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Szervez6: B10 Hallgatéi Szolgaltaté Kozpont (HSZK)

FO KIALLITOK:

J1: TE Connectivity

J2: Uzleti Rendszerek Kft.

K1: Knorr-Bremse

K7: Fortaco Zrt.

B1: Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft.

KIEMELT KIALLITOK:

J3: 1B Controll Kft.

J4: evosoft Hungary Kft.

J5: Deutsche Telekom IT
Solutions

J6: Fiirge Didk Iskolaszovetkezet

K2: Cooptech Kft.

K3: Fercam Austria

K4: PROTOKON Kft.

K5: KITE Zrt.

K6: Viterra Hungary Kft.

K8: Infineon Technologies
Cegléd Kft.

K9: SE-CEE Schneider Electric Kft.

K10: NP Hungaria Kft.

K11: Freudenberg Sealing
Technologies Kft.

K12: Kingspan Kft.

K13: Konig Kft.

K14: Linamar Hungary Zrt.

K15: Phoenix Mecano
Kecskemét Kft.

K16: ABB

B2: Pridgeon & Clay Kft.

B3: ElringKlinger Hungary Kft.

B4: Orszagos Mentdszolgélat

B5: SMP Kecskemét

B6: Motherson

H1: K&H bank és biztositds

H2: Magyar Nemzeti Bank

ALTALANOS KIALLITOK:

T11: Auchan Magyarorszdg Kft.
T12: Hirds Tréning
T13: Andritz Kft.

T14: Legrand Zrt.

T15: CabTec Kabelkonfekcionald
és Késziilékgyartd Kft.

T16: Prémium-S Kft.

T17: Hilti Szerszam Kift.

T18: Eckerle Industrie Kft.

T21: Tandofer Informatikai Kft.

T22: Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal

T23: AllasStart

T24: MetLife

T25: Silicon Dreams Kft.

T26: Tata Consultancy Services

T27: Profigram Zrt.

T28: Duna Elektronika Kft.

T29: DLM Solutions Kft.

J7: MFS Defense Zrt.

J8: Magyar Honvédség

H3: OTP Bank

H4: MKB Bank

H5: HVG Karrier Plusz - Jobline



TISZTELT PARTNEREINK!
KEDVES ERDEKLODOK!

Koszontom Onoket a Neumann Jénos Egyetem 24. Alls-
borzéjén. A Neumann Janos Egyetem a magyar fels¢oktatas
egyik legdinamikusabban fejlédé intézménye. Hallgatdink és
vallalati partnereink szamara az oktatas, a kutatds-fejlesztés
és az innovacio terén is modern, 21. szazadi kdrdlményeket
biztositunk. Egyedilallé vallalati kapcsolatrendszeriink nem-
csak gyakorlati képzési helyszint vagy munkalehetéséget biz-
tosit hallgatoink szamara, de partnereink a tanulds és a spor-
tolds tdmogatdsaban is szerepet vallalnak.

Egyetemiink munkaerépiaci igényekhez igazodd képzé-
si portfélidja, magas szinvonall gyakorlatorientalt képzései
lehetévé teszik, hogy a vallalatok és az intézmények széles
spektruma szamara biztositsuk a szakképzett, felkészdilt és munkajukat felelésségteljesen
végzd diplomas szakembereket. Célunk, hogy minél szinvonalasabb tanuldsi kornyezetben
olyan felkészllt és sikeres szakemberek végezzenek intézményiinkben, akik hozza tudnak
jarulni a vallalkozasok versenyképességének ndveléséhez. Blszkék vagyunk arra, hogy a
Neumann Janos Egyetemen végzett hallgatok nemcsak keresett, de megbecsilt szakem-
berek is a munkaerépiacon, és végzés hallgatoink jelentés része mar a diploma kézhezvé-
telekor tudja, hogy hol fog dolgozni.

Egyetemiink a magyarorszagi dualis képzés kiemelkedd intézménye, igy nemcsak kiter-
jedt vallalati kapcsolatrendszerrel, de szamottevd mddszertani tapasztalattal is rendelkezik
a vallalati egyuttmUkodések terén. 2023-ban 24. alkalommal rendezzik meg nagy sikerd
allasborzénket, melyen ebben az évben is tdbb mint 50 kiallité jelenik meg. A rendezvény
célja az el6z8 évekhez hasonldan, hogy végzds hallgatdink és kiallitdink szamara biztosit-
suk a személyes talalkozas, illetve a kapcsolatfelvétel lehet§ségét. Ezt igyeksziink erésiteni
a Neumannon végzettek Alumni kozosségének fejlesztésével is.

Ebben az évben kilonleges jelentéséget ad programjainknak, hogy 2023-ban tnnepeljik
egyetemiink névaddja, a vilaghir(i tudds, Neumann Jénos szlletésének 120. évforduldjat.

Kecskemét kiemelt gazdasagi szerepének fenntartdsahoz az elmult idészak gazdasagi
fejlédését kovetve, a lendllet tovabbviteléhez az infrastruktura fejlesztése mellett biztosi-
tani kell a megfelelé munkaeré-utanpétldst is. Egyetemiink folyamatosan monitorozza a
vallalati igényeket és a munkaerépiaci helyzetet, s annak megfelel6en ujitja meg, fejleszti
képzési portfoliojat. Az Uj igényeknek megfeleléen inditottuk el idén Uj szakiranyainkat, és
budapesti képzési helyszinlink sikerére is alapozva Ujabb alap- és mesterképzések, illetve
egy doktori iskola létrehozasat is megkezdtik.

Az elmult évek felvételi statisztikai alapjan a Neumann Janos Egyetem évrél évre novek-
v népszerliségnek orvend a fiatalok kdrében, igy jo Uton halad, hogy a régié legmeghataro-
z6bb felséoktatasiintézményévé valjon. A jelen kihivasaira valaszolva erésitjik egyetemtink
nemzetkozi jelenlétét, mind a kutatas-fejlesztési és tudomanyos egytttmikodések, mind a
nemzetkdzi mobilitasi programok, mind pedig a kilfoldi hallgatoi 1étszam ndvelése révén.

Idei kiadvanyunkban ismét arra torekedtlink, hogy atfogd képet nyujtsunk a kiallitd cé-
gekrél, szervezetekrdl és az altaluk meghirdetett allaslehetdségekrol.

Minden résztvevének sikeres borzét kivanok!

Dr. Fiilop Tamas
rektor
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FORTACO

FO KIALLITO

FORTACO ZRT.

A cég tevékenységi kore:
banyaszati, épitSipari gép gyartasa.

A cég székhelye:
Jaszberény, Sportpalya u. 1.

Foglalkoztatottak szama:

Jaszberényben 350 fé, globalisan 2800 f&.

Fels6foku végzettségliek aranya: 33%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Jaszberény, Sportpalya u. 1.

Telephelyek kiilfoldon:
7 orszag, 10 telephely.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
kommunikacioképes angol.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

naprakész szakmai ismeretek, angol
nyelvtudas, MS Office programok isme-
rete.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

felel6sségteljesség, proaktivitds, miszaki
szemléletmad, j6 kommunikacids kész-
ség, projektszemlélet, j6 csapatjatékos.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
szakmai képzések, szakmai kihivast je-
lent6 feladatok nemzetkdzi kornyezetben.

Gyakornoki programlehetéségek

a cégnél:

szakmai gyakorlat lehetésége kiilonbozé
szakterUleteken hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezd didkok részére.

AKTUALIS POZzicI6K

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
feguelcsl alyakezdd e épészmérnok Jaszberén
mérnok paly képes angol 9ep y
Heg,es;_to- 3t 6y kommunlkamo— gepesztrwerlnok, Jdszberény
mérnok képes angol hegesztémérnok

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Fortaco vezet6 markafliggetlen stratégiai partnerként kindlja szolgaltatasait a nehéz-
gépgyartas és a hajogyartas piacan; kabinok, acélszerkezetek gyartasaval, valamint
jarm( 6sszeszereléssel foglalkozunk. A minéségi hegesztésen tul tobbféle megmun-

kalé tevékenységet is nydjtunk a megrendel8ink megelégedésére, legyen szé forgacso-
Iasrol, esztergaldsrdl, marasrol, festésrél vagy szerelési munkarél. Gyartasi tevékenysé-
giink a min6ségre, a szallitasi teljesitményre és a termelékenységre 6sszpontosit.

A sikeriink alapja a j6 hirneviink, amely az értékeinkbdl ered. Ezek a Tisztelet, Egyszer(-
ség és Gyorsasag. Célunk, hogy az iparag legkeresettebb partnerévé valjunk.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
ZSORI ZSANETT, VARGA ZSGFIA

E-MAIL: TELEFON: WEB:
ZSANETT.ZSORI@FORTACOGROUP.COM  ZSANETT: +36-20/338-5166 FORTACOGROUP.COM
ZSOFIAVARGA@FORTACOGROUP.COM  ZSOFIA: +36-20/480-2196



FORTACO |
Miért a Fortaco?

Fejlodési lehetdoség

Szeretnénk, ha On veliink egyiitt fejlédne, épitve ezaltal a
sajat jovojét. Hiszunk a mentorélé§ban, ahol mentor és
mentoralt is lehet. A mentor pro/gl/'ammal valoban ertéket
teremtiink. Témogatjuk az uj készségek elsajatitasaban és
a magas szintu S%%ertele%egszerzeseben igy blz/tﬁs
lehet abban, hogy karr\{ene soran mi On mellett lesziink.

Egyensiily

Biztos lehet benne, hogy térédiink Onnel. TAmogatjuk a
munka-maganélet egyensulyat, ehhez rugalmas, az
igényekhez igazodé munkakornyezetet biztositunk.
Minden helyzetben tamogatjuk Ont. Szamithat rank, mert
ez a mi Fortaco-nk.

Csapatmunka

"fémogatjuk egymast, annak érdekében, hogy mindannyian
tejlodjunk, valamint hasznaljuk a koz0s tudast es
tapasztalatot Nemzetkozi, stabil vallalati hattérrel
rendelkezunk ‘amely tdmogatja a csapatmunkat az
egyuttmqkodest és a tudasmegosztast. A nagyszeri
légkor, émelyet megtapasztal, az egyedulallo kulturank,
amelyet minden nap eqydtt épitiink. = /|

www.fortacogroup.com pize




5] KNORR-BREMSE

FO KIALLITO
KNORR-BREMSE FEKRENDSZEREK KFT.

A cég tevékenységi kore:

fékrendszerek fejlesztése, gyartasa és
értékesitése 6 tonndnal nagyobb 0sszgor-
dilé tomegU haszongépjarmUvekhez.

A cég székhelye:
Kecskemét, Georg Knorr utca 8.

Foglalkoztatottak szama: 1100 f6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 57%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Knorr-Bremse Kutato-Fejleszté Kozpont,

1119 Budapest, Major u. 69.

Telephelyek kiilfoldon:
30 orszag, 100 telephelyén.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol, német.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol és/vagy német kdzép- vagy felsé-
fok (munkakorfiiggd).

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

magas szintl szakmai tudas és a munka-
kor betOltéséhez sziikséges idegennyelv-
ismeret.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

kivald kommunikacids készség, 1égy jo
csapatjatékos, motivalt és magabiztos!

Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:
szakmai és személyes készségfejlesztd
képzések, szakmai kihivast jelent6 felada-
tok nemzetkozi kdrnyezetben.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

szakmai gyakorlat lehetésége kiilonbozé
szakterUleteken hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezd didkok részére.

Aktualis poziciok:
https://www.knorr-bremse.hu/hu/careers/standard_page_2.jsp

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Knorr-Bremse vallalatcsoport a vildg vezet6 kdzuti haszonjarmd- és vasuti fék-, fel-
fliggesztés- és menetdinamikai jarmirendszerek gyartoja és fejlesztéje. Mint technold-
giai vezetd, a vallalat mar tobb mint 110 éve jarul hozza termékeivel jelentés mértékben
a kozuti és vasuti biztonsaghoz az utakon. Vilagszerte t6bb, mint egy milliard ember

bizza magat a Knorr-Bremse rendszereire nap mint nap. A kecskeméti székhelyt
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. napjainkban a cégcsoport Haszonjarmi Uzletaganak
stratégiai fontossdgu gyarté- és fejlesztébdazisa. 1995-ben indult K+F tevékenysége
meghatarozé szerepet t6lt be a vallalatcsoport globdlis fejlesztési szervezetében, vala-
mint a hazai miiszaki fels6oktatasi és kutatasi szféraban. Miikodése soran nemcsak a
kornyezet megovasara torekszik, de vevdinek is kornyezetbarat termékeket kinal.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:

VARGA-PAPP SZILVIA

SZILVIA.PAPP@KNORR-BREMSE.COM

TELEFON: WEB:
+36-76/511-192 KNORR-BREMSE.HU



..NEMZETKOZI K+F PROJEKTEKBEN
..E-MOBILITY PROJEKTEKBEN
...EGY ALKOTO MERNOKI CSAPATBAN

WWW.JOINUS.HU

(%) KNORR-BREMSE



10 Mercedes-Benz
Gviir Kecskemét

FO KIALLITO

MERCEDES-BENZ MANUFACTURING HUNGARY KFT.

A cég tevékenységi kore:
autdipari cég.

A cég székhelye:
Kecskemét.

Foglalkoztatottak szama:
t6bb mint 4200 f6.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, német, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
aktiv német és/vagy angol nyelvtudas
(legaldbb kozépszinten).

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

gyakornoki program esetében:

- 3-5nap véllalasa (hétf6tél péntekig),

— idegen nyelv ismerete,

— minimum 6 hénap vallalasa,

— aktiv nappali tagozatos hallgatoi
jogviszony,

— motivaltsag, nyitottsag.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

— kivald problémamegoldd készség,

- j6 kommunikacios készség és csapat-
munkara valo képesség,

— strukturdlt és célorientalt Iatdsmaod,

— magabiztos fellépés és meggydz6-
képesség.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
versenyképes juttatdsi csomag, munkaba
jaras koltségének tdmogatasa, home
office lehetéség és ingyenes sportolasi
lehet6ség.

Gyakornoki programlehetéségek
a cégnél:
gyakornoki program: Mercedes-Benz.

Aktualis poziciok:
https://gyar.mercedes-benz.hu/karrier/aktualis-nyitott-poziciok

() ROVID CEGISMERTETO:

A kecskeméti Mercedes-Benz gyar stabil foglalkoztatast, valamint versenyképes jutta-
tasi csomagot és vonzo fejlédési lehetéségeket kindl tobb mint 4.500 munkavallaléja
szamara. A Mercedes-Benz hosszu tdvon tervez a magyarorszdagi gyaraval, Uj beru-
hazasai, fejlesztése és bdvitése is ezt igazolja. Bliszkék vagyunk arra, hogy a Merce-
des-Benz gyarat a Randstad 2022-ben Magyarorszag legvonzébb autéipari munkaltato-

janak vélasztotta. A mar megindult gyarbévitéssel és a jovébel, Uj, tisztan elektromos
hajtast modellek gyartasaval 6sszefliggésben, a kecskeméti Mercedes-Benz gyar
2023-ban nagyszamu Uj munkavallaléval — tobbek kozott mérndkokkel, karbantartok-
kal, logisztikusokkal, minéségbiztositasi szakemberekkel, HR-es kollégakkal — béviti
csapatat. A vallalat karrieroldalan (mercedesgyarkarrier.hu) nyomon kovethet6ek az
aktualis nyitott poziciok.

E-MAIL:
GYAKORNOK@MERCEDES-BENZ.COM

TELEFON: WEB:
+36-80/205-087

GYAR MERCEDES-BENZ.HU
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Beszallsz?
Gyarbovites.

Folyamatosan nyilo karrierlehet6ségek!
Uj technikusi és mérnoki allasok.




FO KIALLITO

TE CONNECTIVITY

A cég tevékenységi kore:
automotive.

A cég székhelye: Esztergom, AMP Ut 2.
Foglalkoztatottak szama: 1700 f6.
Hany 6t keres: minél tobbet.
Onéletrajz nyelve: magyar, angol.

Telephelyek Magyarorszagon:
Esztergom, Tat, Budapest, Békéscsaba.

Telephelyek kiilfoldon:
150 telephely vilagszerte.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol — kommunikacios szint szoban és
irdsban.

Milyen munkakor betoltésére keres
munkavallalokat:

- Supply Chain Analyst

- Frocesonté Technolégus

- Oktatd gépészmérnok

- Villamosmérnok

— Gépész tervezémeérnok

— Szerszamtervezd

— Min&ségbiztositasi mérnok
- Folyamatmérnok

— Elektronikai mérnok

— Projektmérndk

() ROVID CEGISMERTETO:

Vdllalatunk, az immar 50 éves piacvezetd multra visszatekintd TE Connectivity,
amerikai tulajdont multinaciondlis nagyvallalat a vildg szdmos pontjan van jelen: 120

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

- folyamatban lévé vagy befejezett felsé-
foku tanulmanyok,

- felhasznaldi szint(i MS Office ismeretek,

— kommunikacids szintl angolnyelv-tudas.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

- rugalmassag, terhelhetéség,

— minimum heti 24 ¢ras gyakornoki id
vallaldsa.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:

- szakmai tapasztalat egy technoldgiailag
magasan fejlett autdipari beszallité val-
lalatnal, multinacionalis kornyezetben,

- harom, illetve hat hénapra sz6l6 hata-
rozott idejd szerzédés, amely kivaldsag
esetén hosszabbithato,

— versenyképes jovedelem

— lakéhelytdl figgéen bejarasi tamoga-
tas, vagy ingyenes albérlet tamogatas
Esztergomban,

— melegétkezési tamogatas és ingyenes
fitnessterem-hasznalat.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

mUszaki, gazdasagi, logisztikai, és EHS
terlletre egyarant.

Aktualis poziciok:
careers.te.com

gyarunkban kozel 500 000 precizids tervezés(i terméket gyartunk. Olyan elektronikai
csatlakozé termékeket terveziink és allitunk el6, melyeket elsédlegesen az autdiparban
hasznalnak fel. Esztergomi tizemiinkben mar t6bb, mint 1600 kollégankkal gyartunk
az autoipar szamara alkatrészeket. Termelési részlegeink: szerszamiizem, froccsonté-
lizem, kéziszerelde, automata 6sszeszerelé-, feliilfroccsontd tizem.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
SIMON NORBERT

E-MAIL:

N.SIMON@TE.COM

TELEFON: WEB:
+36-30/560-6528 CAREERS.TE.COM



Vilagszerte 75.000 alkalmazottjaval, termékei egyedilallé minéségével a TE CONNECTIVITY
vildgvezetd a csatlakozok piacan. Amennyiben érdekel a porgés, szeretnél szakmailag fejlédni
és egy sikeres, profi csapat tagja lenni, akkor gyere és csatlakozz esztergomi
gyartokézpontunkba, ahol mar tébb mint 1600 alkalmazottal gyartunk az autéipar szamara
alkatrészeket, melyek az autok miikddését, kényelmi, és biztonsagi szolgaltatasait hivatottak
biztositani.

Amit kinalunk:

Szakmai tapasztalat egy technolégiailag magasan fejlett autoipari beszallitd
vallalatnal, multinacionalis kornyezetben
Harom, illetve hat hénapra szolé hatarozott idejii szerz6dés, amely
kivalésag esetén hosszabbithatd
Versenyképes jovedelem
Lakohelytdl fliggéen bejarasi tamogatas, vagy ingyenes albérlet tdAmogatas
Esztergomban
. Melegétkezési tAmogatas és ingyenes fitness terem hasznalat
Elvarasok:

Folyamatban Iévé vagy befejezett fels6foku tanulmanyok
Felhasznaloi szinti MS Office ismeretek

Kommunikaciés szintl angol nyelvtudas

Rugalmassag, terhelhetéség

Minimum heti 24 éras gyakornoki id6 vallalasa

Elérhetéségek:

Tyco Electronics Hungary Kift.
Személyzeti Osztaly | 2500 Esztergom, AMP ut 2.
Telefon: +(36) 33 540 505 | E-mail: oneletrajz@te.com | Internet: careers.te.com

EVERY CONNECTION COUNTS

E Comectivty TT, FE cantoedity {Loga) andt EVER'Y CHMSEL THW (SUNES thad Markes




14 ! R D SYSTEM
DEVELOPERS

FO KIALLITO

UZLETI RENDSZEREK KFT. / UR SYSTEM DEVELOPERS LTD.

A cég tevékenységi kore:
szoftverfejlesztés, automatizalds, roboti-
ka / software development, automation,
robotics.

A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak szama: 10 6.

Fels6foku végzettségliek aranya: 60%.

Telephelyek Magyarorszagon:

Kecskemét, Dabas, Szeged (konz. partner).

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, A2 (basic).

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:
légy nyitott az Uj technoldgidkra, akarj

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

szeress kisérletezni, akarj alkotni, merj
kérdezni!

Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:
kiprobalhatod magad tobb teriileten is
(kutatas, prototipusfejlesztés, robotika,
aramkortervezés, termék funkcionalis
tervezés stb.).

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

van! Min. 3 hénapos, max. 12 hdnapos
misszio, amikor egy terméken vagy egy
megoldason kell dolgozni.

tanulni!
AKTUALIS POZIiCIOK
Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
G junior angol ala nincs Kecskemét
fejleszté ! 9 P
Automatizalasi
mérnok / junior angol alap nincs Kecskemét
technikus

() ROVID CEGISMERTETO:

Az UR husz éve aktiv a véllalkozasok miiszaki kihivasainak egyedi megoldasa terén. A
klingersynergy-csoport tagjaként tobb szaz eurépai cégnek fejlesztett a folyamatauto-
matizalds, termelésiranyitas terén szoftvereket és célhardvereket. A KUKA Robotics AG

partnereként ipari és kollaborativ robotikai megoldasokat terveziink és szallitunk, részt
vesziink sebészeti robotikai kutatdsokban és fejlesztésekben. Kecskeméti telephe-
lylinkon egy szallodai automatizaldsi megoldast, az Innohotel rendszert fejlesztjiik

egylttmikodésben a Revival27 RDI-vel.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:

SZABO MIHALY

MIHALY@REVIVAL27.COM

TELEFON: WEB:
+36-70/1988-494 WWW.UR-SYSDEV.COM
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A Neumann Janos Egyetem Hallgat6i Szolgaltatd Kozpontja komplex szolgaltatasokkal igyekszik
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KIEMELT KIALLITO
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Mpp ABB INSTALLACIOS KESZULEKEK KFT.

A cég tevékenységi kore: Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

kabelrogzité- és elvezets eszkdzok sakkal szemben:

gyartasa. az adott munkakor betoltéséhez sziiksé-
ges magas szintl, magabiztos szakmai

A cég székhelye: tudas.

Kecskemét — Kadafalva, Heliport. Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

Foglalkoztatottak szama: 300 f6. légy 6nallo, magabiztos és felelésségteljes!

Fels6foku végzettségliek aranya: 27%. Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
kilfoldi tapasztalatszerzés, szakmai és

Telephelyek Magyarorszagon: személyes készséget fejlesztd képzések.

Kecskemét — Kadafalva, Heliport.
Gyakornoki program lehetéségek

A kommunikacié nyelve a cégnél: a cégnél:

magyar, angol. nalunk lehetéséged van szakmai gya-
korlatod elvégzésére kilonbozé szakte-

Elvart nyelvismeret és annak szintje: rileteken, legyen az akar mérnoki, akar

kommunikacios szintd angolnyelv-ismeret  kbzgazdasagi.

AKTUALIS POZiCIOK
https://careers.abb/global/en/home

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az ABB az energetika és az automatizalds teriiletén betoltott vezet6 szerepével 6sz-
tonzi a tarsadalom és az ipar atalakuldsat egy hatékonyabb és fenntarthatébb jové
megvaldsitdsa érdekében. A cégcsoport Installaciés Késziilékek divizidja vilagszerte
tervez és gyart az elektromos dram csatlakozasara, elosztasara és tovabbitasara

hasznalt termékeket, melyben a kecskeméti vallalat kiemelkedd gyartéiizemként
vesz részt. Technolégiank mindenhol megtalalhatéak — a leggyorsabb autdéktdl a vi-
Iag leggyorsabb vonataig, a fold alatt, a tenger mélyén és a vilagtirben is. Termékeink
kozott megtalalhatoak kébelrogzité eszk6zok (Ty-Rap®, Ty-Fast®) és kabel elvezetdk
is (Harnessflex és Adaptaflex). Megoldasaink novelik tigyfeleink versenyképességét
és csokkentik az artalmas kornyezeti hatasokat.

KAPGSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
BOGNAR VIVIEN VIVIEN.BOGNAR@HU.ABB.COM +36-70/669-7359 NEW.ABB.COM/HU




Karrier az ABB-néel
Készen allsz a kihivasokra?

Tedd meg a kovetkezd lépést karrieredben az ABB-nél,
egy globalis technologiai vallalatnal,

Egy izgalmas torténet elsé fejezete.

ABB Installdacids Készdlékek Kft,
Kecskemét - Kadafalva, Heliport n ap
vivien.bognar@hu.abb.com | new.abb.com/hu — !! =
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ERE TR COOPTECH KFT.
A cég tevékenységi kore:
tartalygyartas, generalkivitelezés,
tervezés, technoldgiai csészerelés,
belizemelés, automatizalas, kvalifikalas,
karbantartas.
A cég székhelye:
Dunaharaszti, Duna utca 29.
Fels6foku végzettségliek aranya: 108 6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 60%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét, Tatar sor 6/C.
A kommunikacié nyelve a cégnél:

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol B2.

Szakmai elvarasok a leend6 munkatar-
sakkal szemben:

egyetemi gyakornok, friss diplomads,
tapasztalt munkavallalo.

Kezdé brutto fizetés:

pozicionként eltérd.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: van.

magyar.
AKTUALIS POZicIOK
Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
GRS épészmeérnok
Automatizalasi friss diplomas, | g”p . k kemé
G tapasztalt angol B2 Vi amosmernp , Kecskemét
munkavallald programozo
ke épészmérnok
Mechatronikai friss diplomas, | g”p p k kemé
mérnak tapasztalt angol B2 W amosmernp 8 Kecskemét
munkavallald programozo

(' ROVID CEGISMERTETO:

Szereted az izgalmas, innovativ megoldasokat?

A Cooptech sokrétd, izgalmas munkakoroket kinal Budapesten és Dunaharasztiban.
Cégiink fejlédése miatt folyamatosan keresiink mérnokoket a gépészet, a tervezés
és a vegyipari gépészet teriiletérdl, illetve szamos projektmenedzseri és |T-pozicidval
varjuk leendé kollégdinkat. A Cooptech 1992-ben kezdte meg tevékenységét, amikor
is leginkabb a konstrukciés megolddsokra fokuszalt. Mara piacvezet6évé nétte ki ma-
gat az engineering és a kivitelezés tekintetében a vegy- és gydgyszeripar teriiletén.
A tervezésben jelentésen noveljik a Iétszamot és a CAD kilonb6zé alkalmazasait
hasznaljuk. A Cooptechnél nagy hangsuilyt fektetiink a munkahelyi kornyezetiink
kialakitasara. Székhelyiink egy teljesen uj, modern irodaépiiletben talalhaté kdzvetle-
niil a Duna-parton. Kecskeméti csapatunk folyamatvezérl6 szofverek terén a magyar
élvonalba tartoznak. Fiatal, ambiciézus csapatként dolgozunk, ahol biztositjuk
kollégaink jélétét. Kavé, tea és viz biztositott a jol felszerelt konyhankban. A mozog-
ni vagyok csatlakozhatnak sportk6z6sségiinkhdz, az evezés, a SUP-0zas adottak,
emellett folyamatosan részt vesziink kiilénb6z6 sporteseményeken. K6zosségilink
Osszetartd, bizalommal vagyunk egymas irant, ez visz minket elére.

KAPGSOLATTARTO NEVE:
GYALOG HAJNALKA

E-MAIL:
HAJNALKA.GYALOG@COOPTECH.NET

TELEFON: WEB:
+36-30/738-3553 COOPTECH.HU
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Process Engineering, Construction
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SZERETED AZ IZGALMAS,

I N N OVAT I,V @ KITOZOTT CELOK

MEGOLDASOKAT?

@ VISSZACSATOLAS
Osszetarté kozosség, ami elbre visz

A Cooptech sokretd, izgalmas munkakoroket kinal Dunaharasztiban
és' Kecskeméten. Céglink fejl6dése miatt folyamatosan kerestink
mérnokoket a gépészet, a tervezés és a vegyipari gépészet
tertletérdl, illetve szamos projektmenedzseri és IT pozicidval varjuk
leendé kollégainkat.

A Cooptech 1992-ben kezdte meg tevékenységét, amikor is @ TELJESITMENY

STRATEGIA

leginkabb a konstrukciés megoldasokra fokuszalt.
Mara piacvezetévé nétte ki magat az engineering és a kivitelezés
tekintetében a vegy- és gyogyszeripar teriiletén.

0 DUNAHARASZTI, KECSKEMET 0 wasa073s3553 (@) [lelkeeiosbooptechinet
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KIEMELT KIALLITO

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

A cég tevékenységi kore:

informatika.

A cég székhelye:

Budapest, Téth Kélman u. 2/B, Mill Park.
Foglalkoztatottak szama: 5000+ f6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 86%,
ennek ellenére a diploma nem kovetel-
mény, hanem elény.

Onéletrajz nyelve:

magyar, angol és/vagy német.
Telephelyek Magyarorszagon: Budapest,
Debrecen, Pécs, Szeged.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
angol és magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol és/vagy német — nemzetkozi csa-
patban is magabiztos kommunikacios
szinten.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

pozicionként eltérhet, érdemes a nyitott
lehetéségek kozott tajékozodni a karrier-
oldalon.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

pozicionkeért eltérhet, érdemes a nyitott
lehetdségek kozott tajékozddni a karrier-
oldalon.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:

Az egyik legnagyobb magyarorszagi
IT-szolgaltatd cégként kiilonbozé pro-
jektekkel foglalkoznak kollégaink. Tobb
mint 200 kuldonbdzd munkakorink van,
igy a munkavallalok az IT-szakma széles
spektrumat prébalhatjak ki nalunk,

az IT szakmanak, cégen beluli palyazasi
lehetdséggel is, melyet belsd karrierta-
nacsadok segitenek.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

Folyamatosan vannak nyitott gyakornoki
pozicioink, melyek keretében a relevans
tanulmanyokhoz tartozé szakmai gyakor-
latot is leigazoljuk. Célunk a gyakornokok-
nak is komplex, hozzaadott értékkel bird
feladatokat adni betanulast kovetéen,
hogy valds tapasztalatot szerezzenek.
Ennek megfeleléen kifejezetten a gya-
korlati id6szakra nem foglalkoztatunk
hallgatdkat, mert a betanulas jellemz&en
hosszabb id6. Preferdlt, ha legalabb 1
évnyi hallgatdi jogviszonya van a dia-
koknak, s mivel iskolaszbvetkezeteken
keresztil foglalkoztatjuk &ket, igy nappali
tagozatos aktiv vagy 25. életévig nappali
tagozatos passziv jogviszony felel meg.

Az aktualis poziciok:
https://www.deutschetelekomitsolutions.hu/

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Deutsche Telekom IT Solutions (kordbban IT Services Hungary, ITSH) Magyarorszag
legnagyobb IKT-munkaaddja, a Deutsche Telekom Csoport tagja. A 2006-ban alakult,
tobb mint 5000 fés cég az informatikai és telekommunikacids szolgaltatdsok széles
korét nydjtja. A vallalat 2019-ben elnyerte a Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA)

legjobb oktatasi egylittmiikodésért jaré dijat, a PwC Magyarorszag fliggetlen felmé-
rése alapjan a legvonzobb magyarorszagi munkahelyek kdzé tartozik, és a legetiku-
sabb multinacionalis véllalat cimét is megkapta. A cég folyamatosan fejleszti négy
— budapesti, debreceni, pécsi és szegedi - telephelyét, és varja képzett informatikai

szakemberek jelentkezését a csapataba.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
KISS ALEXA LILLA

E-MAIL:

ALEXA-LILLA KISS@T-SYSTEMS.COM

WEB:
WWW.DEUTSCHETELEKOMITSOLUTIONS.HU



A Deutsche Telekom IT Solutions (DT-ITS, korabban IT Services Hungary)
Magyarorszag legnagyobb IKT-munkaaddja, a Deutsche Telekom Csoport
tagja. A 2006-ban alakult, tobb mint 5500 fos cég az informatikai és tele-
kommunikacids szolgaltatasok széles korét nyujtja.

Budapesti, debreceni, pécsi és szegedi szolgaltatokdzpontjaink rendszerinteg-
racios és lzemeltetési terlleteken szolgaljdk ki nemzetkozi ligyfeleinket, de
kinalatunkban tobbek kozott az 6sszes, széles korben alkalmazott szoftver- és
hardverplatform SAP-rendszer szolgaltatasai, tavoli és helyi szerveriizemelte-
tés, valamint halézatmenedzselés és haldzatfelligyelet is megtalalhatd.

&=\

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS
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(' ROVID CEGISMERTETO:

elringknn_gm)

KIEMELT KIALLITO

ELRINGKLINGER HUNGARY KFT.

A cég tevékenységi kore:
kozuti jarmd, jarmdmotor alkatrészeinek
gyartasa.

A cég székhelye:
Kecskemét, Paul Lechler utca 4.

Telephelyek Magyarorszagon: 1.
Telephelyek kiilfoldon: 44.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol és/vagy német.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
poziciotél fliggden kozépszintli / targya-

I6képes angol és/vagy német nyelvtudas.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

— képes csapatban és 6nalldan dolgozni

— megbizhatodsag,

— pontossag, precizitas.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:

— EK University nemzetkozi, a kdzpont
altal biztositott tréninglehetéségek,

- folyamatos képzési lehetéségek, szak-
mai tréningek,

— utodlas program személyre szabott
képzési tervvel,

— elérelépési lehetéség,

— egyes munkakorokben otthoni munka-
végzeés lehetdsége.

AKTUALIS POZiCIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Automatizélasi kommunikacié- mechatronikai
o palyakezdd képes angol- mérnok/ Kecskemét
mérndk Y
nyelv-tudas villamosmeérnok
Kc:vetele”s palyakezdd targyalokepeg fels_c)fgku penz- Kecskemét
konyvel6 angolnyelv-tudds | Ugyi végzettség
fels6foku
Strategla'lll 3 éves targyalokepeg ”vegzgttlseg o —.
beszerzé tapasztalat angolnyelv-tudas | miszaki hattérrel

Az ElringKlinger az autdiparban a vildg egyik vezeté rendszerintegrator partnerként a
konnylsulyd megoldasokra, az e-mobilitasra, a tomitéstechnoldgiara, a védo -és ar-
nyékolastechnikara, szerszamtervezésre és -gyartasra, valamint a mérnoki szolgalta-
tasokra specializalodott. Elkotelezettek vagyunk a mobilitas vildganak aktiv alakitdsa
mellett — napjainkban és még inkabb a jovében is. Ugyanakkor a nem autdipari

lizletdgakban is fenntartjuk el6retord lendiiletiinket. Az ElringKlinger-vallalatcsoport
napjainkban maér vilagszerte 44 telephelyén kozel 10.000 fével képviselteti magat.
Kecskeméten kozel 200 fével mikodiink, és a vilag vezetd autdgydrainak és rendsze-
rintegratorainak szallitunk. Kecskeméti telephelyiinkon képlékeny alakitasi technologi-
aval hé- és akusztikai pajzsrendszereket allitunk el, és a froccsontés technolégiaval
konnylsulya termékeket gyartunk autékarosszériahoz.

E-MAIL:
HENRIETTA. BERENCSI@ELRINGKLINGER.COM

KAPCSOLATTARTO NEVE:
BERENCSI HENRIETTA

TELEFON: WEB:
+36-20/405-7029 ELRINGKLINGER AG
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Az ElringKlinger Hungary Kft. az a
munkahely...

e ami stabilitast nyujtszamodra,

e ahol megbecsiilik a munkadat,

¢ ahol csaladias 1égkorben, nemzetkozi kdrnyezetben és
modern gyartékornyezetben dolgozhatsz,

e ahollehetdséged van képzéseken val6 részvételre és
folyamatos fejlédésre,

e és amire biiszke lehetsz!

irjatok veliink a jov6 sikertorténeteit és épitsetek karriert
nalunk, egy nemzetkozi csapat tagjaként!

ElringKlinger Hungary Kft.
6000 Kecskemét, Paul Lechler utca 4.
kcm.toborzas@elringklinger.com

elringklingeQ



é KIEMELT KIALLITO

26
evosoft EVOSOFT HUNGARY KFT.
A cég tevékenységi kore: A kommunikacié nyelve a cégnél:
szoftverfejlesztés, IT-szolgdltatdsok magyar és angol
A cég székhelye: Elvart nyelvismeret és annak szintje:
Budapest, Magyar tuddsok korutja 11. angol, B2 szint.
Foglalkoztatottak szama: 1800 f6 Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

Telephelyek Magyarorszagon: részletek a hirdetésben: Open positions —
Budapest, Miskolc, Szeged evosoft Hungary Kft.

Aktualis poziciok:
https://www.evosoft.hu/open-positions

() ROVID CEGISMERTETO:

Az evosoft Hungary Kft. mdra Magyarorszag egyik legmeghatarozoébb, legstabilabb és
legsokoldalibb szoftverfejleszté vallalata lett, amely az egyik legnagyobb eurépai mér-
noki-technoldgiai konszern, a Siemens Advanta része. Kozel 1800 fének adunk munkat.
Harom hazai nagyvarosban vagyunk jelen: Budapesten, Miskolcon és Szegeden. Arbe-
vétellink az el6z6 évben tisztan szoftverfejlesztésbdl meghaladta a 27 milliard forintot.
Mérnokeink és informatikusaink kimagaslé szakértelmének koszonhetjiik, hogy mara a
Siemens kulcsfontossagu partnerévé Iéptiink el. Hisziink benne, hogy vilagszinvonald
termékek alkotoiként szoftvermegoldasainkkal maradandé értéket hagyunk a vilagban:
A Vilag Siemens-logika szerint miikodik. A vilag logikajat mi alakitjuk szoftverré.” Az
evosoftnal tapasztaljuk, hogy mérnoknek lenni jé. Ez egy olyan hivatds, mellyel a jovét
formaljuk, Uj dolgok kitaldlasaban és létrehozasaban vesziink részt, melyek korabban
még nem |éteztek, és amelyekkel egyszer(ibbé, praktikussa valhat a korilottiink 1évé
vildg. Rdadasul a munkaerépiac is egyre jobban elismeri a mérnoki alkotdsok értékét,
igy ez a palya biztos megélhetést is ad akar mar a palyakezd6knek is. A nagyvallalatok
ligajaban jatszunk, de aki mar jart nalunk, érezhette, hogy a kdzvetlen hangulat, a barati
|égkor jellemzé rank. Arra toreksziink, hogy olyan munkahely legyiink, ahol tigy dolgoz-
hatunk ezen a célon, hogy kdzben munkatarsként az egyéniségtinket is megdrizhetjiik,
megmutathatjuk. Gondoskodunk egymasrél, megbizhatdak vagyunk, jelen vagyunk,
folyamatosan fejlédiink. Es tudatosan dolgozunk azon is, hogy a mostani allapothoz
képest egy kicsit merészebbek legylink. Ezek vagyunk mi, evosoftosok.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
GYGRGY AGNES AGNES.GYORGY@EVOSOFT.COM +36-70/654-0884 EVOSOFT.HU
LUKACS DANIELLA DANIELLA.LUKACS@EVOSOFT.COM



Kihivasokkal teli karrierlehetoséget keresel?
Szivesen dolgoznal a legmodernebb szoftverekkel?
Szeretnél egy kozvetlen, barati hangulatu tarsasagban dolgozni?

Dolgozz te is az evosoft Hungary-nél!

karrieroldalon: https://www.evosoft.hu/open-positions
£J www.facebook.com/evosoft.hu

() www.linkedin.com/company/evosoft

@evosofthu
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KIEMELT KIALLITO

FERCAM AUSTRIA GMBH

Company name:

Fercam Austria GmbH.

Scope of the company: logistics.

Address of the company:

Moslbichl 78, 6250 Kundl.

Number of employees: 180

Rate of the employees with degree: 60%.

Establishments in Hungary: none.

Establishments abroad:

5 offices in Austria.

Language at your company: english.

Required language and its level:

English — B2.

Scope of activities employees are nee-

ded for:

- you organize and control the daily
transports on your route. If there are
difficulties, you find solutions. You are
the interface between our international
partners and take care of the prices.

— you can use your strengths in purcha-
sing and sales negotiations with existing
transport partners and expand our con-
tacts by acquiring new partners. You will
strengthen these relationships during
your business trips throughout Europe.

— your team will support you in all your
tasks. You are in constant consultation
with your department and together you
will manage all tasks.

Professional expectations of the future

co-worker:

— your path so far: you have completed a

(' ABOUT THE COMPANY:

commercial apprenticeship and have a
good command of English? You also like
to work on the PC and have experience
with the MS Office programs?

— what makes you stand out: You are
communicative, team-oriented and
trustworthy? You always keep an over-
view and you can keep a cool head in
stressful situations?

— step by step to the goal: You want to
face a new challenge and grow with it?
Are you ready to take responsibility and
to work independently? We will support
you every step of the way!

Personal expectation of the future

co-worker:

we are searching for communicative,

team-oriented and trustworthy persona-

lities.

Special opportunities at the company:

TOP earning opportunities:

— without experience: 2000,-€ gross +
guaranteed profit sharing after receiving
5 new customers

— (average salary in 2021 was € 41.000 -
€ 61.500 gross / year)

— with experience: 2350 € gross +imme-
diate profit sharing (average salary in
2021 was € 58.000 — € 85.000 gross /
year)

— traineeship programme opportunity at
the company: internships are available
for at least 6 months.

FERCAM Austria is an international logistics and transport company with 5 branch
offices in Austria (Kundl, Brunn am Gebirge, Seeboden, St.P6lten, Salzburg) and 180
employees all over the country. With its extensive road transport network throughout
Europe, FERCAM Austria satisfies the transport needs of its clients thanks to its long

term experience with Full Truck Loads. To expand the powerful teams in our modern
offices in Austria we are hiring: Transport Sales Manager (m/f). Are you a proactive,
organized individual seeking a challenging and rewarding opportunity in a fast-paced
environment? Would you enjoy being part of a young, dedicated team? If YES, then
this might be the perfect opportunity for you to start your international career!

CONTACT PERSON: E-MAIL:
NINA FEIERSINGER NINA.FEIERSINGER@FERCAM.COM

TELEFON: WEB:
+43/605-231-348 FERCAM.AT



FERCAM

Austria

working in Austria

25 vacation days / year

14x salary / year
fix salary + comission

international work
environment

language in the office is english

top career
opportunities

build up your own department
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FREUDENBERG SEALING TECHNOLOGIES KFT.

A cég tevékenységi kore:

Kecskeméti gyaregységunk autdipari
beszallitéként motor és hajtom( szime-
ringek nagy sorozatu gyartasat végzi.
Lajosmizsei gyaregységunk specialis
gumitomitéseket gyart f6képp teherautok
és vasuti jarmdvek fékrendszereibe, a
gépipar szamara.

A cég székhelye:
Kecskemét-Kadafalva, Heliport Ipari Park.

Foglalkoztatottak szama: 650 6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 10%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét-Kadafalva, Lajosmizse.

Telephelyek kiilfoldon:
kdzel 60 orszagban talalhato meg
a Freudenberg cégcsoport.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol, német és francia. Vallala-
ton beldl a hivatalos Gzleti nyelv az angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
munkakorfliggd, jellemzéen angol/német
nyelvtudas elvart vagy elényt jelent.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

az adott munkakdr betoltéséhez sziiksé-
ges szakiranyu végzettség.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

az adott munkakor betoltéséhez sziksé-
ges szakiranyu végzettség. Motivaltsag
a mindségi munkavégzés, folyamatos
fejl6dés és fejlesztés irdnydba, jo csa-
patjatékos hozzaallas, megbizhatosag,
készségesség és segitékészség.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
szakmai fejl6dés lehetésége, gumi
froccsontd célgépek szakmai megisme-
rése, esetleges szakmai képzések, nem-
zetkozi autoipari kornyezetben szerzett
szakmai tapasztalat szerzése, autdipari
kornyezetben alkalmazott lean eszkdzok
és szemléletmdd megismerése, elsaja-
titasa.

Gyakornoki program lehetdségek

a cégnél:

Kecskeméten nincs gyakornoki prog-
ramunk. Lajosmizsén technolégus-,
gépészmérnok lehetdség van.

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Freudenberg Group globdlis technoldgiai vallalatcsoportként, 50.000 alkalmazottat
foglalkoztatva, kdzel 60 orszagban foglalkozik a legmodernebb technolégiak, kivalo ter-
mékek, megoldasok és szolgaltatasok fejlesztésével tobb mint 40 piaci szegmensben.
Tomitési megoldasok és az adott piac vezetd specialistajaként kiilonb6z6 ipardgak
beszallitdja, illetve fejleszt6 és szolgaltaté partnere. A Freudenberg Sealing Technologi-

es Kft. kecskeméti gydregysége autdipari beszallitéként motor és hajtém( szimeringek
nagy sorozatu gyartasaval foglalkozik 1998 6ta, kiszolgalva a legnagyobb autéipari
gyarték megrendeléseit. Lajosmizsei gyaregységiink, mely tobb, mint 15 éve miikddik,
specidlis gumitomitéseket gyart féképp teherautdk és vasuti jarmdvek fékrendszereibe
a gépipar szamara. Cégiink szamdra kiemelked6 jelent6ségui a vevdi érték, az innova-
ci6, folyamatos fejlédés mind globalis, mind munkavallaléi szinteken.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
HAJAGOS BETTINA BETTINA.HAJAGOS@FST.COM +36-70/525-0577 FST.COM
ALLAS@FST.COM; HR.FTI@FST.COM HUNGARY.FST.COM




A Freudenberg Group globalis technolégiai vallalatcsoportként, 50.000 alkalmazottat
foglalkoztatva, koézel 60 orszagban foglalkozik a legmodernebb technolégiak, kivald
termékek, megoldasok és szolgaltatasok fejlesztésével tobb, mint 40 piaci szegmensben.
Tomitési megoldasok és az adott piac vezetd specialistajaként, a Freudenberg Sealing
kilénbdz6 iparagak beszallitdja, illetve fejleszté és szolgaltaté partnere,

Technologies
gépgyartast, hajégyartast, élelmiszer-, és

beleértve az autdipart, polgari repulést,
gyogyszeripart, mez8gazdasagi és épitdipari gépgyartast.

PN FREUDENEERG Lajosmizse

A Freudenberg Sealing Specialis gumitdomitéseket
Technologies kecskeméti 3 L. gyartunk féképp teherautok és
gyaregysége autdipari Teve_l_(epysegl vasiti jarmivek fékrendszereibe,
témitégydrik eldallitasaval koriink gépipar szamara. Tébb, mint 15
foglalkozik 1998 6ta. Ma mar éve jelenleg 200 fével mikodink
Lajosmizsén.

lizemegységlink tobb, mint 450 f6t
foglalkoztat. Amit nyujtani
tudunk

Versenyképes fizetés, teljesitmény- és jelenléti prémium, cafeteria. Rendszeres szakmai és
nyelvi tovabbképzések, karrierlehetéség, Lean eszk6zOk megismerése, kbz0sségi
események (kirandulasok, csapatépiték, sportesemények).

Céglink szamara kiemelkedd jelentéségi a vevdi érték, az innovacio, folyamatos fejlédés,
mind globalis, mind munkavallaléi szinteken.

-
L
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E-mail: allas@fst.com < - E-mail: hr.fti@fst.com
Telefon:+36(70)404/10-52  [INAARALLLUCIN Telcfon: +36(30)956/76-47




KIEMELT KIALLITO

2. FURGEDIAK

ISKOLASZOVETKEZET FURGE DIAK ISKOLASZOVETKEZET
A cég tevékenységi kore: Aktualis pozicidk:
iskolaszovetkezet. — Logisztikai asszisztens

— Pénzligyi asszisztens
A cég székhelye: — Lean gyakornok
A Céginformacio szerint: - HR asszisztens
9700 Szombathely, Belsikator 3. 1. emelet  — IT asszisztens
2. ajto. — Ertékesitési asszisztens

— Elelmiszeripari mérnok
Foglalkoztatottak szama: 13.800 fé&. - Min&séglgyi asszisztens

— Munka- és tlizvédelmi asszisztens
Telephelyek Magyarorszagon: — Szallitmanyozasi Ugyintéz4
Kecskemét, Csanyi J. krt. 4. 1. emelet. — Mérnok asszisztens

— Mikrobiolodgiai laborans
Telephelyek kiilfoldon: — Gépészmérnok gyakornok
Obecse, Jovana Popovica 1. — Karbantartasi asszisztens

— Irodai asszisztens
A kommunikacié nyelve a cégnél: — Gyorséttermi kisegité
magyar. — Hostess

— Anyagmozgato

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
magyar, angol.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:
16 évet betoltott didkok.

(' ROVID CEGISMERTETO:

21 irodabdl 4ll6 orszégos halézatunk idén tinnepli 29 éves fennallasét. Evente tébb
mint 13.800 didkot foglalkoztatunk, és tobb mint 5 millidrd Ft didkjovedelmet fizetlink
ki! Célunk, hogy hidat képezziink a munkavallalék és a munkaaddk azon csoportjai
kozott, akik kiilsé korlilmények miatt egyébként nem vagy csak rosszabb feltételek-

kel taldlndnak egymasra. Ezen beliil kiilonds figyelmet forditunk a fiatalok tapaszta-
latszerzési és elhelyezkedési lehetéségeire. Ehhez olyan minéségi munkaeré-szol-
galtatast kell biztositanunk, ami erkolcsi tartasra és komoly szakmai tudasra éplil,
és a teljesitett szolgdltatasaink egyarant szolgaljdk megrendeldink és fiatal tagjaink
érdekeit.

KAPGSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
VAKULYA ZSANETT VAKULYA.ZSANETT@HUMANIAHRSGROUP.HU +36-70/315-5239 FURGEDIAK.HU




(® @furgekecskemet
@ +36 70 450 4677
@ bacs@furgediak.hu

FURGEDIAK

ISKOLASZOVETKEZET

< KERESS
MINKET

BIZALOMMAL!
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1B CONTROLL KFT.

Ahol megtalalsz benniinket:

Kecskemét, Katona J. tér 18. 11/209-211.

Ennyien vagyunk: 21 4.

Fels6foku végzettségii kollégak aranya:

100%.

Cégen beliil ezen a nyelven értjilk meg
egymast: magyar.

Oriiliink, ha érted: irott, hallott angol
szakmai nyelv (angol kozépfok).

Varunk Téged, ha:

— szakmai gyakorlati helyet keresel,

- Full-stack fejlesztéként szeretnél
dolgozni.

Téged keresiink, ha:

- szoftverfejlesztoként latod a jovéd,

— szakmai érdekl6désed a kotelezd
feladatokon tulmutat.

— szeretsz és tudsz csapatban és 6nallo-
an is dolgozni,
- igényes vagy a munkadra.

Amit mi tudunk nyujtani:

— személyes mentor,

— csaladias hangulat,

— tdmogatd kozdsség,

- szakmai fejlédés lehet6sége,

— korszer( technolégiak alkalmazasa.

Gyakornoki programban valé részvétel:
Azon hallgatok kozdil kertilnek kivalasz-
tasra a gyakornok kollégak, akik nalunk
toltotték a kotelezd egyetemi szakmai
gyakorlatot.

AKTUALIS POZiCI6K

Keresiink: Téged keresiink, ha: Oriiliink, Ahol a gyakorlatod
ha érted: tolteni fogod:
a érdekl6dsz a szoft- .
ol haIIgaFot verfejlesztés irant és az |rottl, hallotfangel Kecskemét, Katona J.
Gl ] szakmai gyakorlay | SZ2kmai nyelvet (angol tér 18. 11/209-211
gyakorlatra helyet Egresel kozépfok) i ’

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az IB Controll Kft. egyedi szoftverfejlesztési igények kiszolgéldsara szakosodott. Ezt
a feladatot egyedi megbizasok keretében, projektalapon végezziik. Cégiink szdmos,
komoly kihivast jelent6 informatikai probléma megoldasaban bizonyitotta eddig
képességeit. Foglalkoztunk tobbek kézott komplex (izleti folyamatok teljes kord IT

-tdmogatasanak megvaldsitdsaval, specidlis adattarolast és feldolgozast megkovete-
16 projektekkel, elavult lizleti alkalmazasok modularis vagy teljes Ujrairasaval, egyedi
célalkalmazdasok fejlesztésével, akar a platform szintjéig visszanytlé performancianc-
vel6 Ujratervezéssel. Munkank soran elsésorban Java és Angular nyelvet hasznalunk,
de nem idegenkediink a piacon Iévé Uj (és kevésbé Uj) fejlesztGi keretrendszertél és
nyelvtél sem. [gy vezettiik be legutébb a Go-t.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
DR. SZEGO ANNAMARIA

E-MAIL:
SZEGO.ANNAMARIA@IBCONTROLL.HU

TELEFON: WEB:
+36-20/524-8500 IBCONTROLL.HU




IB Controll Kft.

Karrierprogram
Szoftverfejlesztoknek

Informatikai projektfeladatok
Informatikai szakmai 6sztondij
Szakmai gyakorlati hely
Gyakornoki program
Diplomamunka, TDK témak
Allaslehetéség

ibcontroll.hu/hallgatoknak
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INFINEON TECHNOLOGIES CEGLED KFT.

A cég neve:

Infineon Technologies Cegléd Kft.
A cég tevékenységi kore:
félvezetégyartas.

A cég székhelye: Cegléd, Ipartelepi Ut 3.

Foglalkoztatottak szama: < 1500 fé.
Fels6foku végzettségliek aranya: 29%.
Telephelyek Magyarorszagon:

Cegléd, Budapest.

Telephelyek kiilfoldon:

162 telephely, tdbbnyire Eurdpa, Azsia és
Eszak-Amerika teriiletén.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
angol, magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol kozépfok.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

mUszaki és gazdasagi terlleten vég-
zettek, illetve ezeken a szakokon tanuld
hallgatok.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

innovativ, megoldaskeresd szemlélet,
proaktivitas, autondm munkavégzés,

kooperacios és kommunikacios készsé-

gek, nyitottsag Uj lehetéségek és megol-

dasok irant.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:

lehetéség egy olyan szakértdi csapatban

dolgozni, akik kulcsfontossagu szerepet

jatszanak a jové félvezet6-technologiai-

nak kapujat jelenté innovacios folyama-

tokban. Dinamikus, hi-tech munkakor-

nyezet. Lehet6ség kilfoldi telephelyeink

nyitott allaslehetdségeit is megpalyazni.

Gyakornoki program lehetdségek a

cégnél:

— HIP = Hungary Internship Program
induldsa: 2023. szeptember,

— nyari és kotelez6 gyakorlat, diakmunka:
folyamatosan,

— 2023 8s57t61/2024 tavasztol dudlis kép-
zés gépészmérnoki BSC szakon.

Aktualis poziciok:
https://hszk.nje.hu/allasborze/
allasborze-2023/2022-12-20-kiemelt-kiallito/infineon-technologies-cegled-kft

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az Infineon Technologies innovativ megoldasokat kinal a modern tarsadalom f6
kihivasaira az energiahatékonysag, a mobilitas és a biztonsag teriiletén. Teljesit-
mény-félvezeté megoldasaink hatékonyabba teszik az energia el6allitdsat, elosztasat,

tovabbitasat. Csokkentik a gépjarmivek, vasuti jarmuvek, ipari berendezések, haztar-
tasi késziilékek energiafelhasznalasat és kornyezeti terhelését. Integralt rendszereink
gondoskodnak az adatatvitelrél, a személyes adatok védelmérél, valamint a kdzleke-
dés biztonsagardl is. Alkalmazasainkkal tdmogatjuk az 6nvezetd, hibrid és elektromos
hajtasu jarmuvek elterjedését. A beépitett félvezetdk lathatatlanul is elengedhetetlen

részei mindennapi életiinknek.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
ARDAY-JANKA PETRA

E-MAIL:

PETRA.ARDAY-JANKA@INFINEON.COM

TELEFON: WEB:
+36-53/510-420 INFINEON.COM
+36-53/514-216




Mindegy, hogy az Infineonhoz gyakornoki vagy didkmunkara, szakdolgozat vagy diploma
munka elkészitésére csatlakozol, vagy nalunk kezdenéd el a karriered - mindenképpen
egy forradalmi csapat része leszel!

Félvezetdk, amelyek valtozast hoznak életiinkbe

EGY EGYSZERUBB VILAGERT

Az olyan intelligens funkcidk, mint a felhd alapu csatlakozas, a beszédfelismerés vagy a 3D-s alkalmazasok jobba teszik a min-
dennapi eszkdzeinket. Gondolj csak az intelligens hangszérodkra, a viselheté okoseszkdzokre vagy az okostelefonokra. Kompakt
és konny( adaptereket, rovidebb toltési ciklusokat fejlesztiink, vagy éppen hosszabb akkumulator-élettartamot biztositunk a
mobil eszkozok szdmara. Szaktudasoddal most te is hozzajarulhatsz ezeknek a nagy teljesitmény(i félvezetSknek a tervezéséhez.

EGY BIZTONSAGOSABB VILAGERT

Az Infineonnal hozzad hasonl6 fiatal tehetségek dolgoznak innovativ titkositasi technolégidkon a digitélis kommunikécié, valamint
a személyazonossag és az adatok védelme érdekében. Tovabbi elény, hogy az loT eszkozei és szolgaltatasai megbizhatdan hitelesit-
hetdk. A szakértelemre az utak és az autézas biztonsagosabba tételének érdekében is szlikségiink van — érzékeldk, mikrovezérlék és
biztonsagi integralt aramkorok segitségével tessziik ezt, melyek a balesetek megelézésben jatszanak fontos szerepet. Ugyanezek az
alkatrészek szamos kényelmi funkciét is ellatnak, mikozben biztonsagosan és intelligensen kapcsoljak dssze az eszkozoket.

EGY ZOLDEBB VILAGERT
Vilagunk egyre tobb energiat igényel, ezért hatékonyabban kell el6allitanunk, tarolnunk, tovabbitanunk és felhasznalnunk azt.
Az Infineon félvezetdi a nap- és szélerémivekbdl szarmazo villamos energia hatékony eléallitasat szolgaljak, emellett lehetévé
teszik az energia szinte veszteségmentes tovabbitasat is. Nalunk olyan technologiék fejlesztésében kamatoztathatod a képes-
ségeidet, melyek segitségével az autdk, vonatok, ipari izemek, adatkdzpontok, elektronikai és haztartasi késziilékek a lehetd
leghatékonyabbd vélnak.

Felkeltettiik az érdeklédésedet? Szivesen dolgoznal (ttord technoldgidkon és vilagszinvonald termékeken, nemzetkozi
koérnyezetben? Ha igen, akkor itt az ideje, hogy tébbet megtudj az Infineon karrierlehetéségeirdl.

Jelentkezz még ma, és épitsiink egyiitt egy egyszeriibb, biztonsagosabb és zéldebb vilagot!

www.infineon.com/hungary

jelentkezes@infineon.com



KIEMELT KIALLITO
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K&8&H K&H BANK ES BIZTOSITO
A cég tevékenységi kore: - bruttd béred 10%-a
pénzlgyi és biztositasi szolgaltatas. Jutalmak:
A cég székhelye: B - teljesitménytdl figgd jutalmak, akar
1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9. évkozben is

Foglalkoztatottak szama: 3700 fé.
Telephelyek Magyarorszagon:

Duna parti székhazunk Budapesten

a Lechner Odon fasoron, személyes
ugyfélpontjaink orszagszerte kozel 200
varosban talalhatok.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, bizonyos munkakdrokben angol
nyelv hasznalata is elvart.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

gazdasagi végzettség.

Személyes elvarasok a leend6 munka-
tarsakkal szemben:

- kezdeményezbkészség,

- dinamizmus,

- értékesitési szemlélet,

- ugyfélkdzpontusag.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:

A K&H Csoporton beliil szakmai képzések
tamogatasaval 6sztonozzik munkavalla-
I6inkat a fejlédésre és egyengetjiik vallala-
ton beldli karrierjiket. Képzések kiilonbo-
76 fajtait biztositjuk és tdamogatjuk.
Cafeteria:

Dolgozoi kedvezmények:

— kedvezményes, akar dijmentes banki és
biztositasi termékek

Képzések:

— csapatépitések, egyéni képzések

Home office:

— Ugyfélponthalézatban 13 nap/év, egyéb
poziciokban akar munkaidéd 50%-ban

Modern eszkézok:

— laptop és okostelefon (magéncélokra is)

Csalddbarat munkahely:

— gyerekbarat iroda

— kismama program

— extra apa szabi

& még:

széles korUd szolgaltatoi kedvezmények

(szdllds, kultura, sport), céges autok

hétvégi hasznalata, munkavallaloi ajanlé

program...

Gyakornoki program lehetéségek a

cégnél:

szivesen varunk gyakornokokat a kotele-

z8 szakmai gyakorlat teljesitésekor.

O A0

Aktualis poziciok:

(' ROVID CEGISMERTETO:

Magyarorszag egyik piacvezet6 pénzintézeteként - orszagosan 3700 munkatarsunkkal
— legfontosabb célunk, hogy partnereink pénziigyi igényeire a legmegfelel6bb megol-

[=]

dasokat kinaljuk mind a lakossagi szolgaltatasok terén, mind a vallalati szegmensben.
Ezért fejlesztjiik folyamatosan termékeinket és szolgéltatasainkat. Orszagszerte kozel
200 személyes uigyfélpontot mikddtetiink, és mintegy 1 milli6 lakossagi, kkv és vallala-
ti Ugyfélnek kindlunk banki és biztositasi megoldasokat.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
LADI MARIANNA MARIANNA.LADI@KH.HU +36-70/337-7886 KH.HU
MADACS! JOZSEF JOZSEF.MADACSI@KH.HU +36-70/333-8726
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Kingspan

KIEMELT KIALLITO

KINGSPAN KFT.

A cég tevékenységi kore:
szendvicspanelgyartas.

A cég székhelye:
Ujhartyan, Horka ddlé 1.

Fels6foku végzettségliek aranya: 25%.

Hany f6t keres: 5.
Onéletrajz nyelve: angol.
Telephelyek Magyarorszagon: 2.

Telephelyek kiilfoldon: <50.
A kommunikacié nyelve a cégnél:
angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol kozépfok.

Milyen munkakor betoltésére keres
munkavallalokat:

- mérnokgyakornok,

— folyamatmérnok.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

— fels6foku végzettség,

— épitSipari ismeretek.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

nyitott, tanulni vagyo, globalis szemléletd,
preciz.

Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:
kilfoldi tanulmanyok a cégcsoportnal.

Gyakornoki program lehetéségek
a cégnél:
mérnokgyakornok.

Aktualis poziciok:
https://www.kingspan.com/hu/hu/karrier-oldalak/

(' ROVID CEGISMERTETO:

Magyarorszag piacvezeté szendvicspanelgyarté cége vagyunk, globalis multinaciona-

lis vallalat részeként.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:
CSILONE BACZEN GABRIELLA

GABRIELLA.BOCZEN@KINGSPAN.COM

TELEFON: WEB:
+36-30/538-0059 KINGSPAN.COM/HU



Protected by

I(i;%pan

KINGSPAN

AKingspan Csoport globadlis szinten vezeté
poziciot tolt be a nagy teljesitményd, alacsony
szén-dioxid-kibocsatdsu éplletek szigetelése
és burkolatépitése tertiletén. Kiildetéstiinknek
tekintjiik, hogy hozzdjaruljunk egy olyan jové
megteremtéséhez, amelynek kézéppontjaban
a nulla nettd kibocsdtds elérése, valamint az
emberek és a bolygo jolléte dll.

Magyarorszagon piacvezeték vagyunk a
szendvicspanel gyartasban.

Két magyarorszdagi telehelylink van:
Ujhartydnban és Felsélajoson.

Dinamikusan fejlédik céglink, ezért-isskereSURKE
bévllé csapatunkban fejlédni vagyo fiatalokat. e s

A Gyakornoki program részeként lehetéséget
szeretnénk biztositani mérnékéknek, hogy
megismerve a gydrtdsi folyamatainkat, belsé
karrierprogramban vehessenek részt. 1

Ha megtetszett cégiink, vérunk |
csapatunkba!

www.kingspan.hu

POWERED BY

QuadCore

TECHNOLOGY
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KIEMELT KIALLITO

KITE ZRT.

A cég tevékenységi kore:

mez8gazdasagi gépek, inputanyagok ke-

reskedelme, illetve az ehhez kapcsolddd

szolgaltatasok nyujtasa.

A cég székhelye: Nadudvar.

Foglalkoztatottak szama: 1800 f6.

Fels6foku végzettségliek aranya: 45%.

Telephelyek Magyarorszagon:

tevékenységlinket 5 régiéban, azon belil

20 alkdzpontban végezzik:

— Eszakkelet-magyarorszagi Régio: Nad-
udvar, Felsézsolca, Nagykallo

— Kozép-magyarorszagi Régio: Aszdd,
Dabas, Szaszberek, Flizesabony,
Mezétur

— Déli Régid: Hodmezdbvasarhely, Telekge-
rendas, Kecskemét, Baja

— Dél-dunantuli Régio: Kaposvar, Pellérd,
Bonyhad, Sarbogard

- Eszaknyugat-dunantuli Régio: Gyér,
Hegyfalu, Herceghalom, Zalaszentbaldzs

A kommunikacié nyelve a cégnél:

Elvart nyelvismeret és annak szintje:

a betolteni kivant poziciotdl fliggden
valtozhat.

Szakmai elvarasok a leend6é munka-
tarsakkal szemben: a betdlteni kivant
poziciotdl fliggéen valtozhat.
Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

igényesség a sajat munkajaval szemben,
tanulasi hajlandésag, magas foku motiva-
ci6 a fejl6édésben, csapatjatékos.
Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:

a naprakész szakmai ismeretek biztosi-
t4sa érdekében a KITE Zrt. rendszeresen
szervez tovabbképzéseket, tréningeket,
valamint kilfoldi tanulmanyutakat mun-
kavallaloi szamara.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: junior programunkrol a www.
Kite.hu/karrier/junior-program oldalunkon
talal bévebb tajékoztatast.

magyar.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Dél-dunantuli
Junior miszaki nem igényel nem igényel felséfokd mé- | Régid (Kaposvar,
menedzser tapasztalatot nyelvtudast szaki végzettség | Pellérd, Bonyhad,
Sarbogard)
Termék- nem igényel tarsalgasi szintd felséfokd mU- .
) Y . Nadudvar
menedzser tapasztalatot angol/német szaki végzettség

(' ROVID CEGISMERTETO:

A KITE Zrt. Magyarorszdg mezégazdasagi szektordnak legnagyobb szolgaltaté és
fejleszt6 integratoraként a szant6foldi novény- és zoldségtermesztéshez sziikséges
vetémagot, mitragyat, névényvédo szert, mez6gazdasagi gépeket, ontozéberendezé-

seket és alkatrészeket értékesiti a miiszaki, a szerviz- és az agronémiai szaktandcsado
halézatdan keresztiil. Tovabba napraforgd, repce, buza, kukorica felvasarlasaval és
értékesitésével is foglalkozik. A KITE Zrt. komplex szaktanacsadasi szolgaltatasai
megoldast nyljtanak partnereinek a preciziés gazdalkodds eszkozrendszerének teljes
kord kiaknazasara. A KITE alkusz- és finanszirozasi tevékenysége pedig a gazdasagok-
ra szabott és termelésiikhoz igazitott személyes ajanlattal szolgalja a gazdalkoddkat.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
BARATH BENJAMIN

E-MAIL:

BARATHBENJAMIN@KITE.HU

TELEFON: WEB:
+36-30/436-9665 KITE.HU
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FEJLODES, OSSZHANGBAN
A TERMESZETTEL

50 év innovacio

a magyar mezogazdasagert
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44 ee
m K ONI G KONIG JARMUABLAK — SZERKEZET GYARTO ES FORGALMAZ0 KFT.

A cég tevékenységi kore:
jarmUablakgyartas.

A cég székhelye:
Kerekegyhaza, Arany Janos utca 35.

Foglalkoztatottak szama: 330 6.

Fels6foku végzettségliek aranya: 33%.

Telephelyek Magyarorszagon: 1.

A kommunikacié nyelve a cégnél:

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
magyar, angol, német.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

mUszaki ismeretek, IATF szabvany- isme-
rete, autdipari tapasztalat.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:
nyitott, csapatjatékos, preciz, rugalmas.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:

magyar. szakmai képzések, jarmuipari ismeretek.
AKTUALIS POZICIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye

K‘z [ 3-5¢év német gErEREg) e Kerekegyhéza

anager temi végzettség
Controller 5+ év német / angol kozdgazdasagl Kerekegyhaza
iploma

(' ROVID CEGISMERTETO:

A KONIG egy csalédi tulajdonban lévé gyérté cég Kerekegyhézan, Magyarorszagon.
Céglink 1991 o6ta elkotelezett az eurdpai jarmdgyartok ablak- és livegezési rendsze-
rek tervezése és gyartasa mellett. Tébb mint 250 alkalmazottal és ndévekvé piaci ré-
szesedéssel a KONIG ma tobb ezer kiilénféle ablakot tervez, gyart és szallit buszok-

hoz, vonatokhoz, villamosokhoz, fiilkék és haszongépjarmivek széles valasztékahoz.
Osszhangban a filozéfidnkkal — miszerint az tigyfeleinknek szeretnénk értéket létre
hozni —, mindig arra toreksziink, hogy igazi kapcsolat épiiljon ki az 6sszes érintett

fél kozott, és szorosan egytittmiikodve tudjunk k6zos megoldast keresni. Hisziink
abban, hogy ez az egyetlen Utja a kdzos sikerek elérésének.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
MOLNARNE KIRALY PATRICIA

E-MAIL:
PATRICIA.KIRALY@KONIGKFT.HU

TELEFON: WEB:
+36-30/487-3049 KONIGKFT.HU



JARMUABLAKGYARTAS

WINDOW THE FUTURE

¢\ KON/

Magyarorszag szivében

Jarmiiipari Gyarté és Forgalmazd Kft.

6041 Kerekegyhaza, Arany Janos utca 35.
Tel.: +36 76 545 005
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KIEMELT KIALLITO

LINAMAR HUNGARY ZRT.

A cég tevékenységi kore:
autdipar, gépgyartas.

A cég székhelye:
Oroshaza, Csorvasi Ut 27.

Foglalkoztatottak szama: 2600+.
Telephelyek Magyarorszagon: 5.
Telephelyek kiilféldon: 60.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar és angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol kommunikacios szint, elény a
német nyelvtudas is.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

- minéségbiztositasi technikak ismerete,

— befejezett gépészmérnoki tanulmanyok,

— aktiv angol nyelvtudas,

— 3d-s tervezd szoftver magabiztos
hasznalata.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

— j6 kommunikdacios és prezentacios
készség,

— folyamatszemlélet.

Gyakornoki program lehetéségek a
cégnél:

igen, van, kizarolag miszaki és mindség-
biztositasi osztalyon.

AKTUALIS POZIiCIOK

Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Projektmérnok 1-3 év angol gépészmérnok Békéscsaba
Karbantarté . gepeszmemok_/ Oroshaza/

PR 1-3 év angol mechatronikai A
mérnok P Békéscsaba
mérnok
NPT gépészmeérnok/
Auton]atlf ] 1-3 év angol mechatronikai Békéscsaba
mérnok o
meérnok
gépészmérnok/
Gyall(orpok angol mechatronikai Békéscsaba

mérndk o

meérnok
Arkep;o(erolekt 1-3 év angol gépészmérnok Békéscsaba
mérnok)

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Linamar hirneve az autéipar szamdra gyartott fémhajtom- és er6atviteli termékek
preciziés megmunkaldsara épill, termékeink szamos globdlis ipardgban megtalal-
hatdak a vilag minden tajan. A kanadai tulajdonu konszern 65 gyaregységében tobb

mint 27.600 munkatarssal van jelen a piacon. A Linamar Hungary Zrt. BEkés megye
legnagyobb foglalkoztatéjaként tobb mint 2600 munkavallalénak biztosit stabil jov6t.
Munkajukkal hozzajarulnak a kozlekedés fejlédéséhez, nemcsak a személygépko-
csik, a mez6gazdasagi betakaritogépek, de az ipari alkalmazasok teriiletén is.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:
JUHASZ-BOLDIZSAR HAJNALKA CV@LINAMAR.COM

TELEFON: WEB:
+36-20/495-7894 LINAMAR HU



KARRIERLEHETOSEG

Power to Perform

Projektmérndk
Tervezo mérnok
Automatizalasi mernok
Karbantarto méernok
Mindségiranyitasi mérnok

LPD, OROS: 5900 Oroshaza, Csorvasi Gt 27.
LTH: 5600 Békéscsaba, Tengely u. 2.
PPM: 5600 Békéscsaba, Szarvasi Gt 86-88.

Onéletrajzod az alabbi
cimre varjuk:
cv@linamar.com

www.linamar.hu
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MAGYAR NEMZETI BANK

A cég tevékenységi kore:

jegybanki tevékenység.

A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak szama: 1570 fé.
Fels6foku végzettségliek aranya: 85%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Budapest.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
elsésorban magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:

a nyelvismeretre vonatkozo elvards mun-
kakoronként valtozik.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

a Magyar Nemzeti Bank széles kor(
mUkodési tevékenységére tekintettel
valtozatos hattérrel, iskolai végzettséggel,
illetve szakmai tapasztalattal rendelkez$
jelolteket keres meglresedett pozicidiba.
Kiemelkedd elméleti tuddssal bird kuta-
tokat, pénzpiaci gyakorlattal rendelkezé
elemzdéket, tapasztalt vezetéket vagy
lelkes palyakezd&ket éppugy, mint pénz-
forgalommal foglalkozé szakembereket
vagy hatdsagi eljarasban tevékenykedd
felligyel6ket.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

az elvarasok munkakoronként eltéréek.
Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:

az MNB kiemelt figyelmet fordit munka-
vallaléi folyamatos szakmai fejlédésére,
illetve az ehhez sziikséges képzési
lehetéségek biztositasara. A jegybank
intézmeényi partnerként tobb egyetemen

is lehet&séget biztosit a dualis képzésben
részt vevd hallgatoknak, hogy egyetemi
éveik alatt a kotelezé tanrendbe épitve
szerezzenek valds munkatapasztalatot.
A dualis gyakorlat soran a hallgatok
megismerhetik az MNB, valamint egyes
leanyvallalatai szervezetét és mikodését,
és szamos szakmai feladat megoldasa-
ban vehetnek részt az MNB-nél, illetve

a leanyvallalatainal alkalmazasban allo,
magas szakmai reputaciéval rendelkez6
szakérté kollégak mentoralasa mellett.
A gyakorlati id6 soran szerzett munkata-
pasztalatot a hallgaték palyakezdéként
mind a kdz-, mind a maganszféraban
kamatoztatni tudjak a késébbiekben.
Dudlis képzés (mnb.hu).

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

az MNB gyakornoki munkakoreire a
fels@oktatasi intézményben — elsésorban
kozgazdasagi, pénzigyi és szamviteli,
jogi vagy kozszolgalati tertileten — hall-
gatdi jogviszonnyal rendelkezd, valamint
a diploma megszerzését kovetéen a
diplomajanak megfeleld szaktertlleten
korabban munkatapasztalatot még nem
szerz@ palyazok jelentkezését varja. A
gyakornokok 12 hénapos hatarozott
id6tartamu, rész- vagy teljes munka-
idés gyakornoki jogviszonyuk soran a
tanulmanyaiknak vagy képzettségiiknek
megfeleld szakterlletek munkajaba
kapcsolddhatnak be. Gyakornok — MNB
Karrier Portal.

Aktualis poziciok
https://www.mnb.hu/a-jegybank/karrier

ROVID CEGISMERTETO:

A Magyar Nemzeti Bank Magyarorszag kozponti bankja, mely 1924-ben kezdte
meg miikodését. Kildetése, hogy az arstabilitas elérésével és fenntartasaval, illetve
els6dleges céljat nem veszélyeztetve a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsanak
fenntartasaval, valamint a jegybankkal szemben megnyilvanulé kdzbizalom erdsi-
tésével hozzajaruljon a tarsadalmi jéléthez, és kiszamithat6 kdrnyezetet biztositva
tdmogassa a gazdasdg tartés és fenntarthatd novekedését.

E-MAIL:
JOB@MNB.HU

WEB:
KARRIER (MNB.HU)



Szeretnél egy intellektudlis kihivasokkal teli, nagy multu

szervezet tagja lenni, ahol a leginnovativabb médszereket

is megismerve lehetéséged van a folyamatos tanuldsra és
fejlédésre?

Szeretnél hozzdjdrulni a Magyar Nemzeti Bank
feladatainak elldtdsdhoz? Az darstabilitds fenntartdsdhoz,
a pénzugyi kozvetitérendszer stabilitdsdnak
fenntartdsdhoz, ellendlléképességének noveléséhez,
Magyarorszdg gazdasdgi novekedésének tamogatdsdhoz?

Ha a vdlaszod igen, jelentkezz a karrierportdlunkon
keresztul a nyitott poziciéinkra, és csatlakozz az MNB-hez!

Intézmeényunk 20. szdzad eleji, de munkatdrsaink a 21.
szdzad torténelmét irjdk.
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KIEMELT KIALLITO

NP HUNGARIA KFT.

A cég tevékenységi kore:
mUanyagtermék-gyartas.

A cég székhelye:
Kunszentmarton, Ipari park 07/54 hrsz.

Foglalkoztatottak szama: 400 6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 10%.
Telephelyek Magyarorszagon: 1.
Telephelyek kiilfoldon: 25.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, kozépszint.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:
mUanyagipari/gyartastechnologiai
ismeretek, angol nyelvtudas, tervezéprog-

ramok ismerete, MS Office programok
ismerete.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

0nallosag, proaktivitas, felelésségtel-
jesség, mlszaki szemléletmad, fejlett
kommunikacios készség.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
nyelvtanulasi lehetdség, egylttmikodés
mas lednyvallalatokkal (utazas).

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

mérnok nyari gyakorlat (mUanyagtizem,
madszertan, szerszamuzem, karbantar-
tas).

AKTUALIS POZIiCIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Mérnok kezd6 angol BSC mérnok Kunszentmarton

(/' ROVID CEGISMERTETO:

Anyavallalatunk, a tobb mint 90 éves francia Clayens Group az elmdilt évtizedekben
europai szinten is jelentds szereplévé valt a kiilonbézé miianyag polimerek, kompozi-
tok és precizids fém alkatrészek gyartasaban t6bb teriileten is, igy a repiiléstechnika,
autdipar, elektronika, épitéipar, haztartasi cikkek, sport és szabadidés termékek piacan

egyarant. Cégcsoportunk franciaorszagi kozpontja mellett tébb mint 25 leanyvalla-
latot m(ikddtet Eurépaban, Eszak-Afrikaban, valamint Mexikéban és az USA-ban. A
Clayens csoport lednyvallalataként a kunszentmartoni székhely(i NP Hungaria Kft.
2000 6ta foglalkozik hére l1agyuld és hére keményed6 polimerek gyartasaval, festésével
és Osszeszerelésével, valamint 3D-nyomtatdssal. Vasarléink a nemzetkdzi mezény
legnagyobb gyartd cégei koziil keriilnek ki, termékeink tilnyomd tébbsége elektronikai,
villamos- vagy autdipari felhasznéalast miianyag termék.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
KERESZTESI MATE

E-MAIL:
KARRIER@NP-HUNGARIA.COM

TELEFON: WEB:
+36-56/561-100 CLAYENS-NP.COM



Kik vagyunk?

Anyavallalatunk, a tobb mint 90 éves
francia Clayens Group az elmult évti-
zedekben eurodpai szinten is jelentés
szerepl6vé valt a kiilonb6zé mianyag
polimerek, kompozitok és precizids
fém alkatrészek gyartasaban tobb
terlleten is, igy a repiiléstechnika, au-
toipar, elektronika, épit6ipar, haztarta-
si cikkek, sport és szabadidés termé-
kek piacan egyarant. Cégcsoportunk
franciaorszagi kozpontja mellett tobb
mint 25 leanyvallalatot mdkodtet
Eurépaban, Eszak Afrikaban, valamint
Mexikéban és az USA-ban.

A Clayens csoport lednyvallalataként
a kunszentmartoni székhely( NP Hun-
garia Kft. 2000 6ta foglalkozik hére
lagyuld és hére keményedd polimerek
gyartasaval, festésével és 6sszesze-
relésével, valamint 3D nyomtatassal.
Vasarléink a nemzetkdzi mezény
legnagyobb gyartocégei koziil keril-
nek ki, termékeink tulnyomo tobbsége
elektronikai-, villamos- vagy autdipari
felhasznalasu mdanyag termék.

CLAYENS <2

NP HUNGARIA

Allaslehetdségeink

e MUianyagipari folyamatmeérnok
(EEREERED)

e Modszertani mérnok

e Szerszamtervezd (3D) és készité mérnok

e Epliletkarbantartd méraok, energetikus

o Nyari gyakorlat Mérnok hallgatok sza-
mara (termelés, médszertan, szerszam-
lzem, karbantartas)

Jelentkezés

NP Hungaria Kft, 5440 Kunszentmarton,
Ipari Park 07/54. hrsz.
E-mail: karrier@np-hungaria.com
Telefon: 0630/977-3497 & 0656/561-177
0656/561-100

Kunszentmarto




KIEMELT KIALLITO

ORSZAGOS MENTOSZOLGALAT

A cég tevékenységi kore: életmentés.

A cég székhelye:

1055 Budapest, Markd utca 22.

Foglalkoztatottak szama: 8500 fé.
Telephelyek Magyarorszagon: 256.
A kommunikacié nyelve a cégnél:

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

a szakmai elvarasok a kilonb6zé terlle-
teken, munkakdorokben eltéréek.
Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: van lehetéség.

magyar.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicio Tapasztalati | Sziikséges Sziikséges Munkavégzés helye
megnevezése szint nyelvtudas végzettség
Budapest, vagy
. ) Dél-alfoldi Regionalis
AL E ] Igazgatosag, Szeged
Munkavédelmi : ) technikus vagy 9azg 9, >zeged,
N nincs nincs P vagy
technikus eléado végzett- . .
. Eszak-magyaroroszagi
ség A .
Regiondlis Igazgatosag,
Miskolc
Autévillamossagi il - szakiranyu Budapest,
szerel6 végzettség Robert Karoly krt. 77.
koltségvetési
szervnél kozépfoku
Pénziigyi szerzett - képesités, pénz- Budapest,
ligyintézé minimum 1 lgyi- szamviteli Rébert Karoly krt. 77.
év szakmai képesités
gyakorlat
Anyaggazdalko- nincs nincs kozépfoku Budapest,
dasi iigyintézo végzettség Roébert Karoly krt. 77.
Anyagraktaros nincs nincs Gutpiteld Eluekiee;
végzettség Robert Karoly krt. 77.

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az Orszagos Ment6szolgalat egységes allami egészségligyi intézmény, melynek
feladata az életmentés, a siirg6s ellatas biztositdsa. Az OMSZ az életmentésen kivill
alapfeladatként kizarélag ,mentd” és ,6rzott” betegszallitdsokat végez, azaz olyan
feladatokat, ahol a beteg allapota miatt siirgés segitségre van sziikség, illetve ahol

utkdzben is beavatkozasok, vizsgalatok sziikségesek. Az OMSZ 1948-as megalakuldsa
6ta egységes szervezetként mikodik. Jelenleg 256 mentéallomason mintegy 8500
ment&dolgozo tevékenykedik. Az OMSZ folyamatosan varja az életmentés irant érdek-
I6d6ket és azokat, akik a mentést tdmogaté munkakorbe jelentkeznének (gazdasagi

és mérnoki terlletek, unids projektek, HR, informatika, titkarsagok). Az OMSZ aktualis
allashirdetéseir6l a www.mentok.hu oldalon tajékozédhatnak.

KAPCSOLATTARTO NEVE:

KULAS MONIKA

E-MAIL:

INFO@MENTOK.HU

TELEFON:

+36-1/350-3737

WEB:
MENTOK.HU




TAMOGASD

A MENTOK MUNKAJAT

az alabbi teriileteken:
HR

Gazdasagi terulet
Mérnoki tertiletek

Informatika

Unids projektek

Adatrogzités

Titkarsagok

TOVABBI INFORMACIO:
mentok.hu/allaslehetosegek-es-palyazatok
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PHOENIX MECANO

KIEMELT KIALLITO

PHOENIX MECANO KECSKEMET KFT.

A cég tevékenységi kore:
mechanikai és elektronikai komponensek
gyartasa.

A cég székhelye:
Kecskemét, Szent Istvan krt. 24.

Foglalkoztatottak szama: 500 fé.
Fels6foku végzettségliek aranya: 25%.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol, német.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
kommunikacioszint(i német vagy angol

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

a szakterlletén motivalt, elkotelezett,
fejlédni vagyd munkatarsakat keresiink.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

egyuttmadkods, j6 kommunikacioképes-
ségl munkatarsakat kerestnk.

Gyakornoki program lehetéségek
a cégnél:
dualis és normal gyakornoki program.

nyelvtudas.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicio Tapasztalati | Sziikséges Sziikséges Munkavégzés helye
megnevezése szint nyelvtudas végzettség
« i GLE A angol vagy technolégus Kecskemét,
LT b7 német vagy mérnok Szent Istvan krt. 24.
L . . ) . nem rele- kozépfoku Kecskemét,
SEEEE s | il Z8Ey vans mUszaki Szent Istvan krt. 24.
sy angol va Kecskemét
infrastruktura min. 5 év 9ol vagy informatikai . '
" . német Szent Istvan krt. 24.
adminisztrator
. Ny angol vagy kozépfoku Kecskemét,
oyl i 25 német mUszaki Szent Istvan krt. 24.
L i LA A angol vagy L . Kecskemét,
Beszerz6 min. 2-3 év - kozépfoku N

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az 1993-ban alapitott vallalatunk, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a Phoenix Meca-
no cégcsoport tagja, tulajdonosa 100 szdzalékban a svéjci székhely( Phoenix Mecano

AG. Tarsasagunk gépipari és elektronikai termékeket gyart, illetve fejleszt. Exportte-
vékenységiink elsésorban Nyugat-Eur6paba, illetve a tengeren tulra irdnyul, az elmult
években azonban novekvo tendenciat mutat a magyarorszagi, illetve a kelet-kdzép-eu-
ropai értékesitésiink is.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:

KOLLAR ORSOLYA

ORSOLYA.KOLLAR@PHOENIX-MECANO.HU

TELEFON:
+36-76/515-687

WEB:
PHOENIX-MECANO.HU



LEGYEL '
®

Miért érdemes a
vallalatunknal dolgoznod?

stabil, nagyvallalati hattérrel rendelkezink
csaladias légkor var rad

kiszamithaté munkarend

hosszu tavra helyezkedhetsz el

szakmai és vezet6i karrierlehet6ség var rad

versenyképes jovedelmet, béren kivli
juttatasokat (jelenléti bénusz, 13. havi jutalom,)
biztositunk

biztonsagos munkahelyen dolgozhatsz

munkarendedhez igazod6 buszjaratot
biztositunk szamodra

részt vehetsz szakmai, nyelvi és személyes
készségfejleszt6 képzéseken

tamogatjuk az egészséglgyi szliréseken valo
részvételedet, kulturalis és
sporttevékenységedet

kirandulasokon, vallalati rendezvényeken
vehetsz részt

Nézd meg aktualis allasajanlatainkat!

phoenix-mecano.hu/karrier

Cud

PHOENIX MECANO
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KIEMELT KIALLITO

PRIDGEON & CLAY SZERSZAM- ES PRESTECHNIKA KFT.

A cég tevékenységi kore:

kozuti jarmd, jarmdmotor alkatrészeinek
gyartasa.

A cég székhelye: Apostag.
Foglalkoztatottak szama: 136 6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 33 f&.
Telephelyek kiilfoldon:

- USA: Michigan, Indiana

— Mexico

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, kommunikacios szint.

(' ROVID CEGISMERTETO:

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:
nyitott poziciotdl fiiggd.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

lendiletes, megbizhatd, j6 kommunikaci-
Os képesség, poziciétdl fligg .

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
tréningeken, iskolarendszerd képzésben
részvétel munkakortél fliggben.

Gyakornoki program lehetéségek
a cégnél:
tobb terdleten van.

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai auténak van olyan alkatrésze, amely egy kis,
mindossze 130 f6t foglalkoztatd, amerikai gyokerekkel rendelkez6 cég, a Pridgeon &
Clay lizemében késziil. Pedig igy van. A Duna menti telepiilés csarnokaiban évente
mintegy 12 millié alkatrészt készitenek el tobbek kdzott a Toyota, Audi, Peugeot és VW

modellek karosszéria- és kipufogd kornyéki elemeihez. A Pridgeon & Clay a kezdetektdl
csaladi tulajdonban van, a cégvezetésben jelenleg is aktivan kozremiikodnek a Clay
csalad tagjai. Magyarorszagon, Apostagon 21 éve van jelen az aut6alkatrész-gyarto,
mely 6sszesen tobb, mint 100 fémmegmunkalé sajtolégéppel rendelkezik, egészen a
40 tonnatdl az 1500 tonnas méretig.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
PAPNE ILLES GABRIELLA

E-MAIL:

APOSTAGHR@PRIDGEONANDCLAY.COM

TELEFON: WEB:
+36-70/320-9640 PRIDGEONANDCLAY.COM



Pridgeon & Clay Kift.

expertise. experience. excellence.

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai autonak van
olyan alkatrésze, amely egy kis, mindéssze 130 fot
foglalkoztato, amerikai gyokerekkel rendelkezo cég, a
Pridgeon & Clay lizemében késziil. Pedig igy van. A Duna
menti telepiilés csarnokaiban évente mintegy 12 millio
alkatrészt készitenek el tobbek kozott a Toyota, Audi,
Peugeot és VW modellek karosszéria- és kipufogd kérnyéki
elemeihez.

A cég tevékenysége és ligyfélkore harom kontinensre is
kiterjed, Eszak-Amerikdban, Eurébdban és Azsidban is
megtalalhatok partnerei, mérndkiirodai és izemei.

A Pridgeon&Clay a jovot portfélidjanak kiszélesitésével,
a jelenleg foként kipufogohoz tartozé alkatrészek helyett
elektromos autok és egyéb eszkozok alkatrészeinek
gyartasaval képzeli.

Elérhetéség:

Pridgeon & Clay Kft.
Varmegye: Bacs-Kiskun
6088 Apostag,

Vasut utca 35/A

Bovebb informacid:

Boros Petra

HR Manager
PBoros@pridgeonandclay.com
Internet:
www.pridgeonandclay.com

Pridgean & Clay
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KIEMELT KIALLITO

PROTOKON KFT.

A cég tevékenységi kore:
sportszergyartas.

A cég székhelye:
Kiskd&ros, Petéfi S. Ut 99.

Foglalkoztatottak szama: 430.

Felsofoku végzettségliek aranya: 14%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kiskéros, Pet6fi S. Ut 99.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, kommunikacios szint.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:
lean ismeretek.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:
legyen nyitott az Uj, izgalmas kihivasokra.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
sajat fitneszterem ingyenes hasznélata

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

- nyari munkalehetdség szakmai
terUleten,

- didkmunka-lehet6ség szakmai
terlleten,

— nyari szakmai gyakorlat,

— évkozi szakmai gyakorlat.

AKTUALIS POzZic10

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Gyakornok angol Kiskéros

() ROVID CEGISMERTETO:

A PROTOKON Kft. egy 1982-ben alapitott kiskérosi vallalat, mely 2003 6ta a piacvezetd,
amerikai tulajdonban |évé Life Fitness egyetlen Amerikan kiviili gyartdbazisa. Jelenleg
tobb, mint 21.000 m?-en késziilnek a vilaghird fitneszgépek a vildg minden kontinensé-

re. A termékek tervezése, fejlesztése és gydrtasa korszer(i technoldgiak alkalmazasa-
val torténik. Ma mar tobb mint 410 fével dolgozunk azon, hogy kivalé minéségi gépek
keriiljenek a vevékhoz. Jelenleg a cég napi 300 gépet gyart, de a jovében szeretné
tovabb ndvelni gyartékapacitasat, melyhez folyamatosan képzett szakemberekre lesz
sziikség.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
GELLERTNE RIDEG BEATA

E-MAIL:
BEATA.RIDEG@LIFEFITNESS.COM

TELEFON:
+36-78/514-700



PROTOKON®

Gyarts velink
fitneszgépet a
vilagnak!

A PROTOKON Kft. 2003 ota a
piacvezeto, amerikai tulajdonban
levd Life Fitness egyetlen Amerikan
kivili gyartobazisa.
lelenleg 21 ooo m*-en készilnek a
legkivalobb fitneszgépek, amelyeket
a vilag minden kontinensére
szallitunk. A termeékek tervezése,
fejlesztése és gyartasa korszer(
technologiak alkalmazasaval tortenik.

Cegiink napi 300 gépet gyart, de kie-
melt célunk a gyartokapacitas novelése,
melyhez folyamatosan képzett szakem
berekre van.szikség.

" Elérhetéségek

,;* _protokonHR@|ifefitness.com
- { 36 78 514 700
4
e G200 Kiskdr
\'i‘ , Petdfi 5. ut E'u.

‘ti', 5 i : %

{F"HCITDI\DN 1_!

LIFEFITNESS [Eive

FAMILY OF BRANDS




0t Schneider
&Electr‘ic

KIEMELT KIALLITO

SE-CEE SCHNEIDER ELECTRIC KFT.

A cég tevékenységi kore:
aramelosztd és szabalyozd készulékek
gyartasa.

A cég székhelye:
1133 Budapest, Vaci Ut 96-98.

Foglalkoztatottak szama: 450 f6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 35%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kunszentmiklos.

Telephelyek kiilfoldon:
a Schneider Electric 102 orszagban van
jelen.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
alapvetéen magyar, de az Uzleti partne-
rek, vevék, kilfoldi kollégak révén elvaras
az angol nyelvtudas.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, minimum alapfok, magasabb pozi-
cio esetén targyaloképes nyelvtudas.

(' ROVID CEGISMERTETO:

Parizsi székhely( vallalatunk az energiamenedzsment és az automatizalas nemzet-
kozi szakértdje. Innovativ, kapcsolt technoldgiakat és megoldasokat fejlesztiink ki a
biztonsdg, megbizhatdsdag, hatékonysdg és fenntarthatésdg érdekében. Vallalatunk

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

pozicidonak megfeleld végzettség,
idegennyelv-tudds (angol), szakmai
tapasztalat.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

minden munkatdrssal szemben alapveté
elvaras a személyes szakmai kompeten-
cia, a hatalyos torvényeknek és jogsza-
balyoknak valé megfelelés, és a belsd
utasitdsok rendelkezéseinek betartasa.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
elérelépési és tovabbtanulasi lehetdség:
nyelvoktatas.

Gyakornoki program lehetdségek

a cégnél: a Schneider Electricnél hisziink
abban, hogy a gyakornokok bevonasa
kivalo teljesitményt, személyes kiteljese-
dést és oromet eredményez. Csatlakozz
hozzank, és szerezz olyan tudast, amely
elengedhetetlen az lzleti életben valo
boldoguldshoz.

célja, hogy mindannyiunkat arra buzditson, hogy a legtébbet hozzuk ki energia- és

er6forrdsainkbdl, mindenki szamara biztositva a fejl6dést és a fenntarthatésagot. A
Schneidernél ezt ugy hivjuk: Life is On. A Schneider Electric Magyarorszag kunszent-
mikldsi gyaraban kozépfesziiltségl kapcsol6- és elosztoberendezéseket gyartunk a

vilag minden részére.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
LENGYEL KITTI

E-MAIL:
KITTILENGYEL@SE.COM

TELEFON: WEB:
+36-70/658-3342 WWW.SE.COM



N Schneider [

&Electric

csaTLAKOZZ TE IS CSAPATUNKBA:

) Téged is varunk a kdvetkezd pozicidk
egyikére:
= Villamosmeérnok
= Termeléstervez6
= Quality mérnok
= Tender mérnok
" Logisztikai mérnok
= Tervez6mérnok
= Karbantarté mérnok
= |ndustrial mérnok

Tovabbi pozicidinkrél informacidkat elérhetéségeink
egyikén kaphat!
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KIEMELT KIALLITO

SMP KECSKEMET

A cég tevékenységi kore:
2920 Gépjarmd-karosszéria.

A cég székhelye:
Mosonszolnok, Szabadsag ut 35.

Foglalkoztatottak szama: 1013.

Felsofoku végzettségliek aranya: 23%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét, Barényi Béla ut 1.

Telephelyek kiilfoldon:
41 orszagban, 5 kontinensen vagyunk
jelen.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, kommunikacios szint.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben: szakiranyu diploma

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

motivaltsag, nyitottsag a fejlédésre, az Uj
ismeretek elsajatitasara, igény a pontos
munkavégzésre.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
nyelvismeret gyakorlatban torténd
elmélyitése.

Gyakornoki program lehetéségek
a cégnél:
dualis képzés.

AKTUALIS POZiCIOK

Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Projekt mérnok palyakezdo/ angol mérnoki diploma Kecskemét
tapasztalt
M|no’seg.ugy| peliEl Creld angol/es/vagy mérnoki diploma Kecskemét
mérnok tapasztalt német
Log',SZt.!ka' pelleledo] angol mérnoki diploma Kecskemét
mérnok tapasztalt
Folyamatmérnok Pl o) angol mérndki diploma Kecskemét
tapasztalt

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az SMP 2011 éta a Samvardhana Motherson Group része, mely vilagszinten mintegy
135 ezer embernek ad munkat 270-nél is tobb lizemében, 41 orszagban, 5 kontinensen
vagyunk jelen.... A Motherson csoportot 1975-ben alapitottdk, és mara a vilag 30 legna-

gyobb és legdinamikusabban fejl6dé autdipari vallalatainak egyike. Az SMP Kecskemét
fébb tevékenységi kore, jellemzéi: az SMP 2017 novemberében nyitotta meg kecs-
keméti telephelyét, ahol t6bb mint 44.000 négyzetméteren folyik a Mercedes és Audi
|okharitok és miiszerfalak gyartasa a legmodernebb berendezések segitségével. Az
SMP Kecskeméten vilagszinvonall I6kharitok és miszerfalak gyartdsaban szakért6.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
ALAGI VIRAG

E-MAIL:

ALAGIVIRAG.ERZSEBET@MOTHERSON.COM

TELEFON: WEB:
+36-30/9041-648

SMP-KECSKEMET.HU
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Motherson-
SMP Kecskemét:

ahol
a munkatars
alegnagyobb
érték!

Nalunk a szakmad
legjobbjava valhatsz.

Karrierlehetoségek a Motherson-SMP Kecskemétnél

Csatlakozz csapatunkhoz és segitstk egyutt a vilag legnagyobb autogyartod cégeit
a jovo jarmUveinek megépitésében!

A Motherson-SMP Kecskemétnél mar az elsé naptdl lehetéséged lesz arra,
hogy onalléan dolgozhass izgalmas projekteken, s hogy Te legyél a jové legjobb
szakembereinek egyike.

Varunk csapatunkbal
Jelentkezz a szamodra legvonzobb pozicidral

+ Folyamatfejleszté meérnok

- Gyartastechnoldégus mérnok

« MUanyagipari folyamatmérnok
+ Projekt mérnok

« Termékfejlesztd mérndk

Elérhet6ség

Motherson-SMP Kecskemét
6000 Kecskemét, Barényi Béla ut 1.

www.smp-kecskemet.hu
www.motherson.com Proud to be part of samvardhana motherson III



KIEMELT KIALLITO

64
motherson lll SMR AUTOMOTIVE MIRROR TECHNOLOGY HUNGARY BT.
A cég tevékenységi kore: Személyes elvarasok a leendé munka-
Gépjarmdi-karosszéria gydrtdsa. tarsakkal szemben:
A cég székhelye: - jo kapcsolatteremt6 és kommunikacios
Mosonszolnok, Szabadsag Ut 35. készség,
Foglalkoztatottak szama: 2500 f6. — csapatmunkara valo hajlanddsag,
Felsofoku végzettségliek aranya: 15%. — motivacios készség,
Telephelyek Magyarorszagon: 5. — gyors és hatékony problémamegoldé
(Mosonszolnok, Mosonmagyarévar, képesség,
Turkeve, Gyér, Hegyeshalom). — lojalitas,
Telephelyek kiilfoldon: Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
47 orszagban tébb mint 270. belsé képzések, elérelépési lehetdségek.
A kommunikacié nyelve a cégnél: Gyakornoki program lehetéségek
magyar. a cégnél:
Elvart nyelvismeret és annak szintje: folyamatmérnok gyakornok, minéségiigyi
angol — kommunikacidképes. gyakornok, froccsonté folyamatmérnok
Szakmai elvarasok a leendé munka- gyakornok, PPAP-koordinator gyakornok.

tarsakkal szemben: felséfoku iskolai
végzettség, relevans tapasztalat.

AKTUALIS POZiCIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Mmols egugyl kezd6/tapasztalt angol felsofokg Turkeve
mérnok alapképzés
Folyamatmérnok | kezd/tapasztalt angol fels?(fp A el Turkeve
épzés
PLC technikus | kezd6/tapasztalt angol kozgpfoku/f elslo— Turkeve
foku alapképzés
Szerszammérnok tapasztalt angol fe|SO|jO ku, alap- Turkeve
épzés
Labortechnikus | kezd6/tapasztalt anglol oy kozgpfoku/f els,of Turkeve
jelent foku alapképzés

ROVID CEGISMERTETO:

A Motherson Group a vilag 21 legnagyobb és leggyorsabb titemben ndvekvé jarmdipari
beszallitéinak egyike, amely rendszerszint(i megoldasokat biztosit partnereinek, vala-
mint szamos tovabbi ipardgat szolgal ki, igymint vasuti jarmdvek, Gripar, gyogyipar, IT
és logisztika tertiiletén, t6bb mint 150 000 munkavallaléjaval 41 orszagban vilagszerte. A

Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a cégcsoport vizualis rendszergyart6 speci-
alistaja. Eurépaban, Eszak-Amerikaban, Dél-Amerikaban és Azsiaban a vilag legjelentd-
sebb autdgyarto vallalatai szamara kinalunk visszapillanto tikorrendszerek
megoldasait az 0sszes jarmu- és arkategoridban, valamint nagy teljesitmény( kame-
rarendszereket szallitunk autoipari felnasznalasra. Gyors itemU novekedésiinknek
koszonhet6en mindig keressiik a tehetséges Uj kollégakat, hogy a csapatunk részei

legyenek.
KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
GION PANNA PANNA.GION@MOTHERSON.COM +36-30/845-5988 SMR-AUTOMOTIVE.COM



motherson llI

Téged keresunk, ha az alabbi szakok
valamelyikén végeztél vagy még
hallgatdja vagy:

jarmdmeérnok

muszaki
menedzser

We're a
company
focused on

AL A SIKERESJELENTKEZES MEMNETE:

Your future.

Onéletrajz és motivacios levél kiildése a
Jjelentkezes@motherson.com e-mail cimre.

\ 4

Személyes interju

Ertesités az interju kimenetelérdl

\4

Szerzddéskoteés
TELEPHELYEINK:
GYOR
TURKEVE ,
HEGYESHALOM Keress minket Facebook-on
MOSONSZOLNOK vagy a honlapunkon:

~— MOSONMAGYAROVAR www.smr-automaotive.com [=]




66
VITERR/ i

KIEMELT KIALLITO

VITERRA HUNGARY KFT.
A cég tevékenységi kore: Foktoi kikoto:
Viterra cégcsoport szolgaltatasok: — mez6gazdasdgi termények berakoddsa
— gabona- és olajos magvak kereskedelme, (Foktd)
- novényolajgyartas, A cég székhelye:
- allati takarmany-alapanyagok, 1138 Budapest, Népfirdé u. 22. Duna
gyartasa és kereskedelme, Tower B/14

- raktarozas,

— gabonafélék minéségvizsgalata,

- toxinmérés,

— terményszaritas és -tisztitas,

— mez6gazdasagi termények ki- és
betdrolasa,

— készletellendrzés,

- vasuti rakodds, mérlegelés.

Foglalkoztatottak szama: 322 4
Telephelyek Magyarorszagon:

Viterra Hungary Kft. — Budapest

Viterra Novényolajgyartd Kft. — Foktd
Viterra Logisztikai Kft. — Gyomaendréd,
Debrecen és Berettyodujfalu

A kommunikacié nyelve a cégnél: ma-
gyar és bizonyos pozicidk esetében angol.

AKTUALIS POZIiCIOK

Pozicié Tapasztalati szint | Sziikséges | Sziikséges vég- Munkavégzés
megnevezése nyelvtudas zettség helye
fels6foku szak-
ol 2 év relevans irdnyu végzettség
Esnel szakmai tapasztalat g (kereskedelmi, Bk pes
logisztikai)
Finance risk 1-2 év relevans felséfoku szakira-
: angol . a Budapest
analyst szakmai tapasztalat nyu végzettség
felséfoku kdzgaz-
Junior Trader | pdlyakezdd/tapasztalt angol dasz / kilkereske- Budapest
delmi végzettség
legalabb kozép-
Kereskedelmi 2 év relevans andol foku végzettség, Budanest
adminisztrator szakmai tapasztalat g felséfoku végzett- P
ség elényt jelent

Tovabbi poziciok:
https://hszk.nje.hu/allasborze/allasborze-2023/2022-12-20-kiemelt-kiallito/
viterra-hungary-kft

(' ROVID CEGISMERTETO:

A vilag élvonaldhoz tartozunk a mezégazdasdgi aruk és termékek felvasarldsa, kezelése,
feldolgozasa és forgalmazasa terén. Tobb mint 37 orszagban 18.000 feletti dolgozdi lét-
szammal folytatjuk tevekenysegelnket amelyekkel értéket teremtiink mind a termelék,
mind pedig vevéink szdmara. Miikddésiink a teljes ellatasi lancra klterjed a gazdasa-

goktdl egészen a vevokig. A harom tagbdl allé Viterra magyarorszagi cégcsoport a
gabonafélék, olajos magvak, novényolajok és allati takarmany-alapanyagok kereskedel-
mének és logisztikdjanak egyik legfontosabb szerepléje, emellett gyartasi és raktarozasi
tevékenységet is folytat. A magyar piacon 1996 6ta jelen lévé Viterra Hungary Kft. f6
tevékenysége a termények, takarmany-alapanyagok és névényolajok kereskedelme.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
TIBORCZ DZSENIFER

E-MAIL:

DZSENIFER TIBORCZ@VITERRA.COM

TELEFON: WEB:
+36-20/564-4385 VITERRA.HU



THE
AGRICULTURE
NETWORK

A vilag élvonalahoz tartozunk a mezdgazdasagi aruk €s termékek felvasarlasa, kezelé-

se, feldolgozasa és forgalmazasa terén. Toébb mint 37 orszagban, 18.000 feletti dolgozoi
létszammal folytatjuk tevékenyseégeinket, amelyekkel értéket teremtiink mind a termeldk,
mind pedig vev8ink szamara.

MUdkodésunk a teljes ellatasi lancra kiterjed, a gazdasagoktol egészen a vevokig. A harom
tagbdl allo Viterra magyarorszagi cégcsoport a gabonafélék, olajos magvak, ndvenyolajok
és allati takarmany-alapanyagok kereskedelmének és logisztikajanak egyik legfontosabb
szereplGje, emellett gyartasi és raktarozasi tevekenységet is folytat. A magyar piacon 1996
ota jelen lévé Viterra Hungary Kft. f6 tevékenysége a termények, takarmany-alapanyagok
és novényolajok kereskedelme.

Telephelyek Magyarorszagon:

Viterra Hungary Kft. - Budapest

Viterra NOvényolajgyarto Kft. — Fokté

Viterra Logisztikai Kft. - Gyomaendréd, Debrecen és Berettydujfalu

Jelentkezz hozzank!
https://www.viterra.hu/hu/Careers



Evfolyam talalkozé, tankortalalkoz6 szervezésében,
lebonyolitasaban t6rténé kézremiikodés
Volt oktatdk, volt évfolyamtarsak
felkeresésében torténd segitségnyujtas,
Cégbemutatd, szakmai eléadas lehet6ségének
biztositasa,
Programok, rendezvények szervezése az intézmény
jelenlegi és egykori hallgatéi részére 3K
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Ne hagyd ki 2023-ban!

5+1 biztos tipp a sikeres allaskereséshez

+ Lema’radta'l a nyomtatott

AllésStartrél?
Keresd fe-kiadva'nyunkat
az Interneten!

Okostelefonod van?
Hozz egy okos dontést, és
toltsd le az alkalmazasunkat!

ot

Regisztralj weboldalunkon, Kovess minket facebook-on,
és a legjobb allasajanlatok hamarosan ahol Uj allasajanlatokkal
a postafiokodban fognak varni! és hirekkel talalkozhatsz!

Talalkozzunk személyesen az Haladj a korral, toltsd fel video
allasborzéken, ahol ingyenesen onéletrajzod, igy leendo munka-
megkaphatod kiadvanyunkat, adod azonnal képet kaphat rélad!

és személyre szabott karrier-
tanacsadast kaphatsz!

AllasStart

www.allasstart.hu




ALTALANOS KIALLITO

ANDRITZ KFT.

A cég tevékenységi kore:
2811,08 Motor, turbina gyartasa (kivéve:
légi, kdzutijdrmU-motor)

A cég székhelye:
Tiszakécske, Ddzsa telep 69.

Foglalkoztatottak szama: 315 6
Fels6foku végzettségliek aranya: 20%

Telephelyek Magyarorszagon:
Tiszakécske, Ddzsa telep 69.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
cégesoport kommunikaciés nyelve: angol

magyarorszagi leanyvallalat: magyar és angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol kozépszint.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

pozicidhoz sziikséges megfeleld szak-
képzettség.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

— projekt alapon 6nallé munkavégzés.

— er@s csapatszellem, kollegialis
hozzallas

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:

— specidlis nemzetkdzi szinvonald md-
szaki ismeretek szerzése

— nemzetkozi kapcsolatok vilagszerte

- fejlédési lehetdség kivald képzési
programokkal

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:
gépészmeérnok gyakornoki program

Aktualis poziciok:
https://hszk.nje.hu/allasborze/
allasborze-2023/2022-12-20-altalanos-kiallitok/andritz-kft

ROVID CEGISMERTETO:

Az ANDRITZ nemzetkdzi technolégiai csoport vilagszerte vezet6 beszallitéja a
vizerémUvekben, a papir- és celluléziparban, a lakossagi és ipari szektorban torténé
szildrdanyag / folyadék szétvalasztasban, az acéliparban, valamint az éllateledel és
biomassza pelletek gyartasaban sziikséges gépeknek, berendezéseknek és szerviz
szolgaltatdsoknak. ANDRITZ Kft. egy magyarorszdagi leanyvallalat, melyet a cégcsoport
2008-ban vasarolt fel. A cég els6sorban energetikai, vizerémdivi, valamint papiripari
gépgyartasra, és egyéb nagymeéret(i és sulyd termékek gyartasara szakosodott. A
véllalat tevékenységével jelenleg képes atfogni a teljes technoldgiai lancot a beérkezett
nyersanyagok feldolgozasatdl, a hegesztésen, a hékezelésen és a készreforgdcsoldson
at, egészen a felliletek kikészitéséig és készreszereléséig. A cég munkavallaléinak
felkésziiltsége, dolgozoinak kvalifikaltsaga, az igényesen kialakitott gyartohelyek bizto-
sitjdk a vevéi elvarasok maradéktalan teljesithet6ségét.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
VASKOR ANETT

E-MAIL:

ANETTVASKOR@ANDRITZ.COM

TELEFON: WEB:
+36-76/542-219 ANDRITZ.COM



ALTALANOS KIALLITO

AUCHAN MAGYARORSZAG KFT.

72

A cég tevékenységi kore:
kiskereskedelem.

Foglalkoztatottak szama: 7000 f6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 7%.
Telephelyek Magyarorszagon:

Budadrs, Budakaldsz, Obuda, Albertfalva,
Cs6mor, Debrecen, Dunakeszi, Ull6, Fot,
Kecskemét, Maglod, Miskolc, Solymar,
Sopron, Székesfehérvar, Szigetszentmik-
16s, Szolnok, Torokbalint, Ujhegy, Szeged,
Szekszard, Zalaegerszeg, Gyor.
Telephelyek kiilfoldon:

Franciaorszag, Spanyolorszag, Elefant-
csontpart, Szenegal, Portugalia, Luxem-

bourg, Lengyelorszag, Oroszorszag,
Ukrajna, Romania.
A kommunikacié nyelve a cégnél:

magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
kdzépfoku angol.
Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
szakmai és nyelvi képzési lehetdségek,
Talent program, nemzetkozi projektek,
szakmai és céges rendezvények, hibrid
munkarend.
Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: szakmai gyakorlati lehetéség.

AKTUALIS POZiCIOK

Pozicié Tapasztalati szint Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése nyelvtudas végzettség helye
Linux Rendszer- . kozépfoku fels6foku s
medior ) g Budaors kozpont
gazda angol informatikai
IT Uzleti elemz6 junior @i dsuiold Budadrs kézpont
angol informatikai
IT Projekt ma- - kozépfoku felséfoku L
junior . o Budaors kozpont
nager angol informatikai
Alkalmazas _— kozépfoku felséfoku L
o junior ) o Budadrs kdzpont
szakért6 angol informatikai
Data Analyst junior it fglspfoku gazlda—l Budadrs kozpont
angol sagi/informatikai
el palyakezds kozépfokd |\ anfoki | Budasrs kézpont
munkatars angol
Product owner medior i ) felsofol_<u ) Budaors kozpont
angol informatikai
Kapacitas- I alapfoku felséfoku Logisztikai
P junior = R
tervezé angol kdzpont, Ul

() ROVID CEGISMERTETO:

Vdllalatunk 1998-ban nyitotta meg elsé aruhazat Budaorson, azéta 19 hipermarkettel,
3 szupermarkettel, 2 superstore druhazzal és orszdgosan elérhet6 online kereskede-

lemmel varja a vasarldkat, hogy egyedi és felelés kindlatan keresztiil magas minéségd,
helyi és egészséges termékekkel tegyiik jobba vasarléink mindennapjait. Az aruk
megfelel6 id6ben és szinvonalon torténd szallitdsat a 87 500 nm-es (ill6i logisztikai
kdzpont biztositja.

KAPCSOLATTARTO :

E-MAIL:

WEB:

KGzPONTI TOBORZAS KARRIER@AUCHAN.HU

KARRIER.AUCHAN.HU
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HUMAN SZOLGALTATASOK

KORMANYHIVATAL

PALYATANACSADAS

Onismeret - palyaismeret

EURES

Biztos pont
az unids munkavallaldsban
és munkaerd-toborzasban

®) +36 76 795 633 foglalkoztatas@bacs.gov.hu



ALTALANOS KIALLITO

CABTEC KABELKONFEKCIONALO ES KESZULEKGYARTO KFT.

A cég tevékenységi kore:
ipari/autdipari kabelek konfekcionaldsa
és részegységek osszeszerelése.

A cég székhelye:

Kecskemét, Istvan kirdly krt. 24.
Foglalkoztatottak szama: 365 6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 18%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét, Szekszard.

Telephelyek kiilfoldon:

Rotkreuz — Svajc, Gross-Gerau— Német-
orszag, Suzhou - Kina.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, német, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
német kozépfoku, angol tarsalgasi szint.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

elektronikai tapasztalat.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

gyakorlat nemzetkozi egyiittmkodés-
ben.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
szakmai, nyelvi képzések, kzosségi
események, ,CabTec élménynapok”.
Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

logisztika, projektmérnckség, minéség-
Ugyi tertleteken varhato.

AKTUALIS POZIiCIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges vég- Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas zettség helye
projektmérnok 2-3 év nemet vagy fel§ofokg Kecskemét

angol mUszaki
projektmérnok 2-3év nemet vagy fel‘?OfOkg Szekszard
angol mUszaki
minosegugyl 2-3év nemet vagy felséfoku miszaki Kecskemét
mérnok angol

(' ROVID CEGISMERTETO:

A CabTec egy tobb mint 40 éve globalisan m(ikddé svajci nagyvallalat, Magyaror-
szdgon az egyik legnagyobb kabelkonfekcionalé cég. Profilja a kabelkonfekciona-
|as és részegységszerelés ipari, autdipari és high-tech alkalmazasokhoz. Tobb mint
10 ezer arucikket tartalmazoé kindlatot nyujt az autéiilés-kabelezéstél a froccson-

téssel bevont fékkabel-érzékelén, nagy teljesitményl mikroszképon, robotkabelezé-
sen keresztiil a |[ézeres vagasi technoldgia teriiletén, valamint a computer tomo-
grafidn at a vasuthalozat-épitésig. Két modern, egységes gyartélizemet miikodtet
Magyarorszagon: Kecskeméten és Szekszardon. A folyamatos fejlesztéseknek
koszonhet6en kozel 1000 fét foglalkoztat. 2012 éta a véllalatcsoport a kinai piac
kiszolgalasara Shanghai kozelében is jelen van egy termeléiizemmel.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:
SCHONERNE EMGDI EDIT

EDIT.SCHONERNE@CABTECGROUP.COM

TELEFON: WEB:
+36-70/445-4831  CABTECGROUP.COM



ALTALANS KIALLITO
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DLM SOLUTIONS SZOLGALTATO KFT.

A cég tevékenységi kore:

- vdllalati Uzleti szoftverek fejlesztése és
felhasznaloknal torténd bevezetése,

— DLM Ujgenerécios TruMES Ipar 4.0
termelésiranyitasi és vallalatiranyitasi
rendszer fejlesztése,

— DLM ujgeneréacios OPEREL feln6 CRM
és teljes ERP rendszer webdruhdzzal és
szamlazassal rendszer fejlesztése.

A cég székhelye: 1138 Budapest,
Népfirdd utca 22. C. ép. fszt.

Foglalkoztatottak szama: 70 f6.
Fels6foku végzettségliek aranya: 90%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Budapest, Szolnok, Kecskemét.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

C#, ASPnet, PHP, Phyton programozasi
nyelvek kozépfoku ismerete.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

csapatmunka, szorgalom, a szakma
szeretete.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
részese lehetsz nemzetkozi szinten is
egyedulalld, innovativ Uzleti szoftverek
|étrehozasaban, a szakma élvonalaba
kapcsolédhatsz be.

Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

fenti programnyelvekre komplex gya-
kornoki programunk van a DLM Solu-
tions-nél.

angol, alap.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges vég- Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas zettség helye
Ci fejleszto kozépfok angol féiskola Szolnok
. o L Kecskemét,
PHP fejleszté kozépfok angol féiskola Syolnok

(' ROVID CEGISMERTETO:

Egyedi és dobozos szoftverek fejlesztése, és tanacsadas elsésorban termel6cégek,
illetve kereskedd és szolgaltaté vallalatok részére.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
FEHER FERENC

E-MAIL:

TELEFON: WEB:

FERENC.FEHER@DLMS.HU +36-20/421-4080 DLMSOLUTIONS.HU
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ALTALANOS KIALLITO

DUNA ELEKTRONIKA KFT.

A cég tevékenységi kore:

IT-eszkdzok kereskedelme és -szolgalta-
tésok nyUjtasa.

A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak szama: 100 f6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 30%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Budapesten tdbb helyszinen, Kecskemét.
A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
kommunikacids szintd angol vagy német
nyelvtudas.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

— alapvetd informatikai- és rendszeris-

- IT-szolgéltatasok, tdmogatasi folya-
matok és gyakorlatok ismerete elényt
jelent,

— B kategdrias jogositvany.

Személyes elvarasok a leendé munka-

tarsakkal szemben:

— Ugyfélkdzpontu munkavégzés,

— preciz és 6nallé munkavégzés,

— csapatmunka,

— j6 problémamegoldo képesség,

- nyitottsdg a folyamatos tanuldsra,

- rugalmassag,

— t6bb miszakos munkarend vallaldsa.

Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:

fejl6dési és karrierlehet8ségek, Kecske-

méten kivil mas varosokban is.

meretek, Gyakornoki program lehetéségek
— informatikai tanulmanyok elényt jelen- a cégnél:
tenek, IT -gyakornoki poziciok tobb helyszinen.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
alvakezdd kommunikacio
Kliens tamogaté paly g szintd angol- Budapest,
- 1-3 év tapasz- p .
mérndok vagy német- Kecskemét
talat .
nyelv-tudas
kommunikacio
IT gyakornok palyakezdd szintd ?”90" Kecskemét
vagy német-
nyelv-tudas

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Duna Elektronika Kft. tobb mint 30 éves szakmai multtal rendelkez6, dinamikusan
fejl6d6 kozépvallalat. Szolgaltatas alapu informatikai er6forrds-kihelyezéssel tobb
mint 20 éve foglalkozunk. Outsourcing szolgaltatasunk keretében a meglévé esz-
kozok és informatikai rendszerek teljes korli tamogatasat, komplett mikodtetését
biztositjuk sajat eréforrassal, sziikség esetén megfelelé6 kompetencidju alvallalko-

z6k bevondsaval. Id6szakosan felmerdil6, eseti IT -lizemeltetési feladatok ellatédsat
is vallaljuk, kihelyezett vagy részmunkaid6ben biztositott IT -szakért6kkel.

Cégilink masik f6 tevékenysége a magas szakértelmet igényl6 informatikai rendsze-
rek kereskedelme, a hozzajuk kapcsolddo tervezési, lizemeltetési és rendszerinteg-
raciés szolgaltatasok ellatasa vallalkozasok és kozintézmények szamara. Ugyfe-
leinket a legujabb technoldgiak ismeretén alapuld, személyre szabott, komplett IT
-megoldédsokkal szolgaljuk ki orszagos lefedettséggel.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
NAGYPAL KRISZTINA

E-MAIL:
KRISZTINA.NAGYPAL@DUNAELEKTRONIKA.COM

TELEFON: WEB:
+36-70/681-7694 DUNAELEKTRONIKA.COM
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ECKERLE INDUSTRIE KFT.

A cég tevékenységi kore: Elvart nyelvismeret és annak szintje:
egyéb specidlis gépgyartas. angol/német kommunikacioképes szint.
A cég székhelye: Kiskdros. Szakmai elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben: szakirdnyu miszaki
Foglalkoztatottak szama: 115 fé. végzettség (gépészmérnok / mérndk

informatikus / jarmdmérnok / mechatro-
Fels6foku végzettségliek aranya: 54%. nikai mérnok/ villamosmeérnaok).
Telephelyek Magyarorszagon: Személyes elvarasok a leend6 munka-
Kiskdros, Boly. tarsakkal szemben:

kiemelkedd egytittmUkodési, kapcsolat-
Telephelyek kiilfoldon: tarto és kommunikacios készség.

Kina, Mexiko, Németorszag, Ukrajna.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
A kommunikacié nyelve a cégnél: nemzetkdzi automatizalasi tapasztalat
magyar. Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: dudlis képzés.

AKTUALIS POZIiCIOK

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
mérnokinforma-
DL IS angol/német tikus/ Kiskéros
moz6 ) -
villamosmeérnok
EIektrom”os angol/német villamosmérok Kiskéros
tervezo
gépészmeérnok/
Projektvezet6 angol/német mérnokinfomati- Kiskéros
kus/jarmdmeérnok

(' ROVID CEGISMERTETO:

A kisk6rosi Eckerle Industrie Kft. a nemzetkozi szinten tevékenyked6 Eckerle
Csoport tagja, melynek részeként tobb mint 30 éve vagyunk jelen Magyarorszagon.
Fétevékenységiink ipari célgépek gyartasa, CNC megmunkalas, Bosch-Rexroth
kereskedelmi aruk forgalmazdasa. Cégiink sajat elektromos, tervezd és programozé
csapattal rendelkezik. Kollegdink egyedi célgépeket, és bonyolultabbat miiszaki

eszkozoket tervezzenek. A tervek kivitelezése, a célgépek épitése hazon beliil
sajat, gyartécsarnokunkban torténik. Telephelyeinken kiemelt figyelmet forditunk a
kornyezetbarat termelésre, a CO, kibocsajtas csokkentésre. Globalis vallalati pro-
jektlink — a ,Go Zero” keretében —, egy zoldebb, fenntarthato jévé megvaldsulasat
tliztiik ki célul. 2025-ig karosanyag kibocsajtasunkat felére csokkentjiik.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
TOTH VERONIKA VERONIKA.TOTH@HU.ECKERLE-GRUPPE.COM +36-30/252-9510 ECKERLE.HU
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HILTI SZERSZAM KFT.

A cég tevékenységi kore:
szerszamgyartas.

A cég székhelye:
Kecskemét, Szent. Istvan krt. 17.

Foglalkoztatottak szama: 400 f6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 30%.
Telephelyek Magyarorszagon: 2.

Telephelyek kiilfoldon:
t6bb mint 120 orszagban.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:

angol vagy német kommunikacios szint.

ROVID CEGISMERTETO:

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

poziciotdl fliggéen lehet akar palyakezdé
jelolt szakiranyu végzettséggel, mig egyes
munkakorokben magas szintd szakmai
tudas és idegen nyelv ismerete sziiksé-
ges a munkakor betoltéséhez

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

képes csapatban és onalléan dolgozni,
megbizhatdsag, pontossag, precizitas.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
— mentoraldsi program,
- folyamatos fejlesztések, képzések.

A HILTI Szerszam Kft. a magas presztizs( HILTI termékek gyartdja, mely erds,
vezetd piaci pozicidval rendelkezik az épiiletgépészeti termékek és szolgaltatasok
piacan. A vallalat liechtensteini székhely(i, mara tobb mint 32.000 munkavallalét
foglalkoztat kozel 120 orszagban. A kecskeméti gydr 1989-ben létesiilt, mely tobb
mint 400 munkatarsaval a vildg szdmos orszaganak piaci igényeit elégiti ki. A szé-
riagydartas mellett fejlesztéssel és teszteléssel is foglalkozunk a Hilti nemzetkozi

tizleti folyamataival 6sszhangban.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
NAGY AGNES

E-MAIL: WEB:
HR.KECTEAM@HILTI.COM

WWW_HILTLHU
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HIROS TRENING KFT.

A cég tevékenységi kore: Fels6foku végzettségiiek aranya: 1 f6.
nyelvoktatas, nyelvvizsgaztatas, informa-
tikai és egyéb képzések. Telephelyek Magyarorszagon:

Kecskemét, Széchenyi korut 29. IV. em.
A cég székhelye:
Kecskemét, Széchenyi korut 29. IV. em. A kommunikacié nyelve a cégnél:

magyar.
Foglalkoztatottak szama: 2 6.

() ROVID CEGISMERTETO:

Nyelviskolank 2014 éta mikodik Kecskemét szivében, 2022-t61 Hirds Tréning
néven. F6 profilunk a lakossdgi és a véllalati nyelvoktatds, nyelvvizsgaztatas, de
emellett informatikai, szakmai képzéseket is inditunk. Nagy hangsulyt fektetiink
a minéségi oktatasra, hiszilink abban, hogy a nyelvtanulas csak megfelel6 tamo-
gatas mellett lesz eredményes. Tanarainkat rendszeresen tovabbképezziik annak

érdekében, hogy ne csak a tantermi, hanem az online térben is szinvonalas 6rékat
tudjanak tartani. Az iskolaban lehet6ség van csoportos és egyéni, tantermi vagy
online oktatasra, felkészitlink altaldnos, szakmai nyelvvizsgdra, érettségire stb.
Iskolankban az Euroexam és iTolc nyelvvizsgdk tehetdek le kozvetleniil. Nyari
nyelvi taboraink az angol és német mellett a tavalyi évben japan taborral is béviilt.
Feln6ttképzési engedéllyel és nyilvantartasi szammal rendelkeziink.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
BALOGH VIKTOR BALOGH.VIKTOR@HIROSTRENING.HU  +36-20/351-0956 HIROSTRENING.HU
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LEGRAND ZRT.

A cég tevékenységi kore:
villanyszerelési termékek gyartasa és
értékesitése.

A cég székhelye: Szentes, Ipartelepi Ut 14.

Foglalkoztatottak szama: 600 fé.
Felsofoku végzettségliek aranya: 22%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Szentes, Budapest .

Telephelyek kiilfoldon:

anyavallalat Franciaorszagban.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Gyakornoki program lehet6ségek a
cégnél: kotelezd szakmai gyakorlat
eltoltésére és diakmunkara egyarant van
lehetéség Szentesen és Budapesten
egyarant.

Aktualis poziciok:

— Termékfejlesztd gyakornok,

— Automatizalasi mérnok,

— Energetikus,

— Ajanlatadé mérnok gyakornok,

— Marketing gyakornok,

— Min&ségbiztositasi gyakornok.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
munkakoronként valtozo.

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Legrand az épiiletek villamos és digitdlis adatatviteli infrastrukturainak vilagszintl szak-
értéje. A francia kozpontu Legrand Csoport a termékeit minden foldrészen értékesiti. 90
orszagban leanyvallalattal van jelen, de 6sszességében 180 orszagban all képviselettel vevéi
rendelkezésére. Vilagszinten kozel 36.000 munkavallalét foglalkoztat, arbevétele 2018-ban
meghaladta a 6 milliard eurét. A Legrand magyarorszagi multja 100 évre nyulik vissza. Ez

a hosszu id6 is mutatja, hogy a vallalat a kezdetektSl megallta és megallja a helyét a hazai
piacon. Mindig képes volt a megujuldsra, kihasznalva az adott korokban rejlé innovacids
lehet6ségeket. 100 év alatt szamtalan széls6séges gazdasagi koriilményt és kihivast élt at
sikeresen és alakult 4t a mai formdjara a Legrand Zrt. Az 1918/19-es Szalay Rt. megalakula-
sdval kezdédott a vallalat maltja. A hdborat kovetéen 1950-ben allamositas, majd kiilonb6z6
atszervezések utan 1960-ban Szentesre telepitették a gyartéiizemet és megkezd6dott a
hosszu Kontakta-, Kontavill id6szak. A vallalat 1992-ben egy sikeres privatizaciot kdvetéen
valt a Legrand Csoport tagjava. Szamtalan sajat fejlesztés, gyartas és az ezekhez kapcsol-
hat6 elismerések hosszu listdja mutatja, hogy a Legrand valéban megbizhaté szakmai
partner. Emeljiink ki néhanyat a legutolso6 fejlesztéseink koziil. A Valena Life és Allure kett6s
termékcsaladot mi fejlesztettiik, mi gyartjuk, és mindkett6 elnyerte a bevezetése évében a
megtisztel6 Magyar Termék Nagydijat. 2017-ben megujult a Niloé és Célian termékcsalad,
valamint megjelent kindlatunkban az idéskori beteggondozast segité NEAT termékkar.
2018-ban az indukcids tolték mellett tovabb bdvitettiik az IoT okos megoldasaink korét is. A
Legrand kiemelt célja, hogy megujitsa és népszertsitse az okos megolddsokat, ezért a kor
technoldgiai igényeit meghaladé médon folyamatosan fejleszti termékeit. A 2019 év Legrand
Ujdonsagai is a digitalizacio jegyében érkeznek vasarloink szamara. Alapelveink kozétt van a
magas mindség iranti elkotelezettség, a kreativitas és a vasarloink részére a minéségtudatos
irdnymutatas egyarant. Vallalati értékrendiinket az (izleti partnereink, a munkavallal6ink, a
tulajdonosok és a kornyezetiink elvardsait figyelembe véve alakitottuk ki. A legfontosabb
érték a Legrand-nal az ember.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
KATONA SZILVIA

E-MAIL: TELEFON: WEB:
KARRIER@LEGRAND.HU +36-63/510-200 LEGRAND.HU
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METLIFE
A cég tevékenységi kore: Telephelyek Magyarorszagon:
pénzugyi szolgaltatasok, pénzugyi orszagos lefedettség
tanacsadas. Kecskemét, Csiksomlydi u. 12.
A cég székhelye: A kommunikacio nyelve a cégnél:
1138 Budapest, Népfirdé u. 22. magyar.

ROVID CEGISMERTETO:

Olyan fiatal, 20-as, 30-asokbdl all6 csapat vagyunk, akiknek nincs arra idejiik, hogy
10-15 évig lépegessenek felfelé egy ranglétran. Mi most akarunk éIni, most akarunk
sikeressé valni. Es megtalaltuk azt a hivatast, ami mindezt lehetévé teszi. Mindany-
nyian hoztunk egy fontos dontést: vallalkozdk lettiink, mert azt lattuk, hogy a barata-

ink alkalmazottként nagyon sok korlattal szembesiilnek. Nalunk viszont nincsenek
korlatok, magunk oszthatjuk be az idénket, és nem kell felesleges értekezletekre
jarnunk. Persze dolgozni itt is kell, ez nem titok. De itt csak a sajat lelkesedésiink
szab hatart a jovedelmiink nagysagénak. Es mi nagyon lelkesek vagyunk. Mert az
er6feszitéseink megtériilnek. Nem kérdés, hogy belevaghatunk-e egy autévasarlas-
ba, vagy kényelmes otthont teremthetiink magunknak. A jovedelmiink ezt lehet6vé
teszi. Nézz utanunk a dolgozzmagadert.hu oldalunkon!

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: TELEFON: WEB:
IVASKO SZABOLCS IVASK0SZABOLCS@GMAIL.COM +36-70/458-5050 DOLGOZZMAGADERT.HU
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MFS DEFENSE ZRT.

A cég tevékenységi kore: |6szergyartas.
A cég székhelye: Sirok.
Foglalkoztatottak szama: 460 f6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 15%.
Telephelyek Magyarorszagon: 1.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
szellemi munkakorokben és vezetdi
pozicidban: angol kbzépfok, magyar nyelv
ismerete.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

szakiranyu végzettség.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

rugalmassag, problémamegoldé gondol-
kodas, j6 egyilttm(ikodd készség, pontos,
preciz, 6nallé munkavégzés, hatarozott-
sag, megbizhatdsag, terhelhetéség.
Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
MFS Egészség Program, MFS Elismerési
Program, MFS Shop.

Gyakornoki program lehet6ségek

a cégnél: igen.

AKTUALIS POZiCI6K

Pozicio Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
Shopfloor palyakez- s P )
planner 46/1-2 év angol, kozépfok felséfoku Sirok
Raktaros 1-2 év érettségi Sirok
Mechanikus palyakez- o felséfok, )
karbantarté dé/1-2 év il e il gépészmeérnok Shiai
Miszakvezets | °.°CY terme kozépfok, miszaki Sirok
lési teriileten
. palyakez- L X . . )
Technolégus 46/1-2 év angol, kozépfok | felséfok, miszaki Sirok
Minéségira- 4lvakez- felséfok, mind-
nyitas mérnok palyake: angol, kozépfok ségiranyitas/ Sirok
o dé/1-2 év P -
csoportvezeté mUszaki

(' ROVID CEGISMERTETO:

Tudtad? A Siroki Lészergyar terméke 2020-ban az USA-ban az év I6szere lett, és a cég
a COVID alatt is novekedett. Két év alatt 100 fével noveltiik dolgozoink szamat, és

5,5 millidrdot Ft-ot beruhaztunk. Stabil munkalehet6séget kinalunk Egertdl 25 km-re,

a Matraban, hazank egyetlen nagy volumen( I6szergyaraban. Az MFS Defense Zrt.

biiszke tagja a Beretta Holdinghoz tartozé Ammotec csoportnak, 70 éves multjanak
tapasztalataira és ismert markaira alapozva folyamatosan né. Kiildetésiink fékusza a
nalunk dolgozodk és a termékeinket vasarlok érdekei. Minéségi termékeinket hatésagi
és személyi védelmi feladatok ellatasahoz és sportlovék, vadaszok szenvedélyének

megéléséhez biztositjuk.

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL:

MOLNARNE MALOMHEGYI ZSUZSA  ZSUZSA.MALOMHEGYI@MFSDEFENSE.COM  +36-30/797-8294

TELEFON: WEB:
MFS-AMMUNITION.COM
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MKB BANK
A cég tevékenységi kore: A kommunikacié nyelve a cégnél:
kereskedelmi bank. magyar.
A cég székhelye: Gyakornoki programlehet6ségek
1056 Budapest, VAci u. 38. a cégnél: van.

Foglalkoztatottak szama: 1652 fé.

(' ROVID CEGISMERTETO:

Az MKB Bank Nyrt. a magyar bankrendszer egyik legrégebbi tagja, 1950-ben kezdte
meg mikodését. Létrehozasdnak célja a nemzetkozi fizetési forgalomban valé rész-
vétel, els6sorban a kiilkereskedelemmel kapcsolatos bankari feladatok ellatasa volt.
Az 1987-es bankreform soran, a kétszint(i bankrendszer kialakuldsakor az MKB Bank
teljes koru kereskedelmi banki felhatalmazast kapott, ennek nyoman megerésodtek a
hagyomanyos feladatai és sikeresen beindultak és felfutottak Uj lizletdgai. A bank az
1980-as évek végétol kezdve tovabbfejlesztette a lakossagi bankszolgaltatdsokat, a
pénz- és devizapiaci, valamint a t6kepiaci tevékenységét. 2001 végére az értékpapir-ke-
reskedelmi tevékenység integracidjaval az MKB Bank univerzalis bankka valt, stratégiai
érdekeltségei révén egyediilallo, komplex szolgaltatasokat nydujt ligyfelei részére.

2014. szeptember 30-t6l a magyar allam valt az MKB Bank Zrt. tulajdonosava. Még
ezen év végén megkezdédott a bank Eurépai Unié altal felligyelt reorganizaciés folya-
mata, ennek révén atszervezéssel és racionalizalasi intézkedésekkel fenntarthaté pa-
lyara kertilt a pénzintézet. 2016. junius 29-én sikeresen lezarult a 2015 §szén megkez-
dett értékesitési folyamat, az MKB Bank Zrt. (j tulajdonosai a METIS Magant6kealap
(45%), a Blue Robin Investments S.C.A. (30%) és a Pannénia Nyugdijpénztar (10%) altal
alkotott konzorcium résztvevdi, illetve az MRP-szervezet (15%) lett.

Az MKB Bank sikeres Ujjaszervezése utén is elsé szamu alapérték az ligyfelek profesz-
szionalis kiszolgaldsa, amelynek legfontosabb elemei az ligyfélkapcsolat és -élmény,
az értékorzés és -teremtés, valamint az innovativ banki megoldasok. A fél évszdzados
mUikddése soran kiépitett tuddsbazis, a szakértéi allomany és a bedgyazott kapcsolati
rendszer révén az MKB meghatarozé szerepldje a hazai vallalati kereskedelemfinan-
szirozasi, pénz- és likviditaskezelési, befektetési piacnak. A bankot kivételes szakmai
presztizse segiti az értékteremtésben lakossagi ligyfelei szdmara.

WEB:
MKB.KARRIERPORTAL.HU



86

ALTALANOS KIALLITO

OTP BANK NYRT.

A cég tevékenységi kore:

pénzlgyi szolgaltatasok.

A cég székhelye:

1057 Budapest, Nador u. 16.
Telephelyek kiilfoldon:

11 orszagban 1400+ bankfiok.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
magyar, alapszint( idegen nyelv.
Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

kozépfoku vagy fels6foku gazdasagi

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

érdekl6dés a pénzligyek és az lgyfélkap-
csolati munkakorok irant, legyen motivalt
a folyamatos fejlédésre.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:
széles spektrumu karrierlehetéség ma-
gyarorszagi és nemzetkozi szinten.
Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél:

van lehet6ség kotelezd szakmai gyakorlat
letoltésére pénziigyi teriileten.

végzettség.
AKTUALIS POZICIOK
Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
. . Bacs-Kiskun,
aktiv nappali Csongrad-Csa-
" tagozatos hall- PN
Szakmai . 2 . - A nad, Jasz-Nagy-
nincs elvaras nincs elvaras gatai jogviszony
gyakorlatos felsGoktatasi kun -Szolnok,
intézményben Békés varmegyei
bankfiokok
tapasztalat az legalabb kézép- CBSE;%SQS_‘(C[J;_
Lakossagi ligyfélszolgalat/ foku, lehetéleg nad Jgéssza .
igyfélkapcsolati | értékesités/kész- nincs elvaras gazdasagi vagy ku'n Szolnol?y
tanacsado pénzkezelés/ pénzlgyi vég- e ’ei
bank terlletén zettség bankﬂékogy

() ROVID CEGISMERTETO:

Az OTP Csoport Kozép-Kelet-Eurépa meghatarozé bankcsoportja. Tizenegy orszagban,
16,3 milli6 Ggyfelet szolgadlunk ki modern eszkdzokkel, a pénziigyi termékek széles palet-
tdjaval. Eurépéban is egyediilallé sikereinket a régidban talalhaté kdzpontunknak és 70
éves multunknak koszonthetjik: jol értjiik tigyfeleink igényeit, nyitottak vagyunk az inno-

vaciora, fejlédésiinket a kiszamithato, stabil miikddés hatdrozza meg. Az OTP Bank nagy
hangsulyt fektet arra, hogy munkatarsai a bankszakma legjobbjai legyenek. Folyamatos
képzésekkel garantdljuk, hogy kollégaink felkésziiljenek a ma és a holnap ligyfeleinek
professziondlis kiszolgalasara. Ha felkeltettiik érdeklédésed, bongéssz a folyamatosan
frissiilé nyitott alldsaink kozott a https://karrier.otpbank.hu/ oldalon! Allaslehetéségeink
az orszag egész teriiletén varnak. Légy Te is OTP -csapattag!

KAPCSOLATTARTO NEVE: E-MAIL: WEB:
NAGY ANITA ANITA.NAGY.3@OTPBANK.HU KARRIER.OTPBANK.HU
KIS-RABATA GEORGINA GEORGINA.DORINA.KIS-RABATA@OTPBANK.HU
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PREMIUM-S KFT.

A cég tevékenységi kore:

fémmegmunkalas.

Fels6foku végzettségliek aranya: 7 f6.

Hany f6t keres: 6.

Onéletrajz nyelve: magyar.

Telephelyek Magyarorszagon:

Balloszdg, 3. kertilet 65.

A kommunikéacié nyelve a cégnél:

magyar, német, angol.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:

meérndk és értékesitd esetén angol, kdzépfok.

Milyen munkakor betoltésére keres mun-

kavallalékat:

— Ertékesité (mérnok),

- Szerviz mérnok (CNC elektronika és
szoftver teriilet),

- Szerviztechnikus (mechatronika/elektronika),

— Gépkezel6/gépbedllitd (egyedi- és kisszé-
rids gyartas).

Szakmai elvarasok a leend6 munkatar-

sakkal szemben:

Ertékesitd (mérnok):

— kozép- vagy fels6foku miszaki végzettség,

- angol és/vagy német nyelv targyaldsi
szintl ismerete,

- kivald kommunikacio, megjelenés,

— CNC -berendezések ismerete,

- szamitégép magas szintl ismerete,

- ,B" kategorias jogositvany.

Szervizmérnok (CNC -elektronika és szoft-

ver terllet):

- felséfoku miiszaki végzettség,

— angol és/vagy német nyelv targyaldsi
szintl ismerete,

— villamosséag, pneumatika és hidraulika
ismerete,

() ROVID CEGISMERTETO:
A Premium-S 2010-ben kezdte meg a szerszdmgépekhez kapcsol6dé komplex miszaki
szolgaltatoi és értékesitési tevékenységét. Mdra esztergak, mardgépek és kiegésziték
neves nyugat-eurépai gyartéinak magyarorszagi képviselete mellett forgacsolégépek

- magas szintli mechanikai ismeretek,

- szamitdégép magas szintd ismerete,

- ,B" kategorias jogositvany.

Szerviztechnikus

(mechatronika/elektronika):

— minimum kozépfokd, lehetéleg szakiranyu
végzettség,

— automatizalt berendezések vezérlésének,
mUikodésének ismerete,

- mechanikai, villamos, pneumatikai és
hidraulikai rajzok ismerete,

- szamitégép magas foku ismerete,

- igény a tanulasra, fejl6désre,

- ,B" kategorias jogositvany.

Gépkezel6/gépbeallité (egyedi és kis széri-

as gyartas)

— minimum kozépfoku szakiranyu végzett-
Ség,

- gyakorlat CNC forgacsold berendezések
gépkezelésben, bedllitasban,

- tapasztalat méréstechnikaban.

Személyes elvarasok a leendé munkatar-

sakkal szemben:

— képesség onallé munkavégzésre,

- csapatmunkaban valé aktiv részvételi
hajlandossdg,

— magabiztos, hatdrozott fellépés,

- munkajara, kornyezetére jellemzé preci-
zitas,

— kifogastalan megjelenés,

— Kecskemét kornyéki tartdézkodasi hely.

Kezd6 brutté fizetés:

megegyezés szerint.

Gyakornoki program lehet6ségek

a cégnél: van.

és kiegészitdk feltjitasaval is foglalkozunk. 2017-t61 CNC -berendezések beszerzésével
megkezdtiik alkatrészgyartasi tevékenységiinket, igy a gyartastechnoldgiai tanacsadas
teriiletén segitséget tudunk nyujtani tigyfeleinknek. Vallalkozasunk jelenleg 22 munkaval-
lalét foglalkoztat, de igény van Gjabb képzett és tapasztalt kollégak felvételére. Tevékeny-
séglinket 2017 februarjaban Ball6szogre telepitettiik 4t, 2023-ban pedig megkezdddik

sajat gyarto- és szervizcsarnokunk épitése, ahol tevékenységeinket tovabb fejleszthetjiik.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
NAGY BERNADETT

E-MAIL:

BERNADETT.NAGY@PREMIUM-S.HU

TELEFON: WEB:
+36-20/414-3430 PREMIUM-S.HU
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PROFIGRAM ZRT.

A cég tevékenységi kore:

PLC-SCADA és DCS rendszerek tervezése
és teljes korld megvaldsitasa.

A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak szama: 85.
Fels6foku végzettségliek aranya: 90%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Budapest, Kecskemét.

Telephelyek kiilfoldon:

Kolozsvar.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol, kozépfok.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

felséfoku miszaki végzettség (villamos/
gépész/mechatronikai mérnok).
Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

onallé munkavégzés, j6 problémameg-
oldo képesség, mUszaki terdlet iranti
elkotelezett érdeklédés, proaktiv gondol-
kodas.

Kiilonleges lehet6ségek a cégnél:
valtozatos projektek, szakmai fejlédés
Gyakornoki program lehetéségek

a cégnél: igen.

AKTUALIS POZiCI6K

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
PLC 19 &y anaol mUszaki Budapest/
programozo Y felséfoku Kecskemét
Villamos ira- . .
nyitastechnikai 1-2 év angol mu§zak[ Budapest/
PRI felséfoku Kecskemét
tervezémérnok

(' ROVID CEGISMERTETO:

A PROFIGRAM sikeres és megbizhaté automatizalasi és folyamatiranyitasi mérno-

ki csapata hisz a kompromisszumok nélkiili minéségben. Kiemelten tdmogatjuk a
miszaki felséoktatast, a fiatal végz6sok sikeres mérnokké formalédasat. Egyediilalld
PI.PE. integracios programunk évrél évre népszerlibb a didkok kdrében. A PROFIGRAM
Irdnyitastechnikai Kft.1998 6ta tevékenykedik. Csapatunk az Atlanti-6cedntél a Csen-
des 6ceanig, az Egyenlit6tdl a sarkkorokig, sét azon tul is. Rendszereink akar -35°C

és +54°C kozotti idéjarasi kortilmények kozott mikodnek. Folyamatos fejlédésiink és
sikeriink kulcsa, hogy az ipar szamos teriiletén kinalunk a megrendel6 egyedi igényeire
szabott teljes korl PLC-SCADA, DCS-alapu megoldasokat. Szabvanyos elemekbd|
épitiink teljesen személyre szabott rendszereket, vevdink egyedi igényei alapjan. Els6d-
leges tevékenységi teriileteink az energetika és annak kiszolgdlé technolégidi, viz- és
szennyvizkezelés, az olaj- és gazipar, vegy- és gydgyszeripar, valamint a gyartésori
gépautomatizalas.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
TOTH PETER

E-MAIL:

TELEFON: WEB:

TOTH.PETER@PROFIGRAM.HU +36-20/221-3795 PROFIGRAM.HU
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SILICON DREAMS KFT.

A cég tevékenységi kore:
szoftverfejlesztés, szoftverlizemeltetés.
A cég székhelye:

Kecskemét, Losonczy utca 5.
Foglalkoztatottak szama: 9 f6.
Felsofoku végzettségliek aranya: 70%.
Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét, Losonczy utca 5.,

1195 Budapest, Ady Endre Ut 176.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Elvart nyelvismeret és annak szintje:
angol kozépfok, tovabbi idegen nyelv
ismerete elény.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:

érdeklédik a gazdasag (informatika)
szoftverek/webes technoldgiak irant,

szakmai tapasztalat elény (fejleszt6i vagy

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

proaktiv, munkajdra és kornyezetére igé-
nyes, 6nallé gondolkodasu, kezdeménye-
28, kreativ, kiemelkedd kommunikacios
képességgel rendelkezik, felelésségteljes,
tanulasra nyitott.

Kiilonleges lehetéségek a cégnél:

a gyakornoki programot kovetéen azon-
nali f6allasu lehetéség.

Gyakornoki programlehetéségek

a cégnél:

programozo vagy vallalatiranyitasi rend-
szert Uzemeltetd koordinator gyakornoki
lehetdség is elérhetd cégiinknél.

gazdasagi).
AKTUALIS POZIiCIOK
Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
legalabb
Sz?:tsv;:’),fej- junior+/medior angol kdzépfok |£3g?;?saé?§knu Kecskemét
végzettség
Vallalatiranyi- legalabb
(Al HCIe junior angol kdzépfok el Kecskemét
lizemeltet6 lévé felséfoku
koordinator végzettség

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Silicon Dreams Kft.-vel a régio6 egyik legjelent6sebb informatikai szolgaltatéja
vagyunk, 26 éves szakmai multtal nydjtunk komplex megolddst Partnereinknek
felh6alapu vallalatiranyitasi rendszer (ERP) fejlesztésében és lizemeltetésében,
hardverek forgalmazasaban és szervizelésében, valamint raktarautomatizalasban. F6
profilunk a szoftverfejlesztés, melyben hosszu tavd, stabil munkalehet6séget tudunk

biztositani palyakezd6k szamara is akar programozdi, akdr projektkoordinatori mun-
kakorben.

Cégiink terméke a legmodernebb programozasi technoldgiakkal késziilt D4S fel-
héalapu véllalatiranyitasi rendszeriink (d4s.hu), melynek fejlesztéséhez és lizemelte-
téséhez, valamint raktar robot rendszeriink fejlesztéséhez is folyamatosan bévitjlik
Osszetartd, innovativ, fiatal csapatunkat. Kecskemét szivében vérjuk Uj munkatarsain-
kat egy szakmai karrier kialakitasara!

KAPCSOLATTARTO NEVE:
FORGO MARIETTA

E-MAIL: TELEFON: WEB:
HR@D4S.HU +36-70/526-4320 D4S.HU/KARRIER
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TANDOFER INFORMATIKAI KFT.

A cég tevékenységi kore:

integralt vallalatiranyitasi rendszerek
fejlesztése, értékesitése, bevezetése,
tamogatasa.

A cég székhelye:
Kecskemét, Munkacsy utca 47.

Foglalkoztatottak szama: 17.

Fels6foku végzettségliek aranya: 100%.

Telephelyek Magyarorszagon:
Kecskemét.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
magyar.

Szakmai elvarasok a leendé munkatar-
sakkal szemben:
— C# ismerete, SQL -adatbazis ismerete,
- Office ismerete.

Személyes elvarasok a leendé munka-
tarsakkal szemben:

j6 problémamegoldo készség, teammun-
kaban valod egytttmuikodés, tanuldsi kész-
ség, feladatorientalt gondolkodas.

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
gyakornoki program, szakdolgozat.

Gyakornoki program lehet6ségek a
cégnél:

szakmai gyakorlat, projektmunkéba vald
bedolgozas.

Aktualis poziciok:
— C# szoftverfejleszté,
— Helpdesk, hotline munkatars.

Munkavégzés helye:
Kecskemét.

AKTUALIS POZiCI6K

Pozicié Tapasztalati Sziikséges Sziikséges Munkavégzés
megnevezése szint nyelvtudas végzettség helye
S iz kezd6 Kecskemét
fejleszté
R g h,° I kezdé Kecskemét
munkatars

(' ROVID CEGISMERTETO:

A Tandofer Informatikai Kft. mar 25 éve foglalkozik Magyarorszagon szoftverek
fejlesztésével, komplex vallalatiranyitasi, ligyviteli rendszerek kialakitasaval, fejleszté-
sével és meglévé rendszerek atalakitdsaval. Céglink egyik legelsé és legkiemelkedébb

szoftveres szolgaltatasa az ,INTEG” vallalatiranyitasi rendszer, amely kidolgozott és
komplex megoldasokat kinal a vallalatiranyitas szinte minden teriiletén, és biztos
megoldast nyujt a szamvitel, pénziigy és lizleti tevékenységekben. Emellett vallalatunk
palyazatirdi tevékenységgel is foglalkozik, amelynek koszénhetéen szamos vallalat tud
fejlédni évrdl évre.

KAPCSOLATTARTO NEVE:
BALI ENDRE IMRE

E-MAIL:
INFO@TANDOFER.HU

TELEFON: WEB:
+36-76/504-911 TANDOFER.HU
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TATA CONSULTANCY SERVICES

A cég tevékenységi kore:

szolgaltato kdzpont informatikai,
pénziigyi, és gyégyszermellékhatas-vizs-
galati terileten.

A cég székhelye: India.
Foglalkoztatottak szama: ~ 2700 fé.

Telephelyek Magyarorszagon:
Budapest.

A kommunikacié nyelve a cégnél:
angol.

(' ROVID CEGISMERTETO:

Kiilonleges lehetdségek a cégnél:
szakmai tréningek, maganegészséglgyi
ellatasi csomag és tovabbi valtozatos
juttatasok.

Gyakornoki program lehetéségek
a cégnél:
Digital IT Internship Program.

Aktualis pozicié:

A Tata Consultancy Services (TCS) Budapesten miikodé globalis szolgéltatd kozpontja
2001-ben kezdte meg mikodését, és azéta tébb mint 100 globalis és eurdpai tigyfél
szamara nyujt szolgaltatast informatikai, pénziigyi és gydgyszermellékhatds-vizsgalat

teriiletén.

WEB:

HUNGARYCAREER.TCSAPPS.COM



FORTACO

We care, Youlearn.
Your Future, Our Fortaco.

www.fortacogroup.com
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HOLNAP MERNOK.
—

WWW.JOINUS.HU
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Csatlakozz
hozzank!

- mercedesgyarkarrier.hu




INNOHOTeL innohotel.com

—l HOTEL AUTOMATION SYSTEM

Hotel automation

seeks intelligence

#software #middleware #controllers

#tsensors #machinevision #computeraudition

NN HOTEL

HOTEL AUTOMATIBN SYSTEHM

SYSTEM
DEVELOPERS

A member of . klingersynergy | www.klingersynergy.org
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Hallg

»zalgaltato Kezpont

Kedves Latogatonk!

Kérjuk, téltsd ki a latogatéi kérdéivet és add le az

Hallgatéi Szolgaltaté Kozpont pultjanal, hogy

allasbdérze rendezvényét jovére még tobb informacio
birtokaban, az érdekldddk igényeihez igazodva
rendezhessik meg. Segitségedet koszénve sikeres

részvételt kivanunk az Allasborzén!

A KERDOIVET ITT TALALOD!




FORTACO

Szeretnél 3 éven beliil
termelési vezetdvé valni?

Téged keresiink, ha vezet6i ambicioval rendelkezel, és
megszerezted, vagy folyamatban van a gépészmérndk
diplomad. A betanulasi idészak alatt betekintést nyerhetsz
a termeléshez kapcsolodo teriiletek tevékenységébe, igy

széleskorii ralatasod lesz. Mi minden szakmai tamogatast

megadunk neked!

A poziciérol b&vebben az alabbi szamon tudsz érdeklédni: +36 20 338 5166

FEKEZZ VELUNK!
g
i‘” st

.NEMZETKOZ| K+F PROJEKTEKBEN
...E-MOBILITY PROJEKTEKBEN

‘ ..EGY ALKOTO MERNOKI CSAPATBAN
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SYSTEM
DEVELOPERS

A member of ‘ klingersynergy

nézz bele a kutatasi projektjeinkbe
(vegyipar, mGanyagok, robotika, Al)

épits okos gyarat
talalj fel Gj dolgokat
elemezz

nézd meg, hogy megy piacra

vegyél részt prototipusfejlesztésekben

Karrier az ABB-neél
Készen allsz a kihivasokra?

Tedd meg 3 kovetkezd lépest kameredben az ABE-nel,
eqy globalis technologiai valialatnal,

Eqy irgalmaes tartenet e lepeeete

AEE drnaiacioy Kispliehoh Kit

Kecakamed - Kndalalva, Halipom 0
wiwiem bognar® hu abb com | new abb com/tu "ag

careess abh/globel/en oo | <38 T8 515 400
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Prorace E Mmmrlﬂn Congheickinn

v ekruckios

Y- Kooperacié és Technolégia
modern, z6ld kérnyezetben
Inspiéljuk egymist Inspiréj magasabb mingséget ma és hoinap.

t egy olyan helybdl, ah d lehetsz.
Nyugodt, zbld kirmyezetben a Dunaparton.

)~ Projektszemlélet

A projektek teljes vertikumi megvalsitésa, a tervezéstd, a
megvalésitds koordinaldsan at, a kvalifiksléson at a betanitasig
Nemcsak egy-egy szik teriletet ismersz meg, hanem a

élet révén val6s

munkafolyamatok egészét tekintve.

Y Innovacio

Alegmodernebb anyagokkal dolgozunk,
Kiemelkedgen magas minéségben. Fontos
amegujulds, hiszen projektjeinkben egyedi
gyértésii rendszereket készitiink, ezért
mindig Uj megolddsokra van szitkségiink.




900+

nyitott
pozncm

ORSZAGOSAN

Fejlessz veliink
te is az Univerzumban!

Sreretndd e
ban dolg

Jelenthezz most

Az ElringKlinger Hungary Kft. az a
munkahely...

ami stabilitast nydjt szamodra,

ahol megbecsiilik a munkadat,
ahol csaladias légkorben, nemzetkozi kornyezetben és
modern gyartokornyezetben dolgozhatsz,

ahol lehetdséged van képzéseken valé részvételre és
folyamatos fejlodésre,
és amire biiszke lehetsz!

Irjatok veliinka jové sikertorténeteit és épitsetek karriert
nalunk, egy nemzetkozi csapat tagjaként!

ElringKlinger Hungary Kft.
6000 Kecskemét, Paul Lechler utca 4.
kem.toborzas@elringklinger.com

elringkllnget)

Austria

working in Austria
25 vacation days / year

14x salary / year

fix salary + comission

international work
environment
language in the office is english

top career
opportunities

build up your own department

FERCAM
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N FREUDINRERG
Készontiink a Freudenbergnél! n

A Freudenberg egy 50 000 alkalmazottat foglalkoztaté globalis
technoldgiai konszern, mely jelenleg hat iparagban és 40
szegmensben tevékenykedik piacvezetéként. A Freudenberg
legnagyobb diviziéjaként m(ikdd6 Freudenberg Sealing Technologies
Kft. a kecskeméti és lajosmizsei gyaregységhbdl tevédik ossze,
amelyek autdipari tomit6gylirtik, valamint gépipari tomitések
elGallitdsaval foglalkoznak. Ha szeretnél egy megbizhato, innovativ,
multinaciondlis cég csapattagja lenni, ahol értékes szakmai és
nemzetkozi tapasztalatot szerezhetsz és részese lehetsz folyamatos
sikereink elérésének, akkor csatlakozz Hozzank.

® @furgekecskemet
(@ +36 70 450 4677

@ bacs@furgediak.hu tﬁ-‘

FURGEDIAK O

ISKOLASZOVETKEZET

Karrierprogram
Szoftverfejlesztoknek
ibcontroll.hu/hallgatoknak

HOGY EZ PONTOSAN MIT JELENT?

EGYSZER(BB
« Felhdmegoldasok egyszer(sitése
+ Okoseszkozok tovabbfejlesztése

BIZTONSAGOSABB
« Titkositasi technoldgiak tervezése
« Adatvédelem biztonsagosabba tétele

ZOLDEBB
« E-jarmuvek fejlesztése
« MegUjulé energia mlikodtetése

tinyurl.com/25uy8tau

Szivesen dolgoznal uttéré technologi-
akon, vilagszinvonall termékeken egy
nemzetkozi kdrnyezetben? Ha igen,
akkor itt azideje, hogy tébbet megtudj
az Infineon karrierlehetdségeirdl!
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) KINGSPAN
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AKingspan Csoport globdlis szinten vezets
poziciét talt be a nagy teljesitmény, alacsony
szén-dioxid 4tdsd épletek

és burkolatépitése teriiletén. Ki

tekintjiik, hogy hozzdjéruljunk egy olyan j8vé:
megteremtéséhez, amelynek kézéppontjaban
a nulla netté kibocsatds elérése, valamint az
emberek és a bolygé jélléte dll.

Magyarorszégon piacvezetdk vagyunk a
szendvicspanel gyértasban.

a karriered e |
K&H - I Ujhartydnban és Felsslajoson.
a na Dinamikusan fejlédik cégiink, ezértisskeresUnkumm
& Iehet6sé béviild csapatunkban f&jlédni vagys fiatalokat.
g A Gyakornoki program részeként lehet8séget
f 'I ”d ~ szeretnénk biztositani mérndkéknek, hogy
a ej odesre megismerve a gydrtdsi folyamatainkat, belsé
Karrierprogramban vehessenek részt.

Ha megtetszett cégiink, varunk
esapatunkba!

www.kinggpan.hu

RED BY

QuadCore

karrier.kh.hu TECHNOLOGY

FEJLODES, OSSZHANGBAN
A TERMESZETTEL

50 év innovdcid

a magyar mezégazdasdgért

Jelen vogyunk ajoveben

KITE

www.kite.hu

Jarmdipari Gyarto és Forgaimars Kit
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Power to Perform

KARRIERLEHETOSEG

Projektmérnsk
Tervezd mérnok
Automatizalasi mérnok
Karbantarté mérnok
Mindségiranyitasi mérnék
? LPD, OROS: 5900 Oroshaza, Csorvasi Ut 27.

LTH: 5600 Békéscsaba, Tengely u. 2.
PPM: 5600 Békéscsaba, Szarvasi (it 86-88.

Onéletrajzod az alabbi
cimre varjuk:
cv@linamar.com

www.linamar.hu

Sreretnil agy intellekiudlis kihivavokkal tell, negy milti

szervezet bagga lennd, ahol a leginnovat ivobb mddszereket

B megiameree lehelSséged van a folyamotos tenuldurs és
tejlidézre?

Sreretnél horadjérulni o Mogyor Nemzeti Bank
felodoiaingk elldtdsdhaz? Az drstobilitds fenntortdsdhor,
a périkgyl kbevetitGrendser stobilitdsdnak
fenntertdudhor, ellondlldhépességének novelisdhez,
Magyararsedg gard asdgs ndveledisdnel tdmagatasdhoi?

Heo o valeized igen, jolentker: a korderportdlunken
keresztil o mytott posicidinkra, ds ceotlokozs az MNB-hezl

CSATLAKOZZ

A MENTOKHOZ!

Ment6gépkocsi-vezet6

Ment6éapold

Mentésiranyitd

Mentétiszt

Orvos/Szakorvos

TOVABBI INFORMACIO:
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Nézd meg aktualis
allasajanlatainkat!

Cud

PHOENIX MECANO




&
Pridgeon & Clay Kift. PROTOKON

Gyirts veliink
fitneszgépet a
wilagnak!

expertise. experience. excellence.

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai auténak van
olyan alkatrésze, amely egy kis, mindéssze 130 fot
foglalkoztatd, amerikai gyokerekkel rendelkezd cég, a
Pridgeon & Clay iizemében késziil. Pedig igy van. A Duna
menti telepiilés csarnokaiban évente mintegy 12 millié
alkatrészt készitenek el tébbek kdzétt a Toyota, Audi,
Peugeot és VW modellek karosszéria- és kipufogd kérnyéki
elemeihez.

A cég tevékenysége és ligyfélkdre hdrom kontinensre is
kiterjed, Eszak-Amerikaban, Eurébaban és Azsidban is
megtalalhatdk partnerei, mérnéki irodai és lizemei.

A Prid &Clay a jovét portfolidjanak kiszélesitésével,
a jelenleg foként kipufogdhoz tartozo alkatrészek helyett
elektromos auték és egyéb eszkdzok alkatrészeinek
gyartasaval képzeli.

Eldeha
Elérhetdség:
Pridgeon & Clay Kft
Varmegye: Bacs-Kiskun
6088 Apostag,
Vaslit utca 35/A
Bévebb informacio;
Boros Petra
HRManager
PBoros@pridgeonandclay.com
Internet
WWW.pr m

Schneider

csaTLAkozz TE 1s cSAPATUNKBA:

Téged is varunk a kdvetkezé poziciok .

egyikére: CSATLAKOZZ TURKEVEI
Villamosmérnék CSAPATUNKHOZ, HOGY RESZT
Termeléstervezd VEHESS UJ PROJEKTJEINKBEN!
Quality mérnok - Var|uk jelentkezésed az aldbbl pozicidkral
Tender mérnok
Logisztikai merndk FOLYAMATMERNOK GYAKORNOK
Tervezémérnok L N
R R Atk MINOSEGUGY| MERNOK
Industrial mérndk SZERSZAMMERNOK

LABOR TECHNIKUS

PLC TECHNIKUS

Tovébbi poziciéinkrol informécidkat elérhetdségeink
egyikén kaphat!

 Jelentkezés
Telefonon: +36 70 658 3342
ailben: kitti.lengyel@se.com

ERDEKLOD) A +36 30 845 5988-A5 SZAMON

ES KOLDD EL PALYAZATOD
A JELENTKEZES@MOTHERSON.COM E-MAIL CIMRE!
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THE
AGRICULTURE
NETWORK

g

A vilég éivonaléhoz tartozunk a mezégazdaségi aruk és termékek felvasériasa, kezelé-
se, feldolgozasa és forgalmazasa terén. Tobb mint 37 orszagban, 18.000 feletti dolgozoi
Iétszammal folytatiuk tevékenységeinket, amelyekkel értéket teremtiink mind a termel6k,

mind pedig vevéink szamara.

Miiksdésiink a teljes ellatasi lancra iterjed, a gazdasagoktdl egészen a vevdkig. A hérom
tagbol al6 Viterra égcsoporta g éék, olajos magvak, novényolaj

4 és allati takarmny-alapanyagok &s logisztikéjénak egyik leg
O E Z i 1 I l szerepldje, emellett gyartasi és raktarozasi tevékenységet is folytat. A magyar piacon 1996
o

ota jelen Iév6 Viterra Hungary Kft. f6 tevékenysége a termények, takarmany-alapanyagok
és névényolajok kereskedelme.

Telephelyek Magyarorszagon:

Viterra Hungary Kft. - Budapest

me cedesgya rka rrier h u Viterra Névényolajgyarté Kft. - Fokts
.

Viterra Logisztikai Kft. - Gyomaendréd, Debrecen és Berettyotifalu

Jelentkezz hozzank!

https:/www.viterra.hu/hu/Careers

ZERETED AZ IZGALMAS,

I N N OVATiV @ KITOZOTT CELOK

VISSZACSATOLAS

A Coopltech sokrefl, izpalm minkakiedket

Osszetart6 kdzosség, ami elére visz

STRATEGIA

Cooptech 1992 ben Mezte meg_ tevtenységét, amicor @ TELJESITMENY

tekintetében .;mgy-i-sg'fég\'mripar terlletén,
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@ Neumann
@ lanos
a oo

“ Erasmus+

Ertékes tapasztalatok, Gj téviatok.

Tervezz tudatosan! Hozd ki szakmailag is a lehet§ legtobbet az 6sztond{jadbol!

Palyazati felhivas Erasmus+ (nemzetkozi) szakmai gyakorlatra

Egy eurdpai orszdgban taldlhaté cégnél vagy szervezetnél eltoltott idGszak (a gyakorlat) segitséget nyujt a kozosségi
munkaerSpiacon sziikséges készségek elsajatitdsaban és a fogado orszdg gazdasagi és tarsadalmi kultirdjanak a
megértésében. Az ERASMUS+ keretében eltoltott idS alatt garantdlt az idegen nyelv elsajatitasa, amely az
allaskeresésében is segitséget jelent.

- Akik a Neumann Jdnos Egyetemen hallgatdi jogviszonnyal rendelkeznek.
- A frissen diplomdt szerzett hallgatdk is részt vehetnek szakmai gyakorlaton a végzésiik utdni évben is (ebben az
esetben a palyazatot mar a végzésiik évében kell benydjtaniuk)

A hallgatdi mobilitds (szakmai gyakorlat) idGtartama
Minimalis id6tartam 2 hénap, maximdlis id6tartam 12 hénap.

Az 6sztondij hozzdjarulds a kiilfoldi szakmai gyakorlat tobbletkoltségeihez. Az 6sztondij mértékének megéllapitdsa a
Kiiliigyi Irodaban, az Eurdpai Bizottsag, illetve a Tempus Kozalapitvany dltal meghatarozott irdnyelvek szerint
torténik. Az 6sztondij mértéke 500-700 Euré/ho koriil lehet, a fogado orszagtol fiiggden.

GAMEF Dékéni Epiilet Foldszint (Kecskemét, Izsdki it 10.)
Késané Marton Krisztina: marton.krisztina@uni-neumann.hu
https://www.uni-neumann.hu/hallgatoi-palyazatok-szakmai-gyakorlat

POELM KCTTATES IS fxduesero
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Hallgaté Szolgaltata Kezpont

——ellll) © Gl

VEGYEL RESZT A%
ALLASBORZE
NYEREMERYJATEXABAN!

) © Gl

Latogass el legalabb 10 céghez a felsoroltak kozul és gy(ijtsd be télik a
nyereménykartyakat.
Az osszegylijtott kartyakkal gyere a HSZK standjahoz és vegyél részt a

Allasborze nyereményjatékra ajandékot felajanlé cégek:
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
ElringKlinger Hungary Kft.

Flrge Diak Iskolaszovetkezet
Freudenberg Sealing Technologies Kft.
IB Controll Kft.

MAV FKG Kft.

Phoenix Mecano Kecskemét Kft.
PROTOKON Kift.
SMR-Motherson Kecskemét
Andritz Kft.

Hilti Szerszam Kft.

Hirés Tréning Kft.

Legrand Zrt.

SILICON DREAMS Kft.

Auchan Magyarorszag Kft.
Fortaco Zrt.



enterworks s

A jové munkaltatéja és partnere

Keressen bizalommal és partnerként megtaldljuk az On

szdmdra megfelel6 munkaerdt.

Ha munkdra van sziksége keressen minket!

Nyitott pozicidink:

CNC forgdcsold ﬂ
végosszeszereld
minéségellendr

osszeszereld
gépkezeld
technikus

A NAT Hungéria Kft. a NAT AG
leanyvallalataként a villamossag-
technika innovativ  szolgaltaté
cége, mely a kovetkezd teriileteken
tevékenykedik:

Altalénos villamossagi szerelés,

Epiiletautomatizalas,

Ipari automatizalas,
Kozépfesziiltség,
Kommunikaciés-/

Biztonsagtechnika,
Meguijul6 energia,

Kornyezettechnika,

Kapcsolészekrény-épités,
IT-szolgaltatasok

Céljaink batrak, ezaltal vagyunk si-
keresek. Tovabbfejl6désiink alapja
“Az Ember a kozéppontban” kon-
cepcionk, amely révén regionalis
telephelyeinken vezet6 munkaadoé-
va valunk a hasonlé tevékenységu
kozépvallalkozasok kozott.

Nyitott pozicidink — Kecskemét

e Programozo
e Villamos tervezomérnok
e Villanyszerel6

Az NAT felvillanyoz.

EIFFAGE

=l

=’ NAT

|

AMIT KINALUNK:

o Stabil vallalati hattér, hosszutavy, hatarozatlan idejd
foglalkoztatdsi jogviszony

o Személyes és szakmai fejlédés a tanfolyami kindlatok
keretein beldl

e Béren kivUli juttatasok

e Munkabajaras koltségtéritése

o Versenyképes fizetés

Bovebb informacid: www.nat.eu/hu/karrier;

96/887-575

Jelentkezni az alabbi e-mail-cimen lehet:
personal.gyoer@nat.eu
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Nemtudod minez kezdi a _ N =" %ﬂw
{anullmanyaid utén? 2, latgefy

Giatlalmzz hozzank! P Pzicholéajai €6 wentdlhigients
L0 - Projekt « T ~5— tanacsodas
D roposediad o

A famacsaddst factp
Modot Ranes
=
AOC 5040 STatethihidass &% Caod

bldterillet tervezés, tenntartds, unnllnzﬁ

jplesmenedzﬁer E ' __. -,

Mlén IIUI!IEIZI i SIa!tmatlés !w_elui o
Mascninenring“m? 10vabaKEpzES] Iene1oséq Miljen probiimakial keveshe titek?

@ pontos és korreki fizetés 0 stabi, nemzetkiil

) hateri munkaney
@ rugalmas munkaiad Tt
rivid és hosszil tivi
fiatal, dinamikus és lehetdségek

Gisszetantd csapat

" "::-p Vontvaty Tieor S auod
Vedd lel veliink a kapcsolatol!
G000 NecshEmEl, Daimier i 13, I -E‘ 1E‘ﬁw‘1ﬁg‘ttﬁ

™ keeskemeb@maschinenring.hu * Foopudiiribicae ¢

@ Maschinenring

h M i ot Dyt
- wirpeat

KARRIER TANﬂcsnnﬂs

Segitségre van sziikséged

onéletrajzod vagy
motivacios leveled
elkészitéséhez?
) sl Szeretnéd atbeszélni
Mohécsy Beatrix korrier tondicsads h eg}'an kez d.] hekia
B pamltyauan a HSZK redbben ~ munkakeresésnek?

GAMF Faapiilet foldszint 5.
[Hétfd-csiitdriok: 8.00-16.00;
péntek:8.00-13.30)
= .g-mail: hsrk@uni-neumann.hu
= telefon: 76/515-403
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- Neumann
Janos

Felnéttképzés:

® L ean menedzsment

e \allalkozasi mérlegképes kdnyveld

e Aranykalaszos gazda

e Furdpai unids palyazatirds és projektmenedzsment

Kompetencia fejleszté képzések:

o Vezetdi készségfejlesztés
e Ugyfélszolgdlati készségfejlesztés
e Személyiség és készségfejlesztés

Cégeknek megdfelel6 létszam esetén kihelyezett
képzésekre van lehet6ség egyedi arajanlat kéréssel.

Név: Kanyuk Gitta felndttképzési koordinator
Iroda: 6000 Kecskemét, Izsaki Ut 10, 1. emelet
E-mail: kanyuk.gitta@uni-neumann.hu
Telefon: +36 76 501 998

https:/nje.hu/kepzeseink/felnottkepzes




DREAMASYS

Felhéalapu Vallalatiranyitasi rendszer

Nyitott poziciéink, amikre pont

TEGED keresiink!

KOORDINATOR PROGRAMOZO
‘{:@_l?j) Szoftverlnk bevezetése ITT‘ D4S vallalatirdnyitasi

komoly mérfaldks Partnereink rendszeriinket LARAVEL
szamara, amiben = keretrendszerben
Koordindtoraink gyéznek le fejlesztik Varazslgink.
minden akadalyt.

= ~Ssp. Gy
- 2 . fé'é; 'r'-'Grf
Miért csatlakozz hozzank? w ae

Tamogatjuk a tanulast és értékeljik az ambiciokat

Fejlédési lehetdséget biztositunk

26 éves, stabil céges hattér all mogottink

Csapatunk tényleqg fiatalos, az atlag életkor 28,7 év

Céges mopszunk, Penny simogatasa korlatlanul lehetséges

Belvarosi irodank konnyen megkozelitheto

Kaldd el fényképes
onéletrajzod a hr@d4s.hu
e-mail cimre!

el SILICON DREAMS Kft.

t‘;\ +36 ,?0 4?6 ?BEZ A AMIKOR & CHIPDK ALMODNA
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irtis Tréning

Terembérlés
oktatdtermek a belvdrosban

Elérhatdsdgeink: +36 30 381 3998
E-mail; kecskemet@hinostrening.hu
httpsyhirostrening.hu

KEFO MOTORSPORT
Vs

. “MAKES MEWANT TODOIT /"
m « i bidre walt utarsi lehelitsig

Wy T « femek cxapal s hangulat
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 Public Belalions
540 EGY LEFES WALASIT

,-f‘hg AT
1A L
THEZESED EDDIG TUDOD LEADMNI- 03.19.

ITT TUDSZ ELERN) BENNOMMET!
() NERD MOTORSPORT () mIEFD_ MOTORSPORT 8 KEFD MOTORSPORT

Gyakornoki és palyakezdé munkalehetéség a mérnoki,
gazdasagi teriileten tanulé hallgatok szamara

TKenji &N)z &

RACING TEAM
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INFORMACIOS KOZPONT
NEUMANM JAMOS ECYETOM

~ Mi a Kényvtarba jérunk
TﬂnUln‘ KikchSnlédni Szukirudﬂ.‘mut
Nyomtatni Olvasni  gydjten!




() @ Neumann
@ Janos
@ Egyetem

HALLGATOI SZOLGALTATO KOZPONT

_[(ecskemét #NJE

6000 KECSKEMET, 1ZSAKI UT 10.
+36 76 516 476
WWW.FACEBOOK.COM/NJE.HSZK

www.nje.hu
facebook.com/neumann.egyetem
NEUMANNIVERSITY




