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Kedves Érdeklődők, Hallgatók, 
Munkatársak és Partnereink!

Köszöntöm Önöket a Neumann János Egyetem XXII. Állásbörzéjén.

A kecskeméti egyetemet a folyamatos fejlődés és megújulás jellemezi. Hallgatóink
és vállalati partnereink számára az oktatás, a kutatás-fejlesztés és az innováció
terén is modern, 21. századi körülményeket biztosítunk. Egyedülálló vállalati
kapcsolatrendszerünk nemcsak gyakorlati képzési helyszínt, vagy
munkalehetőséget biztosít hallgatóink számára, de partnereink a tanulás és a
sportolás támogatásában is szerepet vállalnak. Egyetemünk munkaerőpiaci
igényekhez igazodó képzési portfóliója, magas színvonalú gyakorlatorientált
képzései lehetővé teszik, hogy a vállalatok és intézmények széles spektruma
számára biztosítsuk a szakképzett, felkészült és munkájukat felelősségteljesen
végző diplomás szakembereket. 

Kecskemét kiemelt gazdasági szerepének fenntartásához az elmúlt időszak gazdasági fejlődését követve, a lendület
továbbviteléhez az infrastruktúra fejlesztése mellett biztosítani kell a megfelelő munkaerő utánpótlást is. Egyetemünk
folyamatosan monitorozza a vállalati igényeket és a munkaerő-piaci helyzetet, s annak megfelelően újítja meg,
fejleszti képzési portfólióját. , Az új igényeknek megfelelően indítottuk el idén új szakirányainkat, és az  MBA
mesterképzésünk sikerén felbuzdulva újabb mesterképzések elindítását  is tervezzük a műszaki, informatikai és a
gazdaságtudományi képzési területen. 

Az elmúlt évek felvételi statisztikái alapján a Neumann János Egyetem évről-évre növekvő népszerűségnek örvend a
fiatalok körében, így jó úton halad, hogy a régió még meghatározóbb felsőoktatási intézménye legyen. A
Gazdaságtudományi Karunk nemcsak beváltotta a hozzáfűzött reményeket, de az MNB Tudásközpontunk révén a
budapesti képzési piacon is megjelent Egyetemünk. A kertészeti, vidékfejlesztési, illetve műszaki, informatikai
képzéseink továbbra is tartják népszerűségüket. 

Idei kiadványunkban – vállalati partnereink és végzős hallgatóink kapcsolatát tovább erősítve – is arra törekedtünk,
hogy átfogó képet nyújtsunk a nálunk kiállító cégekről, szervezetekről és az általuk meghirdetett közel ezer  nyitott
pozícióról. Az érdeklődők kiadványunk által megismerhetik a kiállítók tevékenységi körét, a foglalkoztatottak
létszámát, megfogalmazott üzleti céljaikat, s így felkészülten érkezhetnek majd a kiszemelt cég standjához.

Minden résztvevőnek sikeres börzét kívánok!

Célunk, hogy minél színvonalasabb tanulási környezetben, olyan felkészült és sikeres szakemberek végezzenek
intézményünkben, akik hozzá tudnak járulni a vállalkozások versenyképességének növeléséhez. Egyetemünk a
magyarországi duális képzés zászlóshajója, így nemcsak kiterjedt vállalati kapcsolatrendszerrel, de számottevő
módszertani tapasztalattal is rendelkezik a vállalati együttműködések terén. Idén már 23. alkalommal rendezzük meg
nagy sikerű állásbörzénket, melyen ebben az évben is közel 50 kiállító jelenik meg. A rendezvény célja az előző
évekhez hasonlóan, hogy végzős hallgatóink és kiállítóink számára biztosítsuk a személyes találkozás, illetve a
kapcsolatfelvétel lehetőségét. 

Dr. Fülöp Tamás, rektor
 

Tisztelt Partnereink!  
Kedves Érdeklődők!
Köszöntöm Önöket a Neumann János Egyetem 24. Állás-
börzéjén. A Neumann János Egyetem a magyar felsőoktatás 
egyik legdinamikusabban fejlődő intézménye. Hallgatóink és 
vállalati partnereink számára az oktatás, a kutatás-fejlesztés 
és az innováció terén is modern, 21. századi körülményeket 
biztosítunk. Egyedülálló vállalati kapcsolatrendszerünk nem-
csak gyakorlati képzési helyszínt vagy munkalehetőséget biz-
tosít hallgatóink számára, de partnereink a tanulás és a spor-
tolás támogatásában is szerepet vállalnak. 

Egyetemünk munkaerőpiaci igényekhez igazodó képzé-
si portfóliója, magas színvonalú gyakorlatorientált képzései 
lehetővé teszik, hogy a vállalatok és az intézmények széles 
spektruma számára biztosítsuk a szakképzett, felkészült és munkájukat felelősségteljesen 
végző diplomás szakembereket. Célunk, hogy minél színvonalasabb tanulási környezetben 
olyan felkészült és sikeres szakemberek végezzenek intézményünkben, akik hozzá tudnak 
járulni a vállalkozások versenyképességének növeléséhez. Büszkék vagyunk arra, hogy a 
Neumann János Egyetemen végzett hallgatók nemcsak keresett, de megbecsült szakem-
berek is a munkaerőpiacon, és végzős hallgatóink jelentős része már a diploma kézhezvé-
telekor tudja, hogy hol fog dolgozni.

Egyetemünk a magyarországi duális képzés kiemelkedő intézménye, így nemcsak kiter-
jedt vállalati kapcsolatrendszerrel, de számottevő módszertani tapasztalattal is rendelkezik 
a vállalati együttműködések terén. 2023-ban 24. alkalommal rendezzük meg nagy sikerű 
állásbörzénket, melyen ebben az évben is több mint 50 kiállító jelenik meg. A rendezvény 
célja az előző évekhez hasonlóan, hogy végzős hallgatóink és kiállítóink számára biztosít-
suk a személyes találkozás, illetve a kapcsolatfelvétel lehetőségét. Ezt igyekszünk erősíteni 
a Neumannon végzettek Alumni közösségének fejlesztésével is.

Ebben az évben különleges jelentőséget ad programjainknak, hogy 2023-ban ünnepeljük 
egyetemünk névadója, a világhírű tudós, Neumann János születésének 120. évfordulóját. 

Kecskemét kiemelt gazdasági szerepének fenntartásához az elmúlt időszak gazdasági 
fejlődését követve, a lendület továbbviteléhez az infrastruktúra fejlesztése mellett biztosí-
tani kell a megfelelő munkaerő-utánpótlást is. Egyetemünk folyamatosan monitorozza a 
vállalati igényeket és a munkaerőpiaci helyzetet, s annak megfelelően újítja meg, fejleszti 
képzési portfólióját. Az új igényeknek megfelelően indítottuk el idén új szakirányainkat, és 
budapesti képzési helyszínünk sikerére is alapozva újabb alap- és mesterképzések, illetve 
egy doktori iskola létrehozását is megkezdtük.

Az elmúlt évek felvételi statisztikái alapján a Neumann János Egyetem évről évre növek-
vő népszerűségnek örvend a fiatalok körében, így jó úton halad, hogy a régió legmeghatáro-
zóbb felsőoktatási intézményévé váljon. A jelen kihívásaira válaszolva erősítjük egyetemünk 
nemzetközi jelenlétét, mind a kutatás-fejlesztési és tudományos együttműködések, mind a 
nemzetközi mobilitási programok, mind pedig a külföldi hallgatói létszám növelése révén. 

Idei kiadványunkban ismét arra törekedtünk, hogy átfogó képet nyújtsunk a kiállító cé-
gekről, szervezetekről és az általuk meghirdetett álláslehetőségekről.

Minden résztvevőnek sikeres börzét kívánok!

Dr. Fülöp Tamás
rektor
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FŐ KIÁLLÍTÓ

Fortaco Zrt.

A cég tevékenységi köre:
bányászati, építőipari gép gyártása.

A cég székhelye:  
Jászberény, Sportpálya u. 1.

Foglalkoztatottak száma: 
Jászberényben 350 fő, globálisan 2800 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 33%.

Telephelyek Magyarországon:
Jászberény, Sportpálya u. 1.

Telephelyek külföldön: 
7 ország, 10 telephely.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
kommunikációképes angol.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
naprakész szakmai ismeretek, angol 
nyelvtudás, MS Office programok isme-
rete.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
felelősségteljesség, proaktivitás, műszaki 
szemléletmód, jó kommunikációs kész-
ség, projektszemlélet, jó csapatjátékos.
	
Különleges lehetőségek a cégnél:	
szakmai képzések, szakmai kihívást je-
lentő feladatok nemzetközi környezetben.

Gyakornoki programlehetőségek  
a cégnél:
szakmai gyakorlat lehetősége különböző 
szakterületeken hallgatói jogviszonnyal 
rendelkező diákok részére.

A Fortaco vezető márkafüggetlen stratégiai partnerként kínálja szolgáltatásait a nehéz-
gépgyártás és a hajógyártás piacán; kabinok, acélszerkezetek gyártásával, valamint 
jármű összeszereléssel foglalkozunk. A minőségi hegesztésen túl többféle megmun-
káló tevékenységet is nyújtunk a megrendelőink megelégedésére, legyen szó forgácso-
lásról, esztergálásról, marásról, festésről vagy szerelési munkáról. Gyártási tevékenysé-
günk a minőségre, a szállítási teljesítményre és a termelékenységre összpontosít.
A sikerünk alapja a jó hírnevünk, amely az értékeinkből ered. Ezek a Tisztelet, Egyszerű-
ség és Gyorsaság. Célunk, hogy az iparág legkeresettebb partnerévé váljunk.

	� Kapcsolattartó neve: 

Zsóri Zsanett, Varga Zsófia

	� e-mail: 

zsanett.zsori@fortacogroup.com 

zsofia.varga@fortacogroup.com

	  �telefon:

Zsanett: +36-20/338-5166

Zsófia:    +36-20/480-2196  

	� web: 

fortacogroup.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Termelési 
mérnök pályakezdő kommunikáció-

képes angol gépészmérnök Jászberény

Hegesztő­
mérnök 3+ év kommunikáció-

képes angol
gépészmérnök, 

hegesztőmérnök Jászberény

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Fejlődési lehetőség
Szeretnénk, ha Ön velünk együtt fejlődne, építve ezáltal a
saját jövőjét.  Hiszünk a mentorálásban, ahol mentor és
mentorált is lehet. A mentor programmal valóban értéket
teremtünk.  Támogatjuk az új készségek elsajátításában és
a magas szintű szakértelem megszerzésében, így biztos
lehet abban, hogy karrierje során mi Ön mellett leszünk.

Egyensúly
Biztos lehet benne, hogy törődünk Önnel. Támogatjuk a
munka-magánélet egyensúlyát, ehhez rugalmas, az
igényekhez igazodó munkakörnyezetet biztosítunk.
Minden helyzetben támogatjuk Önt. Számíthat ránk, mert
ez a mi Fortaco-nk.

Csapatmunka
Támogatjuk egymást, annak érdekében, hogy mindannyian
fejlődjünk, valamint használjuk a közös tudást és
tapasztalatot. Nemzetközi, stabil vállalati háttérrel
rendelkezünk, amely támogatja a csapatmunkát, az
együttműködést és a tudásmegosztást. A nagyszerű
légkör, amelyet megtapasztal, az egyedülálló kultúránk,
amelyet minden nap együtt építünk.

 www.fortacogroup.com

Miért a Fortaco?
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Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 

FŐ KIÁLLÍTÓ

A cég tevékenységi köre: 
fékrendszerek fejlesztése, gyártása és 
értékesítése 6 tonnánál nagyobb összgör-
dülő tömegű haszongépjárművekhez.

A cég székhelye: 
Kecskemét, Georg Knorr utca 8.

Foglalkoztatottak száma: 1100 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 57%.

Telephelyek Magyarországon:
Knorr-Bremse Kutató-Fejlesztő Központ, 
1119 Budapest, Major u. 69.

Telephelyek külföldön:
30 ország, 100 telephelyén.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol, német.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol és/vagy német közép- vagy felső-
fok (munkakörfüggő).

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
magas szintű szakmai tudás és a munka-
kör betöltéséhez szükséges idegennyelv-
ismeret.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
kiváló kommunikációs készség, légy jó 
csapatjátékos, motivált és magabiztos!

Különleges lehetőségek a cégnél:
szakmai és személyes készségfejlesztő 
képzések, szakmai kihívást jelentő felada-
tok nemzetközi környezetben.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
szakmai gyakorlat lehetősége különböző 
szakterületeken hallgatói jogviszonnyal 
rendelkező diákok részére.

A Knorr-Bremse vállalatcsoport a világ vezető közúti haszonjármű- és vasúti fék-, fel-
függesztés- és menetdinamikai járműrendszerek gyártója és fejlesztője. Mint technoló-
giai vezető, a vállalat már több mint 110 éve járul hozzá termékeivel jelentős mértékben 
a közúti és vasúti biztonsághoz az utakon. Világszerte több, mint egy milliárd ember 
bízza magát a Knorr-Bremse rendszereire nap mint nap. A kecskeméti székhelyű 
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. napjainkban a cégcsoport Haszonjármű Üzletágának 
stratégiai fontosságú gyártó- és fejlesztőbázisa. 1995-ben indult K+F tevékenysége 
meghatározó szerepet tölt be a vállalatcsoport globális fejlesztési szervezetében, vala-
mint a hazai műszaki felsőoktatási és kutatási szférában. Működése során nemcsak a 
környezet megóvására törekszik, de vevőinek is környezetbarát termékeket kínál.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Varga-Papp Szilvia

	 e-mail:

	 szilvia.papp@knorr-bremse.com

	  telefon:

	 +36-76/511-192

	 web:

	 knorr-bremse.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Aktuális pozíciók: 
https://www.knorr-bremse.hu/hu/careers/standard_page_2.jsp
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FŐ KIÁLLÍTÓ

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. 

A cég tevékenységi köre: 
autóipari cég.

A cég székhelye: 
Kecskemét.

Foglalkoztatottak száma: 
több mint 4200 fő.

Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, német, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
aktív német és/vagy angol nyelvtudás 
(legalább középszinten).

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
gyakornoki program esetében: 
– 3-5 nap vállalása (hétfőtől péntekig), 
– idegen nyelv ismerete, 
– minimum 6 hónap vállalása,
– �aktív nappali tagozatos hallgatói  

jogviszony,
– motiváltság, nyitottság.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– kiváló problémamegoldó készség, 
– �jó kommunikációs készség és csapat-

munkára való képesség,
– strukturált és célorientált látásmód, 
– �magabiztos fellépés és meggyőző

képesség.

Különleges lehetőségek a cégnél:
versenyképes juttatási csomag, munkába 
járás költségének támogatása, home 
office lehetőség és ingyenes sportolási 
lehetőség.

Gyakornoki programlehetőségek  
a cégnél:
gyakornoki program: Mercedes-Benz.

A kecskeméti Mercedes-Benz gyár stabil foglalkoztatást, valamint versenyképes jutta-
tási csomagot és vonzó fejlődési lehetőségeket kínál több mint 4.500 munkavállalója 
számára. A Mercedes-Benz hosszú távon tervez a magyarországi gyárával, új beru-
házásai, fejlesztése és bővítése is ezt igazolja. Büszkék vagyunk arra, hogy a Merce-
des-Benz gyárat a Randstad 2022-ben Magyarország legvonzóbb autóipari munkáltató-
jának választotta. A már megindult gyárbővítéssel és a jövőbeli, új, tisztán elektromos 
hajtású modellek gyártásával összefüggésben, a kecskeméti Mercedes-Benz gyár 
2023-ban nagyszámú új munkavállalóval – többek között mérnökökkel, karbantartók-
kal, logisztikusokkal, minőségbiztosítási szakemberekkel, HR-es kollégákkal – bővíti 
csapatát. A vállalat karrieroldalán (mercedesgyarkarrier.hu)  nyomon követhetőek az 
aktuális nyitott pozíciók.

	 e-mail:

	 gyakornok@mercedes-benz.com

	  telefon:

	 +36-80/205-087

	 web:

	 gyar.mercedes-benz.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Aktuális pozíciók:
https://gyar.mercedes-benz.hu/karrier/aktualis-nyitott-poziciok
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Folyamatosan nyíló karrierlehetőségek!
Új technikusi és mérnöki állások.

Beszállsz? 
Gyárbővítés.

mercedesgyarkarrier.hu
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FŐ KIÁLLÍTÓ

TE Connectivity

A cég tevékenységi köre: 
automotive.

A cég székhelye: Esztergom, AMP út 2.

Foglalkoztatottak száma: 1700 fő.

Hány főt keres: minél többet.

Önéletrajz nyelve:	 magyar, angol.

Telephelyek Magyarországon:
Esztergom, Tát, Budapest, Békéscsaba.

Telephelyek külföldön:
150 telephely világszerte.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol – kommunikációs szint szóban és 
írásban.

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– Supply Chain Analyst 
– Fröccsöntő Technológus 
– Oktató gépészmérnök
– Villamosmérnök
– Gépész tervezőmérnök
– Szerszámtervező 
– Minőségbiztosítási mérnök 
– Folyamatmérnök 
– Elektronikai mérnök
– Projektmérnök

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
– �folyamatban lévő vagy befejezett felső-

fokú tanulmányok,
– felhasználói szintű MS Office ismeretek, 
– kommunikációs szintű angolnyelv-tudás.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– rugalmasság, terhelhetőség,
– �minimum heti 24 órás gyakornoki idő 

vállalása.

Különleges lehetőségek a cégnél:
– �szakmai tapasztalat egy technológiailag 

magasan fejlett autóipari beszállító vál-
lalatnál, multinacionális környezetben,

– �három, illetve hat hónapra szóló hatá-
rozott idejű szerződés, amely kiválóság 
esetén hosszabbítható,

– �versenyképes jövedelem
– �lakóhelytől függően bejárási támoga-

tás, vagy ingyenes albérlet támogatás 
Esztergomban,

– �melegétkezési támogatás és ingyenes 
fitnessterem-használat.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
műszaki, gazdasági, logisztikai, és EHS 
területre egyaránt. 

Aktuális pozíciók: 
careers.te.com

Vállalatunk, az immár 50 éves piacvezető múltra visszatekintő TE Connectivity, 
amerikai tulajdonú multinacionális nagyvállalat a világ számos pontján van jelen: 120 
gyárunkban közel 500 000 precíziós tervezésű terméket gyártunk. Olyan elektronikai 
csatlakozó termékeket tervezünk és állítunk elő, melyeket elsődlegesen az autóiparban 
használnak fel. Esztergomi üzemünkben már több, mint 1600 kollégánkkal gyártunk 
az autóipar számára alkatrészeket. Termelési részlegeink: szerszámüzem, fröccsöntő-
üzem, kéziszerelde, automata összeszerelő-, felülfröccsöntő üzem.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Simon Norbert

	 e-mail:

	 n.simon@te.com

	  telefon:

	 +36-30/560-6528

	 web:

	 careers.te.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Világszerte 75.000 alkalmazottjával, termékei egyedülálló minőségével a TE CONNECTIVITY 
világvezető a csatlakozók piacán. Amennyiben érdekel a pörgés, szeretnél szakmailag fejlődni 

és egy sikeres, profi csapat tagja lenni, akkor gyere és csatlakozz esztergomi 
gyártóközpontunkba, ahol már több mint 1600 alkalmazottal gyártunk az autóipar számára 

alkatrészeket, melyek az autók működését, kényelmi, és biztonsági szolgáltatásait hívatottak  
biztosítani. 

Gyakornoki és pályakezdő munkalehetőség a mérnöki, 
gazdasági területen tanuló hallgatók számára 

 
Amit kínálunk: 

▪ Szakmai tapasztalat egy technológiailag magasan fejlett autóipari beszállító 
vállalatnál, multinacionális környezetben 

▪ Három, illetve hat hónapra szóló határozott idejű szerződés, amely 
kiválóság esetén hosszabbítható 

▪ Versenyképes jövedelem 
▪ Lakóhelytől függően bejárási támogatás, vagy ingyenes albérlet támogatás 

Esztergomban 
▪ Melegétkezési támogatás és ingyenes fitness terem használat 

Elvárások: 

▪ Folyamatban lévő vagy befejezett felsőfokú tanulmányok  
▪ Felhasználói szintű MS Office ismeretek 
▪ Kommunikációs szintű angol nyelvtudás 
▪ Rugalmasság, terhelhetőség 
▪ Minimum heti 24 órás gyakornoki idő vállalása 

Elérhetőségek: 
 
Tyco Electronics Hungary Kft.  
Személyzeti Osztály | 2500 Esztergom, AMP út 2. 
Telefon: +(36) 33 540 505 | E-mail: oneletrajz@te.com | Internet: careers.te.com 
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Üzleti Rendszerek Kft. / ÜR System Developers Ltd. 

FŐ KIÁLLÍTÓ

A cég tevékenységi köre: 
szoftverfejlesztés, automatizálás, roboti-
ka / software development, automation, 
robotics.

A cég székhelye: Budapest.

Foglalkoztatottak száma: 10 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 60%.

Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét, Dabas, Szeged (konz. partner).

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol, A2 (basic).

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
légy nyitott az új technológiákra, akarj 
tanulni!

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
szeress kísérletezni, akarj alkotni, merj 
kérdezni!

Különleges lehetőségek a cégnél:
kipróbálhatod magad több területen is 
(kutatás, prototípusfejlesztés, robotika, 
áramkörtervezés, termék funkcionális 
tervezés stb.).

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
van! Min. 3 hónapos, max. 12 hónapos 
misszió, amikor egy terméken vagy egy 
megoldáson kell dolgozni.

Az ÜR húsz éve aktív a vállalkozások műszaki kihívásainak egyedi megoldása terén. A 
klingersynergy-csoport tagjaként több száz európai cégnek fejlesztett a folyamatauto-
matizálás, termelésirányítás terén szoftvereket és célhardvereket. A KUKA Robotics AG 
partnereként ipari és kollaboratív robotikai megoldásokat tervezünk és szállítunk, részt 
veszünk sebészeti robotikai kutatásokban és fejlesztésekben. Kecskeméti telephe-
lyünkön egy szállodai automatizálási megoldást, az Innohotel rendszert fejlesztjük 
együttműködésben a Revival27 RDI-vel. 

	 Kapcsolattartó neve:

	 Szabó Mihály

	 e-mail:

	 mihaly@revival27.com

	  telefon:

	 +36-70/1988-494 

	 web:

	 www.ur-sysdev.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Szoftver­
fejlesztő junior angol alap nincs Kecskemét

Automatizálási 
mérnök /  
technikus

junior angol alap nincs Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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innohotel.com

#software
#middleware 

#mechatronics 
#robotics

Industry 4.0
seeks intelligence

A member of
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FŐ KIÁLLÍTÓ

HALLGATÓI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT
A Neumann János Egyetem Hallgatói Szolgáltató Központja komplex szolgáltatásokkal igyekszik
támogatni hallgatóit tanulmányi idejük alatt és azt követően is. Az egyetemi rendezvények
főszervezője, koordinátora. 2019. októberétől az egyetem kommunikációs irodájával egybeolvadva,
felelős az intézményi kommunikációért is.

Mi értedMi érted
vagyunkvagyunk  !!

Közösségi munkád 
nálunk 

KREDITET ér!

Állásinterjúra való 
felkészítés

Szakmai rendezvények
szervezése

Diplomás
pályakövetés

 

Álláshirdetések, 
gyakorlati helyek népszerűsítésekarrier

tanácsadás

ALUMNI
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kiemelt kiállítók
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

A cég tevékenységi köre:
kábelrögzítő- és elvezető eszközök 
gyártása.

A cég székhelye: 
Kecskemét – Kadafalva, Heliport.

Foglalkoztatottak száma: 300 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 27%.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét – Kadafalva, Heliport.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
kommunikációs szintű angolnyelv-ismeret

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
az adott munkakör betöltéséhez szüksé-
ges magas szintű, magabiztos szakmai 
tudás.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
légy önálló, magabiztos és felelősségteljes!

Különleges lehetőségek a cégnél: 
külföldi tapasztalatszerzés, szakmai és 
személyes készséget fejlesztő képzések. 

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
nálunk lehetőséged van szakmai gya-
korlatod elvégzésére különböző szakte-
rületeken, legyen az akár mérnöki, akár 
közgazdasági.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Bognár Vivien

	 e-mail:

	 vivien.bognar@hu.abb.com

	   telefon:

	 +36-70/669-7359

	 web:

	 new.abb.com/hu 

ABB Installációs Készülékek Kft.

Az ABB az energetika és az automatizálás területén betöltött vezető szerepével ösz-
tönzi a társadalom és az ipar átalakulását egy hatékonyabb és fenntarthatóbb jövő 
megvalósítása érdekében. A cégcsoport Installációs Készülékek divíziója világszerte 
tervez és gyárt az elektromos áram csatlakozására, elosztására és továbbítására 
használt termékeket,  melyben a kecskeméti vállalat kiemelkedő gyártóüzemként 
vesz részt.  Technológiánk mindenhol megtalálhatóak – a leggyorsabb autóktól a vi-
lág leggyorsabb vonatáig, a föld alatt, a tenger mélyén és a világűrben is. Termékeink 
között megtalálhatóak kábelrögzítő eszközök (Ty-Rap®, Ty-Fast®) és kábel elvezetők 
is (Harnessflex és Adaptaflex). Megoldásaink növelik ügyfeleink versenyképességét 
és csökkentik az ártalmas környezeti hatásokat.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

AKTUÁLIS POZÍCIÓK

https://careers.abb/global/en/home
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Cooptech Kft.

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

	 Kapcsolattartó neve:

	 Gyalog Hajnalka

	 e-mail:

	 hajnalka.gyalog@cooptech.net

	   telefon:

	 +36-30/738-3553

	 web:

	 cooptech.hu

Szereted az izgalmas, innovatív megoldásokat?
A Cooptech sokrétű, izgalmas munkaköröket kínál Budapesten és Dunaharasztiban. 
Cégünk fejlődése miatt folyamatosan keresünk mérnököket a gépészet, a tervezés 
és a vegyipari gépészet területéről, illetve számos projektmenedzseri és IT-pozícióval 
várjuk leendő kollégáinkat. A Cooptech 1992-ben kezdte meg tevékenységét, amikor 
is leginkább a konstrukciós megoldásokra fókuszált. Mára piacvezetővé nőtte ki ma-
gát az engineering és a kivitelezés tekintetében a vegy- és gyógyszeripar területén. 
A tervezésben jelentősen növeljük a létszámot és a CAD különböző alkalmazásait 
használjuk. A Cooptechnél nagy hangsúlyt fektetünk a munkahelyi környezetünk 
kialakítására. Székhelyünk egy teljesen új, modern irodaépületben található közvetle-
nül a Duna-parton. Kecskeméti csapatunk folyamatvezérlő szofverek terén a magyar 
élvonalba tartoznak. Fiatal, ambíciózus csapatként dolgozunk, ahol biztosítjuk 
kollégáink jólétét. Kávé, tea és víz biztosított a jól felszerelt konyhánkban. A mozog-
ni vágyók csatlakozhatnak sportközösségünkhöz, az evezés, a SUP-ozás adottak, 
emellett folyamatosan részt veszünk különböző sporteseményeken. Közösségünk 
összetartó, bizalommal vagyunk egymás iránt, ez visz minket előre.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre: 
tartálygyártás, generálkivitelezés, 
tervezés, technológiai csőszerelés, 
beüzemelés, automatizálás, kvalifikálás, 
karbantartás.
A cég székhelye: 
Dunaharaszti, Duna utca 29.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 108 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 60%.
Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Tatár sor 6/C.
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol B2.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
egyetemi gyakornok, friss diplomás, 
tapasztalt munkavállaló.
Kezdő bruttó fizetés: 
pozíciónként eltérő.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: van.

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Automatizálási 
mérnök

gyakornok, 
friss diplomás, 

tapasztalt  
munkavállaló

angol B2
gépészmérnök, 

villamosmérnök, 
programozó

Kecskemét

Mechatronikai 
mérnök

gyakornok, 
friss diplomás, 

tapasztalt 
munkavállaló

angol B2
gépészmérnök, 

villamosmérnök, 
programozó

Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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SZERETED AZ IZGALMAS,
INNOVATÍV
MEGOLDÁSOKAT?

STRATÉGIA

VISSZACSATOLÁS

KITŰZÖTT CÉLOK

TELJESÍTMÉNY

Összetartó közösség, ami előre visz
A Cooptech sokrétű, izgalmas munkaköröket kínál Dunaharasz�ban 
és Kecskeméten. Cégünk fejlődése mia� folyamatosan keresünk 
mérnököket a gépészet, a tervezés és a vegyipari gépészet 
területéről, illetve számos projektmenedzseri és IT pozícióval várjuk 
leendő kollégáinkat.

A Cooptech 1992-ben kezdte meg tevékenységét, amikor is 
leginkább a konstrukciós megoldásokra fókuszált. 
Mára piacvezetővé nő�e ki magát az engineering és a kivitelezés 
tekintetében a vegy- és gyógyszeripar területén. 

hajnalka.gyalog@cooptech.net
www.cooptech.huDUNAHARASZTI, KECSKEMÉT +36 30 7383 553
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

A Deutsche Telekom IT Solutions (korábban IT Services Hungary, ITSH) Magyarország 
legnagyobb IKT-munkaadója, a Deutsche Telekom Csoport tagja. A 2006-ban alakult, 
több mint 5000 fős cég az informatikai és telekommunikációs szolgáltatások széles 
körét nyújtja. A vállalat 2019-ben elnyerte a Nemzeti Befektetési Ügynökség (HIPA) 
legjobb oktatási együttműködésért járó díját, a PwC Magyarország független felmé-
rése alapján a legvonzóbb magyarországi munkahelyek közé tartozik, és a legetiku-
sabb multinacionális vállalat címét is megkapta. A cég folyamatosan fejleszti négy 
– budapesti, debreceni, pécsi és szegedi – telephelyét, és várja képzett informatikai 
szakemberek jelentkezését a csapatába.

Deutsche Telekom IT Solutions

A cég tevékenységi köre:
informatika.
A cég székhelye:
Budapest, Tóth Kálmán u. 2/B, Mill Park.
Foglalkoztatottak száma: 5000+ fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 86%, 
ennek ellenére a diploma nem követel-
mény, hanem előny.
Önéletrajz nyelve:
magyar, angol és/vagy német.
Telephelyek Magyarországon: Budapest, 
Debrecen, Pécs, Szeged.
A kommunikáció nyelve a cégnél:
angol és magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol és/vagy német – nemzetközi csa-
patban is magabiztos kommunikációs 
szinten.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozíciónként eltérhet, érdemes a nyitott 
lehetőségek között tájékozódni a karrier
oldalon.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
pozíciónkért eltérhet, érdemes a nyitott 
lehetőségek között tájékozódni a karrier
oldalon.

Különleges lehetőségek a cégnél:
Az egyik legnagyobb magyarországi 
IT-szolgáltató cégként különböző pro-
jektekkel foglalkoznak kollégáink. Több 
mint 200 különböző munkakörünk van, 
így a munkavállalók az IT-szakma széles 
spektrumát próbálhatják ki nálunk,
az IT szakmának, cégen belüli pályázási 
lehetőséggel is, melyet belső karrierta-
nácsadók segítenek.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
Folyamatosan vannak nyitott gyakornoki 
pozícióink, melyek keretében a releváns 
tanulmányokhoz tartozó szakmai gyakor-
latot is leigazoljuk. Célunk a gyakornokok-
nak is komplex, hozzáadott értékkel bíró 
feladatokat adni betanulást követően, 
hogy valós tapasztalatot szerezzenek. 
Ennek megfelelően kifejezetten a gya-
korlati időszakra nem foglalkoztatunk 
hallgatókat, mert a betanulás jellemzően 
hosszabb idő. Preferált, ha legalább 1 
évnyi hallgatói jogviszonya van a diá-
koknak, s mivel iskolaszövetkezeteken 
keresztül foglalkoztatjuk őket, így nappali 
tagozatos aktív vagy 25. életévig nappali 
tagozatos passzív jogviszony felel meg.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 Kiss Alexa Lilla

	 e-mail:

	 alexa-lilla.kiss@t-systems.com

	 web:

www.deutschetelekomitsolutions.hu

Az aktuális pozíciók:
https://www.deutschetelekomitsolutions.hu/
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További információk: dt-its.hu

A Deutsche Telekom IT Solutions (DT-ITS, korábban IT Services Hungary)  
Magyarország legnagyobb IKT-munkaadója, a Deutsche Telekom Csoport 
tagja. A 2006-ban alakult, több mint 5500 fős cég az informatikai és tele-
kommunikációs szolgáltatások széles körét nyújtja.

Budapesti, debreceni, pécsi és szegedi szolgáltatóközpontjaink rendszerinteg-
rációs és üzemeltetési területeken szolgálják ki nemzetközi ügyfeleinket, de 
kínálatunkban többek között az összes, széles körben alkalmazott szoftver- és 
hardverplatform SAP-rendszer szolgáltatásai, távoli és helyi szerverüzemelte-
tés, valamint hálózatmenedzselés és hálózatfelügyelet is megtalálható.

ORSZÁGOSAN

nyitott 
  pozíció
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Az ElringKlinger az autóiparban a világ egyik vezető rendszerintegrátor partnerként a 
könnyűsúlyú megoldásokra, az e-mobilitásra, a tömítéstechnológiára, a védő -és ár-
nyékolástechnikára, szerszámtervezésre és -gyártásra, valamint a mérnöki szolgálta-
tásokra specializálódott. Elkötelezettek vagyunk a mobilitás világának aktív alakítása 
mellett – napjainkban és még inkább a jövőben is. Ugyanakkor a nem autóipari 
üzletágakban is fenntartjuk előretörő lendületünket. Az ElringKlinger-vállalatcsoport 
napjainkban már világszerte 44 telephelyén közel 10.000 fővel képviselteti magát. 
Kecskeméten közel 200 fővel működünk, és a világ vezető autógyárainak és rendsze-
rintegrátorainak szállítunk. Kecskeméti telephelyünkön képlékeny alakítási technológi-
ával hő- és akusztikai pajzsrendszereket állítunk elő, és a fröccsöntés technológiával 
könnyűsúlyú termékeket gyártunk autókarosszériához.

ElringKlinger Hungary Kft.

A cég tevékenységi köre:
közúti jármű, járműmotor alkatrészeinek 
gyártása.

A cég székhelye: 
Kecskemét, Paul Lechler utca 4.

Telephelyek Magyarországon: 1.

Telephelyek külföldön: 44.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol és/vagy német.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
pozíciótól függően középszintű / tárgya-
lóképes angol és/vagy német nyelvtudás.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
– �képes csapatban és önállóan dolgozni
– �megbízhatóság,
– �pontosság, precizitás.
Különleges lehetőségek a cégnél:	
– �EK University nemzetközi, a központ 

által biztosított tréninglehetőségek,
– �folyamatos képzési lehetőségek, szak-

mai tréningek,
– �utódlás program személyre szabott 

képzési tervvel,
– �előrelépési lehetőség,
– �egyes munkakörökben otthoni munka-

végzés lehetősége.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 Berencsi Henrietta

	 e-mail:

	 henrietta.berencsi@elringklinger.com

	   telefon:

	 +36-20/405-7029

	 web:

	 ElringKlinger AG

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Automatizálási 
mérnök pályakezdő

kommunikáció-
képes angol-
nyelv-tudás

mechatronikai 
mérnök/ 

villamosmérnök
Kecskemét

Követelés 
könyvelő pályakezdő tárgyalóképes 

angolnyelv-tudás
felsőfokú pénz-
ügyi végzettség Kecskemét

Stratégiai 
beszerző

3 éves  
tapasztalat

tárgyalóképes 
angolnyelv-tudás

felsőfokú  
végzettség 

műszaki háttérrel Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK



 Az ElringKlinger Hungary Kft. az a 
munkahely… 

• 
• 
• 

• ahol lehetőséged van 
folyamatos fejlődésre,

• 
Írjátok velünk a jövő sikertörténeteit és építsetek karriert 

nálunk, egy nemzetközi csapat tagjaként! 
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evosoft Hungary Kft.

A cég tevékenységi köre:
szoftverfejlesztés, IT-szolgáltatások

A cég székhelye: 
Budapest, Magyar tudósok körútja 11.

Foglalkoztatottak száma: 1800 fő 

Telephelyek Magyarországon: 
Budapest, Miskolc, Szeged

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar és angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol, B2 szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
részletek a hirdetésben: Open positions — 
evosoft Hungary Kft.

Az evosoft Hungary Kft. mára Magyarország egyik legmeghatározóbb, legstabilabb és 
legsokoldalúbb szoftverfejlesztő vállalata lett, amely az egyik legnagyobb európai mér-
nöki-technológiai konszern, a Siemens Advanta része. Közel 1800 főnek adunk munkát. 
Három hazai nagyvárosban vagyunk jelen: Budapesten, Miskolcon és Szegeden. Árbe-
vételünk az előző évben tisztán szoftverfejlesztésből meghaladta a 27 milliárd forintot. 
Mérnökeink és informatikusaink kimagasló szakértelmének köszönhetjük, hogy mára a 
Siemens kulcsfontosságú partnerévé léptünk elő. Hiszünk benne, hogy világszínvonalú 
termékek alkotóiként szoftvermegoldásainkkal maradandó értéket hagyunk a világban: 
„A világ Siemens-logika szerint működik. A világ logikáját mi alakítjuk szoftverré.” Az 
evosoftnál tapasztaljuk, hogy mérnöknek lenni jó. Ez egy olyan hivatás, mellyel a jövőt 
formáljuk, új dolgok kitalálásában és létrehozásában veszünk részt, melyek korábban 
még nem léteztek, és amelyekkel egyszerűbbé, praktikussá válhat a körülöttünk lévő 
világ. Ráadásul a munkaerőpiac is egyre jobban elismeri a mérnöki alkotások értékét, 
így ez a pálya biztos megélhetést is ad akár már a pályakezdőknek is. A nagyvállalatok 
ligájában játszunk, de aki már járt nálunk, érezhette, hogy a közvetlen hangulat, a baráti 
légkör jellemző ránk. Arra törekszünk, hogy olyan munkahely legyünk, ahol úgy dolgoz-
hatunk ezen a célon, hogy közben munkatársként az egyéniségünket is megőrizhetjük, 
megmutathatjuk. Gondoskodunk egymásról, megbízhatóak vagyunk, jelen vagyunk, 
folyamatosan fejlődünk. És tudatosan dolgozunk azon is, hogy a mostani állapothoz 
képest egy kicsit merészebbek legyünk. Ezek vagyunk mi, evosoftosok.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 György Ágnes

	 Lukács Daniella

	 e-mail:

	 agnes.gyorgy@evosoft.com

	 daniella.lukacs@evosoft.com

	   telefon:

	 +36-70/654-0884

	 web:

	 evosoft.hu

Aktuális pozíciók:
https://www.evosoft.hu/open-positions
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Fercam Austria GmbH

FERCAM Austria is an international logistics and transport company with 5 branch 
offices in Austria (Kundl, Brunn am Gebirge, Seeboden, St.Pölten, Salzburg) and 180 
employees all over the country. With its extensive road transport network throughout 
Europe, FERCAM Austria satisfies the transport needs of its clients thanks to its long 
term experience with Full Truck Loads. To expand the powerful teams in our modern 
offices in Austria we are hiring:  Transport Sales Manager (m/f). Are you a proactive, 
organized individual seeking a challenging and rewarding opportunity in a fast-paced 
environment? Would you enjoy being part of a young, dedicated team? If YES, then 
this might be the perfect opportunity for you to start your international career!

	 contact person: 

	 Nina Feiersinger

	 e-mail:

	 nina.feiersinger@fercam.com

	 telefon:

	 +43/505-231-348

	 web:

	 fercam.at

Company name:
Fercam Austria GmbH.
Scope of the company: logistics.
Address of the company:
Möslbichl 78, 6250 Kundl.
Number of employees: 180
Rate of the employees with degree: 60%.
Establishments in Hungary: none.
Establishments abroad: 
5 offices in Austria.
Language at your company: english.
Required language and its level: 
English – B2.
Scope of activities employees are nee-
ded for:
– �you organize and control the daily 

transports on your route. If there are 
difficulties, you find solutions. You are 
the interface between our international 
partners and take care of the prices.

– �you can use your strengths in purcha-
sing and sales negotiations with existing 
transport partners and expand our con-
tacts by acquiring new partners. You will 
strengthen these relationships during 
your business trips throughout Europe.

– �your team will support you in all your 
tasks. You are in constant consultation 
with your department and together you 
will manage all tasks.

�Professional expectations of the future 
co-worker:
– �your path so far: you have completed a 

commercial apprenticeship and have a 
good command of English? You also like 
to work on the PC and have experience 
with the MS Office programs?

– �what makes you stand out: You are 
communicative, team-oriented and 
trustworthy? You always keep an over-
view and you can keep a cool head in 
stressful situations?

– �step by step to the goal: You want to 
face a new challenge and grow with it? 
Are you ready to take responsibility and 
to work independently? We will support 
you every step of the way!

Personal expectation of the future 
co-worker:
we are searching for communicative, 
team-oriented and trustworthy persona-
lities. 
Special opportunities at the company:	
TOP earning opportunities:
– �without experience: 2000,-€ gross + 

guaranteed profit sharing after receiving 
5 new customers 

– �(average salary in 2021 was € 41.000 – 
€ 61.500 gross / year)

– �with experience: 2350 € gross + imme-
diate profit sharing (average salary in 
2021 was € 58.000 – € 85.000 gross / 
year)

– �traineeship programme opportunity at 
the company: internships are available 
for at least 6 months.

ABOUT THE COMPANY: 
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working in Austria
25 vacation days / year
14x salary / year
fix salary + comission

international work
environment

top career 
opportunities
build up your own department

language in the office is english
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Freudenberg Sealing Technologies Kft.

A cég tevékenységi köre:
Kecskeméti gyáregységünk autóipari 
beszállítóként motor és hajtómű szime-
ringek nagy sorozatú gyártását végzi. 
Lajosmizsei gyáregységünk speciális 
gumitömítéseket gyárt főképp teherautók 
és vasúti járművek fékrendszereibe, a 
gépipar számára.

A cég székhelye:
Kecskemét-Kadafalva, Heliport Ipari Park.

Foglalkoztatottak száma: 650 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 10%.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét-Kadafalva, Lajosmizse.

Telephelyek külföldön: 
közel 60 országban található meg  
a Freudenberg cégcsoport.

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar, angol, német és francia. Vállala-
ton belül a hivatalos üzleti nyelv az angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
munkakörfüggő, jellemzően angol/német 
nyelvtudás elvárt vagy előnyt jelent.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
az adott munkakör betöltéséhez szüksé-
ges szakirányú végzettség.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
az adott munkakör betöltéséhez szüksé-
ges szakirányú végzettség. Motiváltság 
a minőségi munkavégzés, folyamatos 
fejlődés és fejlesztés irányába, jó csa-
patjátékos hozzáállás, megbízhatóság, 
készségesség és segítőkészség.

Különleges lehetőségek a cégnél:
szakmai fejlődés lehetősége, gumi 
fröccsöntő célgépek szakmai megisme-
rése, esetleges szakmai képzések, nem-
zetközi autóipari környezetben szerzett 
szakmai tapasztalat szerzése, autóipari 
környezetben alkalmazott lean eszközök 
és szemléletmód megismerése, elsajá-
títása.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
Kecskeméten nincs gyakornoki prog-
ramunk. Lajosmizsén technológus-, 
gépészmérnök lehetőség van.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Hajagos Bettina

	 e-mail:

	 bettina.hajagos@fst.com

	 allas@fst.com; hr.fti@fst.com

	  telefon:

	 +36-70/525-0577

A Freudenberg Group globális technológiai vállalatcsoportként, 50.000 alkalmazottat 
foglalkoztatva, közel 60 országban foglalkozik a legmodernebb technológiák, kiváló ter-
mékek, megoldások és szolgáltatások fejlesztésével több mint 40 piaci szegmensben. 
Tömítési megoldások és az adott piac vezető specialistájaként különböző iparágak 
beszállítója, illetve fejlesztő és szolgáltató partnere. A Freudenberg Sealing Technologi-
es Kft. kecskeméti gyáregysége autóipari beszállítóként motor és hajtómű szimeringek 
nagy sorozatú gyártásával foglalkozik 1998 óta, kiszolgálva a legnagyobb autóipari 
gyártók megrendeléseit. Lajosmizsei gyáregységünk, mely több, mint 15 éve működik, 
speciális gumitömítéseket gyárt főképp teherautók és vasúti járművek fékrendszereibe 
a gépipar számára. Cégünk számára kiemelkedő jelentőségű a vevői érték, az innová-
ció, folyamatos fejlődés mind globális, mind munkavállalói szinteken.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 web:

	 fst.com

	 hungary.fst.com



A Freudenberg Group globális technológiai vállalatcsoportként, 50.000 alkalmazottat
foglalkoztatva, közel 60 országban foglalkozik a legmodernebb technológiák, kiváló
termékek, megoldások és szolgáltatások fejlesztésével több, mint 40 piaci szegmensben.
Tömítési megoldások és az adott piac vezető specialistájaként, a Freudenberg Sealing
Technologies különböző iparágak beszállítója, illetve fejlesztő és szolgáltató partnere,
beleértve az autóipart, polgári repülést, gépgyártást, hajógyártást, élelmiszer-, és
gyógyszeripart, mezőgazdasági és építőipari gépgyártást.

Kecskemét Lajosmizse
Speciális gumitömítéseket 

gyártunk főképp teherautók és 
vasúti járművek fékrendszereibe, 
gépipar számára.  Több, mint 15 
éve jelenleg 200 fővel működünk 

Lajosmizsén.

Tevékenységi 
körünk

Versenyképes fizetés, teljesítmény- és jelenléti prémium, cafeteria. Rendszeres szakmai és 
nyelvi továbbképzések, karrierlehetőség, Lean eszközök megismerése, közösségi 

események (kirándulások, csapatépítők, sportesemények).

Cégünk számára kiemelkedő jelentőségű a vevői érték, az innováció, folyamatos fejlődés, 
mind globális, mind munkavállalói szinteken.

VÁRUNK CSAPATUNKBA!E-mail: allas@fst.com
Telefon:+36(70)404/10-52

E-mail: hr.fti@fst.com
Telefon:+36(30)956/76-47

Amit nyújtani 
tudunk

A Freudenberg Sealing 
Technologies kecskeméti 

gyáregysége autóipari 
tömítőgyűrűk előállításával 

foglalkozik 1998 óta. Ma már 
üzemegységünk több, mint 450 főt 

foglalkoztat.
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 Fürge Diák Iskolaszövetkezet

A cég tevékenységi köre:
iskolaszövetkezet.

A cég székhelye:
A Céginformáció szerint:
9700 Szombathely, Belsikátor 3. 1. emelet 
2. ajtó.

Foglalkoztatottak száma: 13.800 fő.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Csányi J. krt. 4. 1. emelet.

Telephelyek külföldön: 
Óbecse, Jovana Popovica 1.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
magyar, angol.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
16 évet betöltött diákok.

Aktuális pozíciók:
– Logisztikai asszisztens
– Pénzügyi asszisztens
– Lean gyakornok
– HR asszisztens
– IT asszisztens
– Értékesítési asszisztens
– Élelmiszeripari mérnök
– Minőségügyi asszisztens
– Munka- és tűzvédelmi asszisztens
– Szállítmányozási ügyintéző
– Mérnök asszisztens
– Mikrobiológiai laboráns
– Gépészmérnök gyakornok
– Karbantartási asszisztens
– Irodai asszisztens
– Gyorséttermi kisegítő
– Hostess
– Anyagmozgató

	 Kapcsolattartó neve:

	 Vakulya Zsanett

	 e-mail:

	 vakulya.zsanett@humaniahrsgroup.hu

	  telefon:

	 +36-70/315-5239

21 irodából álló országos hálózatunk idén ünnepli 29 éves fennállását. Évente több 
mint 13.800 diákot foglalkoztatunk, és több mint 5 milliárd Ft diákjövedelmet fizetünk 
ki! Célunk, hogy hidat képezzünk a munkavállalók és a munkaadók azon csoportjai 
között, akik külső körülmények miatt egyébként nem vagy csak rosszabb feltételek-
kel találnának egymásra. Ezen belül különös figyelmet fordítunk a fiatalok tapaszta-
latszerzési és elhelyezkedési lehetőségeire. Ehhez olyan minőségi munkaerő-szol-
gáltatást kell biztosítanunk, ami erkölcsi tartásra és komoly szakmai tudásra épül, 
és a teljesített szolgáltatásaink egyaránt szolgálják megrendelőink és fiatal tagjaink 
érdekeit.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 web:

	 furgediak.hu
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IB Controll Kft.

Ahol megtalálsz bennünket:	
Kecskemét, Katona J. tér 18. II/209–211.

Ennyien vagyunk: 21 fő.
Felsőfokú végzettségű kollégák aránya:
100%.
	
Cégen belül ezen a nyelven értjük meg 
egymást:	 magyar.

Örülünk, ha érted: írott, hallott angol 
szakmai nyelv (angol középfok).

Várunk Téged, ha:
– �szakmai gyakorlati helyet keresel,
– �Full-stack fejlesztőként szeretnél 

dolgozni.

Téged keresünk, ha:
– �szoftverfejlesztőként látod a jövőd,
– �szakmai érdeklődésed a kötelező 

feladatokon túlmutat.

– �szeretsz és tudsz csapatban és önálló-
an is dolgozni,

– �igényes vagy a munkádra.

Amit mi tudunk nyújtani:	
– �személyes mentor,
– �családias hangulat,
– �támogató közösség,
– �szakmai fejlődés lehetősége,
– �korszerű technológiák alkalmazása.

Gyakornoki programban való részvétel:	
Azon hallgatók közül kerülnek kiválasz-
tásra a gyakornok kollégák, akik nálunk 
töltötték a kötelező egyetemi szakmai 
gyakorlatot.

Az IB Controll Kft. egyedi szoftverfejlesztési igények kiszolgálására szakosodott. Ezt 
a feladatot egyedi megbízások keretében, projektalapon végezzük. Cégünk számos, 
komoly kihívást jelentő informatikai probléma megoldásában bizonyította eddig 
képességeit. Foglalkoztunk többek között komplex üzleti folyamatok teljes körű IT 
-támogatásának megvalósításával, speciális adattárolást és feldolgozást megkövete-
lő projektekkel, elavult üzleti alkalmazások moduláris vagy teljes újraírásával, egyedi 
célalkalmazások fejlesztésével, akár a platform szintjéig visszanyúló performancianö-
velő újratervezéssel. Munkánk során elsősorban Java és Angular nyelvet használunk, 
de nem idegenkedünk a piacon lévő új (és kevésbé új) fejlesztői keretrendszertől és 
nyelvtől sem. Így vezettük be legutóbb a Go-t.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 dr. Szegő Annamária

	 e-mail:

	 szego.annamaria@ibcontroll.hu

	  telefon:

	 +36-20/524-9500

	 web:

	 ibcontroll.hu

Keresünk: Téged keresünk, ha: Örülünk, 
ha érted:

Ahol a gyakorlatod 
tölteni fogod:

2-4 hallgatót 
szakmai  

gyakorlatra

érdeklődsz a szoft-
verfejlesztés iránt és 
szakmai gyakorlati 

helyet keresel

az írott, hallott angol 
szakmai nyelvet (angol 

középfok)

Kecskemét, Katona J. 
tér 18. II/209-211.

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Infineon Technologies Cegléd Kft.

A cég neve: 
Infineon Technologies Cegléd Kft.
A cég tevékenységi köre: 
félvezetőgyártás.
A cég székhelye:  Cegléd, Ipartelepi út 3.
Foglalkoztatottak száma: ≤ 1500 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 29%.
Telephelyek Magyarországon:
Cegléd, Budapest.
Telephelyek külföldön: 
162 telephely, többnyire Európa, Ázsia és 
Észak-Amerika területén.
A kommunikáció nyelve a cégnél:
angol, magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol középfok.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
műszaki és gazdasági területen vég-
zettek, illetve ezeken a szakokon tanuló 
hallgatók. 
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
innovatív, megoldáskereső szemlélet, 
proaktivitás, autonóm munkavégzés, 

kooperációs és kommunikációs készsé-
gek, nyitottság új lehetőségek és megol-
dások iránt.
Különleges lehetőségek a cégnél:
lehetőség egy olyan szakértői csapatban 
dolgozni, akik kulcsfontosságú szerepet 
játszanak a jövő félvezető-technológiái-
nak kapuját jelentő innovációs folyama-
tokban. Dinamikus, hi-tech munkakör-
nyezet. Lehetőség külföldi telephelyeink 
nyitott álláslehetőségeit is megpályázni.
Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél:
– �HIP – Hungary Internship Program 

indulása: 2023. szeptember,
– �nyári és kötelező gyakorlat, diákmunka: 

folyamatosan,
– �2023 ősztől/2024 tavasztól duális kép-

zés gépészmérnöki BSC szakon.

Az Infineon Technologies innovatív megoldásokat kínál a modern társadalom fő  
kihívásaira az energiahatékonyság, a mobilitás és a biztonság területén. Teljesít-
mény-félvezető megoldásaink hatékonyabbá teszik az energia előállítását, elosztását, 
továbbítását. Csökkentik a gépjárművek, vasúti járművek, ipari berendezések, háztar-
tási készülékek energiafelhasználását és környezeti terhelését. Integrált rendszereink 
gondoskodnak az adatátvitelről, a személyes adatok védelméről, valamint a közleke-
dés biztonságáról is. Alkalmazásainkkal támogatjuk az önvezető, hibrid és elektromos 
hajtású járművek elterjedését. A beépített félvezetők láthatatlanul is elengedhetetlen 
részei mindennapi életünknek.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 Arday-Janka Petra

	 e-mail:

	 petra.arday-janka@infineon.com 

	  telefon:
	 +36-53/510-420   
	 +36-53/514-216

	 web:

	 infineon.com

Aktuális pozíciók: 
https://hszk.nje.hu/allasborze/ 

allasborze-2023/2022-12-20-kiemelt-kiallito/infineon-technologies-cegled-kft
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Tegyél velünk a jövőért: egy egyszerűbb, 
biztonságosabb és zöldebb világért

munka elkészítésére csatlakozol, vagy nálunk kezdenéd el a karriered – mindenképpen 
Mindegy, hogy az Infineonhoz gyakornoki vagy diákmunkára, szakdolgozat vagy diploma

egy forradalmi csapat része leszel!

Félvezetők, amelyek változást hoznak életünkbe

EGY EGYSZERŰBB VILÁGÉRT
Az olyan intelligens funkciók, mint a felhő alapú csatlakozás, a beszédfelismerés vagy a 3D-s alkalmazások jobbá teszik a min-
dennapi eszközeinket. Gondolj csak az intelligens hangszórókra, a viselhető okoseszközökre vagy az okostelefonokra. Kompakt 
és könnyű adaptereket, rövidebb töltési ciklusokat fejlesztünk, vagy éppen hosszabb akkumulátor-élettartamot biztosítunk a 
mobil eszközök számára. Szaktudásoddal most te is hozzájárulhatsz ezeknek a nagy teljesítményű félvezetőknek a tervezéséhez.

EGY BIZTONSÁGOSABB VILÁGÉRT

a személyazonosság és az adatok védelme érdekében. További előny, hogy az IoT eszközei és szolgáltatásai megbízhatóan hitelesít-
hetők. A szakértelemre az utak és az autózás biztonságosabbá tételének érdekében is szükségünk van – érzékelők, mikrovezérlők és 
biztonsági integrált áramkörök segítségével tesszük ezt, melyek a balesetek megelőzésben játszanak fontos szerepet. Ugyanezek az 
alkatrészek számos kényelmi funkciót is ellátnak, miközben biztonságosan és intelligensen kapcsolják össze az eszközöket.

EGY ZÖLDEBB VILÁGÉRT
Világunk egyre több energiát igényel, ezért hatékonyabban kell előállítanunk, tárolnunk, továbbítanunk és felhasználnunk azt. 
Az Infineon félvezetői a nap- és szélerőművekből származó villamos energia hatékony előállítását szolgálják, emellett lehetővé

Az Infineonnál hozzád hasonló fiatal tehetségek dolgoznak innovatív titkosítási technológiákon a digitális kommunikáció, valamint

teszik az energia szinte veszteségmentes továbbítását is. Nálunk olyan technológiák fejlesztésében kamatoztathatod a képes-
ségeidet, melyek segítségével az autók, vonatok, ipari üzemek, adatközpontok, elektronikai és háztartási készülékek a lehető 
leghatékonyabbá válnak.

Felkeltettük az érdeklődésedet? Szívesen dolgoznál úttörő technológiákon és világszínvonalú termékeken, nemzetközi 
környezetben? Ha igen, akkor itt az ideje, hogy többet megtudj az Infineon karrierlehetőségeiről.

Jelentkezz még ma, és építsünk együtt egy egyszerűbb, biztonságosabb és zöldebb világot!
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K&H Bank és Biztosító

Magyarország egyik piacvezető pénzintézeteként - országosan 3700 munkatársunkkal 
– legfontosabb célunk, hogy partnereink pénzügyi igényeire a legmegfelelőbb megol-
dásokat kínáljuk mind a lakossági szolgáltatások terén, mind a vállalati szegmensben. 
Ezért fejlesztjük folyamatosan termékeinket és szolgáltatásainkat. Országszerte közel 
200 személyes ügyfélpontot működtetünk, és mintegy 1 millió lakossági, kkv és vállala-
ti ügyfélnek kínálunk banki és biztosítási megoldásokat.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Ládi Marianna

	 Madácsi József           

	 e-mail:

	 marianna.ladi@kh.hu

	 jozsef.madacsi@kh.hu            

	  telefon:

	 +36-70/337-7886

	 +36-70/333-8726

	 web:

	 kh.hu

A cég tevékenységi köre: 
pénzügyi és biztosítási szolgáltatás.
A cég székhelye: 
1095 Budapest, Lechner Ödön fasor 9.
Foglalkoztatottak száma: 3700 fő.
Telephelyek Magyarországon:
Duna parti székházunk Budapesten 
a Lechner Ödön fasoron, személyes 
ügyfélpontjaink országszerte közel 200 
városban találhatók.
A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar, bizonyos munkakörökben angol 
nyelv használata is elvárt.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:	
gazdasági végzettség.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:	
– kezdeményezőkészség,
– dinamizmus,
– értékesítési szemlélet,
– ügyfélközpontúság.
Különleges lehetőségek a cégnél:
A K&H Csoporton belül szakmai képzések 
támogatásával ösztönözzük munkaválla-
lóinkat a fejlődésre és egyengetjük vállala-
ton belüli karrierjüket. Képzések különbö-
ző fajtáit biztosítjuk és támogatjuk.
Cafeteria:

– bruttó béred 10%-a
Jutalmak:
– �teljesítménytől függő jutalmak, akár 

évközben is
Dolgozói kedvezmények:
– �kedvezményes, akár díjmentes banki és 

biztosítási termékek
Képzések:
– �csapatépítések, egyéni képzések
Home office:
– �ügyfélponthálózatban 13 nap/év, egyéb 

pozíciókban akár munkaidőd 50%-ban
Modern eszközök:
– ��laptop és okostelefon (magáncélokra is)
Családbarát munkahely:
– �gyerekbarát iroda
– �kismama program
– �extra apa szabi
& még:
széles körű szolgáltatói kedvezmények 
(szállás, kultúra, sport), céges autók 
hétvégi használata, munkavállalói ajánló 
program…
Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél:
szívesen várunk gyakornokokat a kötele-
ző szakmai gyakorlat teljesítésekor.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Aktuális pozíciók:
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dönts okosan

nézd meg nyitott pozícióinkat 
a K&H karrierportálon!

a karriered 
a K&H-nál 
& lehetőség 
a fejlődésre

karrier.kh.hu
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A cég tevékenységi köre:
szendvicspanelgyártás.

A cég székhelye: 
Újhartyán, Horka dűlő 1.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 25%.

Hány főt keres: 5.

Önéletrajz nyelve: angol.

Telephelyek Magyarországon: 2.

Telephelyek külföldön: <50.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol középfok.

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– mérnökgyakornok,
– folyamatmérnök.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
– felsőfokú végzettség,
– építőipari ismeretek.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
nyitott, tanulni vágyó, globális szemléletű, 
precíz.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
külföldi tanulmányok a cégcsoportnál.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
mérnökgyakornok.

Kingspan Kft.

Magyarország piacvezető szendvicspanelgyártó cége vagyunk, globális multinacioná-
lis vállalat részeként. 

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 Kapcsolattartó neve:

	 Csilóné Bőczén Gabriella

	 e-mail:

	 gabriella.boczen@kingspan.com

	  telefon:

	 +36-30/538-0059

	 web:

	 kingspan.com/hu

Aktuális pozíciók: 
https://www.kingspan.com/hu/hu/karrier-oldalak/
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KINGSPAN 
CSOPORT

A Kingspan Csoport globális szinten vezető 
pozíciót tölt be a nagy teljesítményű, alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású épületek szigetelése 
és burkolatépítése területén. Küldetésünknek 
tekintjük, hogy hozzájáruljunk egy olyan jövő 
megteremtéséhez, amelynek középpontjában 
a nulla nettó kibocsátás elérése, valamint az 
emberek és a bolygó jólléte áll.

Magyarországon piacvezetők vagyunk a 
szendvicspanel gyártásban.

Két magyarországi telehelyünk van: 
Újhartyánban és Felsőlajoson.

Dinamikusan fejlődik cégünk, ezért is keresünk 
bővülő csapatunkban fejlődni vágyó fiatalokat.

A Gyakornoki program részeként lehetőséget 
szeretnénk biztosítani mérnököknek, hogy 
megismerve a gyártási folyamatainkat, belső 
karrierprogramban vehessenek részt.

Ha megtetszett cégünk, várunk 
csapatunkba!

www.kingspan.hu

Kingspan-Allasborze-205x285mm-final.indd   1 2022. 02. 09.   11:29
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KITE Zrt. 

A cég tevékenységi köre:
mezőgazdasági gépek, inputanyagok ke-
reskedelme, illetve az ehhez kapcsolódó 
szolgáltatások nyújtása.
A cég székhelye: Nádudvar.
Foglalkoztatottak száma:  1800 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 45%.
Telephelyek Magyarországon:
tevékenységünket 5 régióban, azon belül 
20 alközpontban végezzük:
– �Északkelet-magyarországi Régió: Nád

udvar, Felsőzsolca, Nagykálló
– �Közép-magyarországi Régió: Aszód, 

Dabas, Szászberek, Füzesabony, 
Mezőtúr

– �Déli Régió: Hódmezővásárhely, Telekge-
rendás, Kecskemét, Baja

– �Dél-dunántúli Régió: Kaposvár, Pellérd, 
Bonyhád, Sárbogárd

– �Északnyugat-dunántúli Régió: Győr, 
Hegyfalu, Herceghalom, Zalaszentbalázs

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
a betölteni kívánt pozíciótól függően 
változhat.
Szakmai elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: a betölteni kívánt 
pozíciótól függően változhat.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
igényesség a saját munkájával szemben, 
tanulási hajlandóság, magas fokú motivá-
ció a fejlődésben, csapatjátékos.
Különleges lehetőségek a cégnél: 
a naprakész szakmai ismeretek biztosí-
tása érdekében a KITE Zrt. rendszeresen 
szervez továbbképzéseket, tréningeket, 
valamint külföldi tanulmányutakat mun-
kavállalói számára.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: junior programunkról a www.
kite.hu/karrier/junior-program oldalunkon 
talál bővebb tájékoztatást.

A KITE Zrt. Magyarország mezőgazdasági szektorának legnagyobb szolgáltató és 
fejlesztő integrátoraként a szántóföldi növény- és zöldségtermesztéshez szükséges 
vetőmagot, műtrágyát, növényvédő szert, mezőgazdasági gépeket, öntözőberendezé-
seket és alkatrészeket értékesíti a műszaki, a szerviz- és az agronómiai szaktanácsadó 
hálózatán keresztül. Továbbá napraforgó, repce, búza, kukorica felvásárlásával és 
értékesítésével is foglalkozik. A KITE Zrt. komplex szaktanácsadási szolgáltatásai 
megoldást nyújtanak partnereinek a precíziós gazdálkodás eszközrendszerének teljes 
körű kiaknázására. A KITE alkusz- és finanszírozási tevékenysége pedig a gazdaságok-
ra szabott és termelésükhöz igazított személyes ajánlattal szolgálja a gazdálkodókat.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Baráth Benjámin

	 e-mail:

	 barathbenjamin@kite.hu

	 telefon:

	 +36-30/436-9665

	 web:

	 kite.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Junior műszaki 
menedzser

nem igényel 
tapasztalatot

nem igényel 
nyelvtudást

felsőfokú mű-
szaki végzettség

Dél-dunántúli 
Régió (Kaposvár, 
Pellérd, Bonyhád, 

Sárbogárd)

Termék- 
menedzser

nem igényel 
tapasztalatot

társalgási szintű 
angol/német

felsőfokú mű-
szaki végzettség Nádudvar

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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www.kite.hu

FEJLŐDÉS, ÖSSZHANGBAN 
A TERMÉSZETTEL
50 év innováció  
a magyar mezőgazdaságért
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König Járműablak – szerkezet Gyártó és Forgalmazó Kft.

A KÖNIG egy családi tulajdonban lévő gyártó cég Kerekegyházán, Magyarországon. 
Cégünk 1991 óta elkötelezett az európai járműgyártók ablak- és üvegezési rendsze-
rek tervezése és gyártása mellett. Több mint 250 alkalmazottal és növekvő piaci ré-
szesedéssel a KÖNIG ma több ezer különféle ablakot tervez, gyárt és szállít buszok-
hoz, vonatokhoz, villamosokhoz, fülkék és haszongépjárművek széles választékához.
Összhangban a filozófiánkkal – miszerint az ügyfeleinknek szeretnénk értéket létre 
hozni –, mindig arra törekszünk, hogy igazi kapcsolat épüljön ki az összes érintett 
fél között, és szorosan együttműködve tudjunk közös megoldást keresni. Hiszünk 
abban, hogy ez az egyetlen útja a közös sikerek elérésének.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Molnárné Király Patrícia

	 e-mail:

	 patricia.kiraly@konigkft.hu

	   telefon:

	 +36-30/487-3049

	   web:

	 konigkft.hu

A cég tevékenységi köre:
járműablakgyártás.

A cég székhelye: 	
Kerekegyháza, Arany János utca 35.

Foglalkoztatottak száma: 330 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 33%.

Telephelyek Magyarországon:  1.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
magyar, angol, német.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
műszaki ismeretek, IATF szabvány- isme-
rete, autóipari tapasztalat.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
nyitott, csapatjátékos, precíz, rugalmas.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
szakmai képzések, járműipari ismeretek.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Key Account 
Manager 3-5 év német gazdasági egye-

temi végzettség Kerekegyháza

Controller 5+ év német / angol közgazdasági 
diploma Kerekegyháza

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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LINAMAR HUNGARY ZRT.

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

A Linamar hírneve az autóipar számára gyártott fémhajtómű- és erőátviteli termékek 
precíziós megmunkálására épül, termékeink számos globális iparágban megtalál-
hatóak a világ minden táján. A kanadai tulajdonú konszern 65 gyáregységében több 
mint 27.600 munkatárssal van jelen a piacon. A Linamar Hungary Zrt. Békés megye 
legnagyobb foglalkoztatójaként több mint 2600 munkavállalónak biztosít stabil jövőt. 
Munkájukkal hozzájárulnak a közlekedés fejlődéséhez, nemcsak a személygépko-
csik, a mezőgazdasági betakarítógépek, de az ipari alkalmazások területén is.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Juhász-Boldizsár Hajnalka

	 e-mail:

	 cv@linamar.com

	 telefon:

	 +36-20/495-7894

	 web:

	 linamar.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
autóipar, gépgyártás.

A cég székhelye:
Orosháza, Csorvási út 27.

Foglalkoztatottak száma: 2600+.

Telephelyek Magyarországon: 5.

Telephelyek külföldön: 60.

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar és angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol kommunikációs szint, előny a 
német nyelvtudás is.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
– �minőségbiztosítási technikák ismerete, 
– befejezett gépészmérnöki tanulmányok, 
– aktív angol nyelvtudás,
– �3d-s tervező szoftver magabiztos 

használata.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– �jó kommunikációs és prezentációs 

készség, 
– folyamatszemlélet.

Gyakornoki program  lehetőségek a 
cégnél: 
igen, van, kizárólag műszaki és minőség-
biztosítási osztályon.

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Projektmérnök 1-3 év angol gépészmérnök Békéscsaba

Karbantartó 
mérnök 1-3 év angol

gépészmérnök/ 
mechatronikai 

mérnök

Orosháza/ 
Békéscsaba

Automatizálási 
mérnök 1-3 év angol

gépészmérnök/ 
mechatronikai 

mérnök
Békéscsaba

Gyakornok 
mérnök angol

gépészmérnök/ 
mechatronikai 

mérnök
Békéscsaba

Árképző(projekt 
mérnök) 1-3 év angol gépészmérnök Békéscsaba

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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LPD
OROS

LTH
PPM

LPD, OROS: 5900 Orosháza, Csorvási út 27.
LTH: 5600 Békéscsaba, Tengely u. 2.
PPM: 5600 Békéscsaba, Szarvasi út 86-88.

Önéletrajzod az alábbi 
címre várjuk:

cv@linamar.com

www.linamar.hu

KARRIERLEHETŐSÉG
Projektmérnök

Tervező mérnök
Automatizálási mérnök

Karbantartó mérnök
Minőségirányítási mérnök
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Magyar Nemzeti Bank

A Magyar Nemzeti Bank Magyarország központi bankja, mely 1924-ben kezdte 
meg működését. Küldetése, hogy az árstabilitás elérésével és fenntartásával, illetve 
elsődleges célját nem veszélyeztetve a pénzügyi közvetítőrendszer stabilitásának 
fenntartásával, valamint a jegybankkal szemben megnyilvánuló közbizalom erősí-
tésével hozzájáruljon a társadalmi jóléthez, és kiszámítható környezetet biztosítva 
támogassa a gazdaság tartós és fenntartható növekedését. 

	 e-mail:

	 job@mnb.hu

A cég tevékenységi köre:
jegybanki tevékenység.
A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak száma: 1570 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 85%.
Telephelyek Magyarországon:
Budapest.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
elsősorban magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
a nyelvismeretre vonatkozó elvárás mun-
kakörönként változik.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a Magyar Nemzeti Bank széles körű 
működési tevékenységére tekintettel 
változatos háttérrel, iskolai végzettséggel, 
illetve szakmai tapasztalattal rendelkező 
jelölteket keres megüresedett pozícióiba. 
Kiemelkedő elméleti tudással bíró kuta-
tókat, pénzpiaci gyakorlattal rendelkező 
elemzőket, tapasztalt vezetőket vagy 
lelkes pályakezdőket éppúgy, mint pénz-
forgalommal foglalkozó szakembereket 
vagy hatósági eljárásban tevékenykedő 
felügyelőket.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
az elvárások munkakörönként eltérőek.
Különleges lehetőségek a cégnél:
az MNB kiemelt figyelmet fordít munka-
vállalói folyamatos szakmai fejlődésére, 
illetve az ehhez szükséges képzési 
lehetőségek biztosítására. A jegybank 
intézményi partnerként több egyetemen 

is lehetőséget biztosít a duális képzésben 
részt vevő hallgatóknak, hogy egyetemi 
éveik alatt a kötelező tanrendbe építve 
szerezzenek valós munkatapasztalatot. 
A duális gyakorlat során a hallgatók 
megismerhetik az MNB, valamint egyes 
leányvállalatai szervezetét és működését, 
és számos szakmai feladat megoldásá-
ban vehetnek részt az MNB-nél, illetve 
a leányvállalatainál alkalmazásban álló, 
magas szakmai reputációval rendelkező 
szakértő kollégák mentorálása mellett. 
A gyakorlati idő során szerzett munkata-
pasztalatot a hallgatók pályakezdőként 
mind a köz-, mind a magánszférában 
kamatoztatni tudják a későbbiekben. 
Duális képzés (mnb.hu).
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
az MNB gyakornoki munkaköreire a 
felsőoktatási intézményben – elsősorban 
közgazdasági, pénzügyi és számviteli, 
jogi vagy közszolgálati területen – hall-
gatói jogviszonnyal rendelkező, valamint 
a diploma megszerzését követően a 
diplomájának megfelelő szakterületen 
korábban munkatapasztalatot még nem 
szerző pályázók jelentkezését várja. A 
gyakornokok 12 hónapos határozott 
időtartamú, rész- vagy teljes munka-
idős gyakornoki jogviszonyuk során a 
tanulmányaiknak vagy képzettségüknek 
megfelelő szakterületek munkájába 
kapcsolódhatnak be. Gyakornok – MNB 
Karrier Portál.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

	 web:

	 Karrier (mnb.hu)

Aktuális pozíciók
https://www.mnb.hu/a-jegybank/karrier
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

NP Hungária Kft.

A cég tevékenységi köre:
műanyagtermék-gyártás.

A cég székhelye: 
Kunszentmárton, Ipari park 07/54 hrsz.

Foglalkoztatottak száma: 400 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 10%.

Telephelyek Magyarországon: 1.

Telephelyek külföldön: 25.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol, középszint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
műanyagipari/gyártástechnológiai 
ismeretek, angol nyelvtudás, tervezőprog-

ramok ismerete, MS Office programok 
ismerete.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
önállóság, proaktivitás, felelősségtel-
jesség, műszaki szemléletmód, fejlett 
kommunikációs készség.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
nyelvtanulási lehetőség, együttműködés 
más leányvállalatokkal (utazás).

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:	
mérnök nyári gyakorlat (műanyagüzem, 
módszertan, szerszámüzem, karbantar-
tás).

Anyavállalatunk, a több mint 90 éves francia Clayens Group az elmúlt évtizedekben 
európai szinten is jelentős szereplővé vált a különböző műanyag polimerek, kompozi-
tok és precíziós fém alkatrészek gyártásában több területen is, így a repüléstechnika, 
autóipar, elektronika, építőipar, háztartási cikkek, sport és szabadidős termékek piacán 
egyaránt. Cégcsoportunk franciaországi központja mellett több mint 25 leányválla-
latot működtet Európában, Észak-Afrikában, valamint Mexikóban és az USA-ban. A 
Clayens csoport leányvállalataként a kunszentmártoni székhelyű NP Hungária Kft. 
2000 óta foglalkozik hőre lágyuló és hőre keményedő polimerek gyártásával, festésével 
és összeszerelésével, valamint 3D-nyomtatással. Vásárlóink a nemzetközi mezőny 
legnagyobb gyártó cégei közül kerülnek ki, termékeink túlnyomó többsége elektronikai, 
villamos- vagy autóipari felhasználású műanyag termék.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Keresztesi Máté

	 e-mail:

	 karrier@np-hungaria.com

	 telefon:

	 +36-56/561-100

	 web:

	 clayens-np.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Mérnök kezdő angol BSC mérnök Kunszentmárton

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Kik vagyunk?
Anyavállalatunk, a több mint 90 éves 
francia Clayens Group az elmúlt évti-
zedekben európai szinten is jelentős 
szereplővé vált a különböző műanyag 
polimerek, kompozitok és precíziós 
fém alkatrészek gyártásában több 
területen is, igy a repüléstechnika, au-
tóipar, elektronika, építőipar, háztartá-
si cikkek, sport és szabadidős termé-
kek piacán egyaránt. Cégcsoportunk 
franciaországi központja mellett több 
mint 25 leányvállalatot működtet 
Európában, Észak Afrikában, valamint 
Mexikóban és az USA-ban.

A Clayens csoport leányvállalataként 
a kunszentmártoni székhelyű NP Hun-
gária Kft. 2000 óta foglalkozik hőre 
lágyuló és hőre keményedő polimerek 
gyártásával, festésével és összesze-
relésével, valamint 3D nyomtatással. 
Vásárlóink a nemzetközi mezőny 
legnagyobb gyártócégei közül kerül-
nek ki, termékeink túlnyomó többsége 
elektronikai-, villamos- vagy autóipari 
felhasználású műanyag termék.

Álláslehetőségeink
l �Műanyagipari folyamatmérnök 

(műanyaggyártás)
l Módszertani mérnök
l �Szerszámtervező (3D) és készítő mérnök
l Épületkarbantartó mérnök, energetikus
l �Nyári gyakorlat Mérnök hallgatók szá-

mára (termelés, módszertan, szerszám
üzem, karbantartás)

Jelentkezés
NP Hungária Kft, 5440 Kunszentmárton,  

Ipari Park 07/54. hrsz.
E-mail: karrier@np-hungaria.com

Telefon: 0630/977-3497  l  0656/561-177  
0656/561-100

Kunszentmárton
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Országos Mentőszolgálat

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Az Országos Mentőszolgálat egységes állami egészségügyi intézmény, melynek 
feladata az életmentés, a sürgős ellátás biztosítása. Az OMSZ az életmentésen kívül 
alapfeladatként kizárólag „mentő” és „őrzött” betegszállításokat végez, azaz olyan 
feladatokat, ahol a beteg állapota miatt sürgős segítségre van szükség, illetve ahol 
útközben is beavatkozások, vizsgálatok szükségesek. Az OMSZ 1948-as megalakulása 
óta egységes szervezetként működik. Jelenleg 256 mentőállomáson mintegy 8500 
mentődolgozó tevékenykedik. Az OMSZ folyamatosan várja az életmentés iránt érdek-
lődőket és azokat, akik a mentést támogató munkakörbe jelentkeznének (gazdasági 
és mérnöki területek, uniós projektek, HR, informatika, titkárságok). Az OMSZ aktuális 
álláshirdetéseiről a www.mentok.hu oldalon tájékozódhatnak. 

	 Kapcsolattartó neve:

	 Kulás Mónika

	 e-mail:

	 info@mentok.hu

	 telefon:

	 +36-1/350-3737 

	 web:

	 mentok.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre: életmentés.
A cég székhelye: 
1055 Budapest, Markó utca 22.
Foglalkoztatottak száma: 8500 fő.
Telephelyek Magyarországon: 256.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a szakmai elvárások a különböző terüle-
teken, munkakörökben eltérőek.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: van lehetőség.

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés helye

Munkavédelmi 
technikus nincs nincs

munkavédelmi 
technikus vagy 
előadó végzett-

ség

Budapest, vagy 
Dél-alföldi Regionális 
Igazgatóság, Szeged, 

vagy 
Észak-magyaroroszági 
Regionális Igazgatóság, 

Miskolc 

Autóvillamossági 
szerelő nincs nincs szakirányú 

végzettség
Budapest,  

Róbert Károly krt. 77.

Pénzügyi 
ügyintéző

költségvetési 
szervnél 
szerzett 

minimum 1 
év szakmai 
gyakorlat

nincs

középfokú 
képesítés, pénz-
ügyi- számviteli 

képesítés

Budapest,
Róbert Károly krt. 77.

Anyaggazdálko-
dási ügyintéző nincs nincs középfokú  

végzettség
Budapest,

Róbert Károly krt. 77.

Anyagraktáros nincs nincs középfokú  
végzettség

Budapest,
Róbert Károly krt. 77.

AKTUÁLIS POZÍCIÓK



TÁMOGASD 
A MENTŐK MUNKÁJÁT

TOVÁBBI INFORMÁCIÓ:
mentok.hu/allaslehetosegek-es-palyazatok

HR

Gazdasági terület

Mérnöki területek

Informatika

Uniós projektek

Adatrögzítés

Titkárságok

az alábbi területeken:
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Phoenix Mecano Kecskemét Kft.

Az 1993-ban alapított vállalatunk, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a Phoenix Meca-
no cégcsoport tagja, tulajdonosa 100 százalékban a svájci székhelyű Phoenix Mecano 
AG. Társaságunk gépipari és elektronikai termékeket gyárt, illetve fejleszt. Exportte-
vékenységünk elsősorban Nyugat-Európába, illetve a tengeren túlra irányul, az elmúlt 
években azonban növekvő tendenciát mutat a magyarországi, illetve a kelet-közép-eu-
rópai értékesítésünk is.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Kollár Orsolya

	 e-mail:

	 orsolya.kollar@phoenix-mecano.hu

	 telefon:

	 +36-76/515-687

	 web:

	 phoenix-mecano.hu

A cég tevékenységi köre:
mechanikai és elektronikai komponensek 
gyártása.

A cég székhelye:
Kecskemét, Szent István krt. 24.

Foglalkoztatottak száma: 500 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 25%.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol, német.	

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
kommunikációszintű német vagy angol 
nyelvtudás.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a szakterületén motivált, elkötelezett, 
fejlődni vágyó munkatársakat keresünk.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
együttműködő, jó kommunikációképes-
ségű munkatársakat keresünk.
	
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
duális és normál gyakornoki program.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés helye

Konstruktőr min. 2-3 év angol vagy 
német

technológus 
vagy mérnök

Kecskemét, 
Szent István krt. 24.

Méréstechnikus min. 2-3 év nem rele-
váns

középfokú 
műszaki 

Kecskemét, 
Szent István krt. 24.

Senior IT 
infrastruktúra 
adminisztrátor

min. 5 év angol vagy 
német informatikai Kecskemét, 

Szent István krt. 24.

Technológus min. 2-3 év angol vagy 
német

középfokú 
műszaki

Kecskemét, 
Szent István krt. 24.

Beszerző min. 2-3 év angol vagy 
német középfokú Kecskemét, 

Szent István krt. 24.

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Pridgeon & Clay Szerszám- és Préstechnika Kft.

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai autónak van olyan alkatrésze, amely egy kis, 
mindössze 130 főt foglalkoztató, amerikai gyökerekkel rendelkező cég, a Pridgeon & 
Clay üzemében készül. Pedig így van. A Duna menti település csarnokaiban évente 
mintegy 12 millió alkatrészt készítenek el többek között a Toyota, Audi, Peugeot és VW 
modellek karosszéria- és kipufogó környéki elemeihez. A Pridgeon & Clay a kezdetektől 
családi tulajdonban van, a cégvezetésben jelenleg is aktívan közreműködnek a Clay 
család tagjai. Magyarországon, Apostagon 21 éve van jelen az autóalkatrész-gyártó, 
mely összesen több, mint 100 fémmegmunkáló sajtológéppel rendelkezik, egészen a 
40 tonnától az 1500 tonnás méretig.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Papné Illés Gabriella

	 e-mail:

	 apostagHR@pridgeonandclay.com

	 telefon:

	 +36-70/320-9640

	 web:

	 pridgeonandclay.com

A cég tevékenységi köre: 
közúti jármű, járműmotor alkatrészeinek 
gyártása.

A cég székhelye: Apostag.

Foglalkoztatottak száma: 136 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 33 fő.

Telephelyek külföldön:
– USA: Michigan, Indiana
– Mexico

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol, kommunikációs szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
nyitott pozíciótól függő.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
lendületes, megbízható, jó  kommunikáci-
ós képesség, pozíciótól függ .

Különleges lehetőségek a cégnél:
tréningeken, iskolarendszerű képzésben 
részvétel munkakörtől függően.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
több területen van.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Pridgeon & Clay Kft. 
expertise. experience. excellence. 

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai autónak van 
olyan alkatrésze, amely egy kis, mindössze 130 főt 
foglalkoztató, amerikai gyökerekkel rendelkező cég, a 
Pridgeon & Clay üzemében készül. Pedig így van. A Duna 
menti település csarnokaiban évente mintegy 12 millió 
alkatrészt készítenek el többek között a Toyota, Audi, 
Peugeot és VW modellek karosszéria- és kipufogó környéki 
elemeihez. 

A cég tevékenysége és ügyfélköre három kontinensre is 
kiterjed, Észak-Amerikában, Euróbában és Ázsiában is 
megtalálhatók partnerei, mérnöki irodái és üzemei.  

A Pridgeon&Clay a jövőt portfóliójának kiszélesítésével, 
a jelenleg főként kipufogóhoz tartozó alkatrészek helyett 
elektromos autók és egyéb eszközök alkatrészeinek 
gyártásával képzeli. 

Elérhetőség: 
Pridgeon & Clay Kft. 
Vármegye: Bács-Kiskun 
6088 Apostag, 
Vasút utca 35/A  
Bővebb információ: 
Boros Petra 
HR Manager 
PBoros@pridgeonandclay.com 
Internet: 
www.pridgeonandclay.com 
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PROTOKON Kft. 

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

A PROTOKON Kft. egy 1982-ben alapított kiskőrösi vállalat, mely 2003 óta a piacvezető, 
amerikai tulajdonban lévő Life Fitness egyetlen Amerikán kívüli gyártóbázisa. Jelenleg 
több, mint 21.000 m2-en készülnek a világhírű fitneszgépek a világ minden kontinensé-
re. A termékek tervezése, fejlesztése és gyártása korszerű technológiák alkalmazásá-
val történik. Ma már több mint 410 fővel dolgozunk azon, hogy kiváló minőségű gépek 
kerüljenek a vevőkhöz. Jelenleg a cég napi 300 gépet gyárt, de a jövőben szeretné 
tovább növelni gyártókapacitását, melyhez folyamatosan képzett szakemberekre lesz 
szükség.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Gellértné Rideg Beáta

	 e-mail:

	 beata.rideg@lifefitness.com

	 telefon:

	 +36-78/514-700

A cég tevékenységi köre: 
sportszergyártás.

A cég székhelye: 
Kiskőrös, Petőfi S. út 99.

Foglalkoztatottak száma: 430.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 14%.

Telephelyek Magyarországon:	
Kiskőrös, Petőfi S. út 99.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol, kommunikációs szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
lean ismeretek.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
legyen nyitott az új, izgalmas kihívásokra.

Különleges lehetőségek a cégnél: 
saját fitneszterem ingyenes használata

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
– �nyári munkalehetőség szakmai  

területen,
– �diákmunka-lehetőség szakmai  

területen,
– �nyári szakmai gyakorlat,
– �évközi szakmai gyakorlat.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Gyakornok angol Kiskőrös

AKTUÁLIS POZÍCIÓ
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SE-CEE Schneider Electric Kft. 

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

Párizsi székhelyű vállalatunk az energiamenedzsment és az automatizálás nemzet-
közi szakértője. Innovatív, kapcsolt technológiákat és megoldásokat fejlesztünk ki a 
biztonság, megbízhatóság, hatékonyság és fenntarthatóság érdekében. Vállalatunk 
célja, hogy mindannyiunkat arra buzdítson, hogy a legtöbbet hozzuk ki energia- és 
erőforrásainkból, mindenki számára biztosítva a fejlődést és a fenntarthatóságot. A 
Schneidernél ezt úgy hívjuk: Life is On. A Schneider Electric Magyarország kunszent-
miklósi gyárában középfeszültségű kapcsoló- és elosztóberendezéseket gyártunk a 
világ minden részére.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Lengyel Kitti

	 e-mail:

	 kitti.lengyel@se.com

	 telefon:

	 +36-70/658-3342

	 web:

	 www.se.com

A cég tevékenységi köre: 
áramelosztó és szabályozó készülékek 
gyártása.

A cég székhelye: 
1133 Budapest, Váci út 96–98.

Foglalkoztatottak száma: 450 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 35%.

Telephelyek Magyarországon: 
Kunszentmiklós.

Telephelyek külföldön: 
a Schneider Electric 102 országban van 
jelen.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
alapvetően magyar, de az üzleti partne-
rek, vevők, külföldi kollégák révén elvárás 
az angol nyelvtudás.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol, minimum alapfok, magasabb pozí-
ció esetén tárgyalóképes nyelvtudás.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
pozíciónak megfelelő végzettség, 
idegennyelv-tudás (angol), szakmai 
tapasztalat.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
minden munkatárssal szemben alapvető 
elvárás a személyes szakmai kompeten-
cia, a hatályos törvényeknek és jogsza-
bályoknak való megfelelés, és a belső 
utasítások rendelkezéseinek betartása.

Különleges lehetőségek a cégnél: 
előrelépési és továbbtanulási lehetőség: 
nyelvoktatás.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:  a Schneider Electricnél hiszünk 
abban, hogy a gyakornokok bevonása 
kiváló teljesítményt, személyes kiteljese-
dést és örömet eredményez. Csatlakozz 
hozzánk, és szerezz olyan tudást, amely 
elengedhetetlen az üzleti életben való 
boldoguláshoz.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Internal

CSATLAKOZZ TE IS CSAPATUNKBA:

Téged is várunk a következő pozíciók 
egyikére:
▪ Villamosmérnök
▪ Termeléstervező
▪ Quality mérnök
▪ Tender mérnök
▪ Logisztikai mérnök
▪ Tervezőmérnök
▪ Karbantartó mérnök
▪ Industrial mérnök

További pozícióinkról információkat elérhetőségeink 
egyikén kaphat!

Jelentkezés
Telefonon: +36 70 658 3342

E-mailben: kitti.lengyel@se.com 
Internal

CSATLAKOZZ TE IS CSAPATUNKBA:

Téged is várunk a következő pozíciók 
egyikére:
▪ Villamosmérnök
▪ Termeléstervező
▪ Quality mérnök
▪ Tender mérnök
▪ Logisztikai mérnök
▪ Tervezőmérnök
▪ Karbantartó mérnök
▪ Industrial mérnök

További pozícióinkról információkat elérhetőségeink 
egyikén kaphat!

Jelentkezés
Telefonon: +36 70 658 3342

E-mailben: kitti.lengyel@se.com 
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SMP Kecskemét

A cég tevékenységi köre: 
2920 Gépjármű-karosszéria.

A cég székhelye: 
Mosonszolnok, Szabadság út 35.

Foglalkoztatottak száma: 1013.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 23%.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Barényi Béla út 1.

Telephelyek külföldön: 
41 országban, 5 kontinensen vagyunk 
jelen.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol, kommunikációs szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: szakirányú diploma

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
motiváltság, nyitottság a fejlődésre, az új 
ismeretek elsajátítására, igény a pontos 
munkavégzésre.

Különleges lehetőségek a cégnél: 
nyelvismeret gyakorlatban történő 
elmélyítése.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
duális képzés.

Az SMP 2011 óta a Samvardhana Motherson Group része, mely világszinten mintegy 
135 ezer embernek ad munkát 270-nél is több üzemében, 41 országban, 5 kontinensen 
vagyunk jelen.... A Motherson csoportot 1975-ben alapították, és mára a világ 30 legna-
gyobb és legdinamikusabban fejlődő autóipari vállalatainak egyike. Az SMP Kecskemét 
főbb tevékenységi köre, jellemzői: az SMP 2017 novemberében nyitotta meg kecs-
keméti telephelyét, ahol több mint 44.000 négyzetméteren folyik a Mercedes és Audi 
lökhárítók és műszerfalak gyártása a legmodernebb berendezések segítségével. Az 
SMP Kecskeméten világszínvonalú lökhárítók és műszerfalak gyártásában szakértő.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Alagi Virág

	 e-mail:

	 AlagiVirag.Erzsebet@motherson.com

	 telefon:

	 +36-30/9041-648

	 web:

	 smp-kecskemet.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Projekt mérnök pályakezdő/ 
tapasztalt angol mérnöki diploma Kecskemét

Minőségügyi 
mérnök

pályakezdő/ 
tapasztalt

angol és/vagy 
német mérnöki diploma Kecskemét

Logisztikai 
mérnök

pályakezdő/ 
tapasztalt angol mérnöki diploma Kecskemét

Folyamatmérnök pályakezdő/ 
tapasztalt angol mérnöki diploma Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Motherson-
SMP Kecskemét: 

ahol  
a munkatárs 

a legnagyobb 
érték!

Nálunk a szakmád  
legjobbjává válhatsz.
Karrierlehetőségek a Motherson-SMP Kecskemétnél

Csatlakozz csapatunkhoz és segítsük együtt  a világ legnagyobb autógyártó cégeit  
a jövő járműveinek megépítésében!

A Motherson-SMP Kecskemétnél már az első naptól lehetőséged lesz arra, 
hogy önállóan dolgozhass izgalmas projekteken, s hogy Te legyél a jövő legjobb 
szakembereinek egyike.

Várunk csapatunkba!  
Jelentkezz a számodra legvonzóbb pozícióra!

• Folyamatfejlesztő mérnök
• Gyártástechnológus mérnök
• Műanyagipari folyamatmérnök
• Projekt mérnök
• Termékfejlesztő mérnök

Elérhetőség

Motherson-SMP Kecskemét  
6000 Kecskemét, Barényi Béla út 1.

www.smp-kecskemet.hu 
www.motherson.com Proud to be part of samvardhana 
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SMR Automotive Mirror Technology Hungary Bt. 

A cég tevékenységi köre: 
Gépjármű-karosszéria gyártása.
A cég székhelye:  
Mosonszolnok, Szabadság út 35.
Foglalkoztatottak száma: 2500 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 15%.
Telephelyek Magyarországon: 5. 
(Mosonszolnok, Mosonmagyaróvár, 
Túrkeve, Győr, Hegyeshalom).
Telephelyek külföldön:
41 országban több mint 270.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol – kommunikációképes.
Szakmai elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: felsőfokú iskolai 
végzettség, releváns tapasztalat.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– �jó kapcsolatteremtő és kommunikációs 

készség,
– �csapatmunkára való hajlandóság,
– �motivációs készség,
– �gyors és hatékony problémamegoldó 

képesség,
– �lojalitás,
Különleges lehetőségek a cégnél:
belső képzések, előrelépési lehetőségek.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:	
folyamatmérnök gyakornok, minőségügyi 
gyakornok, fröccsöntő folyamatmérnök 
gyakornok, PPAP-koordinátor gyakornok.

A Motherson Group a világ 21 legnagyobb és leggyorsabb ütemben növekvő járműipari 
beszállítóinak egyike, amely rendszerszintű megoldásokat biztosít partnereinek, vala-
mint számos további iparágat szolgál ki, úgymint vasúti járművek, űripar, gyógyipar, IT 
és logisztika területén, több mint 150 000 munkavállalójával 41 országban világszerte. A 
Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a cégcsoport vizuális rendszergyártó speci-
alistája. Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában és Ázsiában a világ legjelentő-
sebb autógyártó vállalatai számára kínálunk visszapillantó tükörrendszerek
megoldásait az összes jármű- és árkategóriában, valamint nagy teljesítményű kame-
rarendszereket szállítunk autóipari felhasználásra. Gyors ütemű növekedésünknek 
köszönhetően mindig keressük a tehetséges új kollégákat, hogy a csapatunk részei 
legyenek.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Gion Panna

	 e-mail:

	 Panna.Gion@motherson.com

	 telefon:

	 +36-30/845-5988

	 web:

	 smr-automotive.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Minőségügyi 
mérnök kezdő/tapasztalt angol felsőfokú 

alapképzés Túrkeve

Folyamatmérnök kezdő/tapasztalt angol felsőfokú alap-
képzés Túrkeve

PLC technikus kezdő/tapasztalt angol középfokú/felső-
fokú alapképzés Túrkeve

Szerszámmérnök tapasztalt angol felsőfokú alap-
képzés Túrkeve

Labortechnikus kezdő/tapasztalt angol előnyt 
jelent

középfokú/felső-
fokú alapképzés Túrkeve

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Viterra Hungary Kft. 

KIEMELT KIÁLLÍTÓ

A cég tevékenységi köre: 
Viterra cégcsoport szolgáltatások:
– �gabona- és olajos magvak kereskedelme,
– �növényolajgyártás,
– �állati takarmány-alapanyagok, 

gyártása és kereskedelme,
– �raktározás,
– �gabonafélék minőségvizsgálata,
– �toxinmérés,
– �terményszárítás és -tisztítás,
– �mezőgazdasági termények ki- és 

betárolása,
– �készletellenőrzés,
– �vasúti rakodás, mérlegelés.

Foktői kikötő: 
– �mezőgazdasági termények berakodása 

(Foktő)
A cég székhelye: 
1138 Budapest, Népfürdő u. 22. Duna 
Tower B/14
Foglalkoztatottak száma: 322 fő 
Telephelyek Magyarországon: 
Viterra Hungary Kft. – Budapest 
Viterra Növényolajgyártó Kft. – Foktő 
Viterra Logisztikai Kft. – Gyomaendrőd, 
Debrecen és Berettyóújfalu   
A kommunikáció nyelve a cégnél: ma-
gyar és bizonyos pozíciók esetében angol. 

A világ élvonalához tartozunk a mezőgazdasági áruk és termékek felvásárlása, kezelése, 
feldolgozása és forgalmazása terén. Több mint 37 országban 18.000 feletti dolgozói lét-
számmal folytatjuk tevékenységeinket, amelyekkel értéket teremtünk mind a termelők, 
mind pedig vevőink számára. Működésünk a teljes ellátási láncra kiterjed, a gazdasá-
goktól egészen a vevőkig. A három tagból álló Viterra magyarországi cégcsoport a 
gabonafélék, olajos magvak, növényolajok és állati takarmány-alapanyagok kereskedel-
mének és logisztikájának egyik legfontosabb szereplője, emellett gyártási és raktározási 
tevékenységet is folytat. A magyar piacon 1996 óta jelen lévő Viterra Hungary Kft. fő 
tevékenysége a termények, takarmány-alapanyagok és növényolajok kereskedelme.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Tiborcz Dzsenifer 

	 e-mail:

	 dzsenifer.tiborcz@viterra.com 

	 telefon:

	 +36-20/564-4395 

	 web:

	 viterra.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati szint Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges vég-
zettség

Munkavégzés 
helye

Bonyolító 2 év releváns 
szakmai tapasztalat angol

felsőfokú szak-
irányú végzettség 

(kereskedelmi, 
logisztikai)

Budapest

Finance risk 
analyst

1-2 év releváns  
szakmai tapasztalat angol felsőfokú szakirá-

nyú végzettség Budapest

Junior Trader pályakezdő/tapasztalt angol
felsőfokú közgaz-
dász / külkereske-
delmi végzettség

Budapest

Kereskedelmi 
adminisztrátor

2 év releváns  
szakmai tapasztalat angol

legalább közép-
fokú végzettség, 

felsőfokú végzett-
ség előnyt jelent

Budapest

AKTUÁLIS POZÍCIÓK

További pozíciók: 
https://hszk.nje.hu/allasborze/allasborze-2023/2022-12-20-kiemelt-kiallito/ 

viterra-hungary-kft
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A világ élvonalához tartozunk a mezőgazdasági áruk és termékek felvásárlása, kezelé-

se, feldolgozása és forgalmazása terén. Több mint 37 országban, 18.000 feletti dolgozói 

létszámmal folytatjuk tevékenységeinket, amelyekkel értéket teremtünk mind a termelők, 

mind pedig vevőink számára.

Működésünk a teljes ellátási láncra kiterjed, a gazdaságoktól egészen a vevőkig. A három 

tagból álló Viterra magyarországi cégcsoport a gabonafélék, olajos magvak, növényolajok 

és állati takarmány-alapanyagok kereskedelmének és logisztikájának egyik legfontosabb 

szereplője, emellett gyártási és raktározási tevékenységet is folytat. A magyar piacon 1996 

óta jelen lévő Viterra Hungary Kft. fő tevékenysége a termények, takarmány-alapanyagok 

és növényolajok kereskedelme.

Telephelyek Magyarországon: 

Viterra Hungary Kft. – Budapest

Viterra Növényolajgyártó Kft. – Foktő 

Viterra Logisztikai Kft. - Gyomaendrőd, Debrecen és Berettyóújfalu 

Jelentkezz hozzánk!

https://www.viterra.hu/hu/Careers
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KIEMELT KIÁLLÍTÓ

 

Legyél TeLegyél TeLegyél Te   
isisis   

Évfolyam találkozó, tankörtalálkozó szervezésében, 

Volt oktatók, volt évfolyamtársak 

Cégbemutató, szakmai előadás lehetőségének 
biztosítása,

Programok, rendezvények szervezése az intézmény 
jelenlegi és egykori hallgatói részére

Alumni szolgáltatások
 

lebonyolításában történő közreműködés 

felkeresésében történő segítségnyújtás,

 

tag!tag!tag!
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általános
kiállítók
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ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ

5+1 biztos tipp a sikeres álláskereséshez
Ne hagyd ki 2023-ban!

Regisztrálj weboldalunkon,
és a legjobb állásajánlatok hamarosan
a postafiókodban fognak várni!

Találkozzunk személyesen az 
állásbörzéken, ahol ingyenesen 
megkaphatod kiadványunkat, 
és személyre szabott karrier-
tanácsadást kaphatsz!

Haladj a korral, töltsd fel videó 
önéletrajzod, így leendő munka-

adód azonnal képet kaphat rólad!

Kövess minket facebook-on, 
ahol új állásajánlatokkal  

és hírekkel találkozhatsz!

Okostelefonod van?
Hozz egy okos döntést, és
töltsd le  az alkalmazásunkat!

1.

5.

3.

2.
+ Lemaradtál a nyomtatott ÁllásStartról?Keresd e-kiadványunkat az interneten!

4.

www.allasstart.hu
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Andritz Kft.

ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ

A cég tevékenységi köre: 
2811 ‚08	 Motor, turbina gyártása (kivéve: 
légi, közútijármű-motor)

A cég székhelye: 
Tiszakécske, Dózsa telep 69.

Foglalkoztatottak száma: 315 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 20%

Telephelyek Magyarországon:
Tiszakécske, Dózsa telep 69.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
cégcsoport kommunikációs nyelve: angol
magyarországi leányvállalat: magyar és angol.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol középszint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozícióhoz szükséges megfelelő szak-
képzettség.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– projekt alapon önálló munkavégzés.
– �erős csapatszellem, kollegiális  

hozzállás 

Különleges lehetőségek a cégnél:	
– �speciális nemzetközi színvonalú mű-

szaki ismeretek szerzése
– nemzetközi kapcsolatok világszerte
– �fejlődési lehetőség kiváló képzési 

programokkal

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
gépészmérnök gyakornoki program

Az ANDRITZ nemzetközi technológiai csoport világszerte vezető beszállítója a 
vízerőművekben, a papír- és cellulóziparban, a lakossági és ipari szektorban történő 
szilárdanyag / folyadék szétválasztásban, az acéliparban, valamint az állateledel és 
biomassza pelletek gyártásában szükséges gépeknek, berendezéseknek és szerviz 
szolgáltatásoknak. ANDRITZ Kft. egy magyarországi leányvállalat, melyet a cégcsoport 
2008-ban vásárolt fel. A cég elsősorban energetikai, vízerőművi, valamint papíripari 
gépgyártásra, és egyéb nagyméretű és súlyú termékek gyártására szakosodott. A 
vállalat tevékenységével jelenleg képes átfogni a teljes technológiai láncot a beérkezett 
nyersanyagok feldolgozásától, a hegesztésen, a hőkezelésen és a készreforgácsoláson 
át, egészen a felületek kikészítéséig és készreszereléséig. A cég munkavállalóinak 
felkészültsége, dolgozóinak kvalifikáltsága, az igényesen kialakított gyártóhelyek bizto-
sítják a vevői elvárások maradéktalan teljesíthetőségét.

	 Kapcsolattartó neve:

	 Vaskor Anett

	 e-mail:

	 anett.vaskor@andritz.com 

	 telefon:

	 +36-76/542-219 

	 web:

	 andritz.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Aktuális pozíciók:
https://hszk.nje.hu/allasborze/ 

allasborze-2023/2022-12-20-altalanos-kiallitok/andritz-kft
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Auchan Magyarország Kft.

Vállalatunk 1998-ban nyitotta meg első áruházát Budaörsön, azóta 19 hipermarkettel, 
3 szupermarkettel, 2 superstore áruházzal és országosan elérhető online kereskede-
lemmel várja a vásárlókat, hogy egyedi és felelős kínálatán keresztül magas minőségű, 
helyi és egészséges termékekkel tegyük jobbá vásárlóink mindennapjait. Az áruk 
megfelelő időben és színvonalon történő szállítását a 87 500 nm-es üllői logisztikai 
központ biztosítja.

	� Kapcsolattartó : 

Központi Toborzás

	� e-mail: 

karrier@auchan.hu

	� web: 

karrier.auchan.hu

A cég tevékenységi köre: 
kiskereskedelem.
Foglalkoztatottak száma: 7000 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 7%.
Telephelyek Magyarországon: 
Budaörs, Budakalász, Óbuda, Albertfalva, 
Csömör, Debrecen, Dunakeszi, Üllő, Fót, 
Kecskemét, Maglód, Miskolc, Solymár, 
Sopron, Székesfehérvár, Szigetszentmik-
lós, Szolnok, Törökbálint, Újhegy, Szeged, 
Szekszárd, Zalaegerszeg, Győr.
Telephelyek külföldön: 
Franciaország, Spanyolország, Elefánt-
csontpart, Szenegál, Portugália, Luxem-

bourg, Lengyelország, Oroszország, 
Ukrajna, Románia.
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
középfokú angol.
Különleges lehetőségek a cégnél:  
szakmai és nyelvi képzési lehetőségek, 
Talent program, nemzetközi projektek, 
szakmai és céges rendezvények, hibrid 
munkarend.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: szakmai gyakorlati lehetőség.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati szint Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Linux Rendszer-
gazda medior középfokú 

angol
felsőfokú 

informatikai Budaörs központ

IT Üzleti elemző junior középfokú 
angol

felsőfokú 
informatikai Budaörs központ

IT Projekt ma-
nager junior középfokú 

angol
felsőfokú 

informatikai Budaörs központ

Alkalmazás 
szakértő junior középfokú 

angol
felsőfokú 

informatikai Budaörs központ

Data Analyst junior középfokú 
angol

felsőfokú gazda-
sági/informatikai Budaörs központ

Helpdesk  
munkatárs pályakezdő középfokú 

angol középfokú Budaörs központ

Product owner medior középfokú 
angol

felsőfokú 
informatikai Budaörs központ

Kapacitás­
tervező junior alapfokú 

angol
felsőfokú Logisztikai 

központ, Üllő

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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CabTec Kábelkonfekcionáló és Készülékgyártó Kft.

A CabTec egy több mint 40 éve globálisan működő svájci nagyvállalat, Magyaror-
szágon az egyik legnagyobb kábelkonfekcionáló cég. Profilja a kábelkonfekcioná-
lás és részegységszerelés ipari, autóipari és high-tech alkalmazásokhoz. Több mint 
10 ezer árucikket tartalmazó kínálatot nyújt az autóülés-kábelezéstől a fröccsön-
téssel bevont fékkábel-érzékelőn, nagy teljesítményű mikroszkópon, robotkábelezé-
sen keresztül a lézeres vágási technológia területén, valamint a computer tomo-
gráfián át a vasúthálózat-építésig. Két modern, egységes gyártóüzemet működtet 
Magyarországon: Kecskeméten és Szekszárdon. A folyamatos fejlesztéseknek 
köszönhetően közel 1000 főt foglalkoztat. 2012 óta a vállalatcsoport a kínai piac 
kiszolgálására Shanghai közelében is jelen van egy termelőüzemmel.

	� Kapcsolattartó neve: 

Schonerné Emődi Edit 

	� e-mail: 

edit.schonerne@cabtecgroup.com

	� telefon: 

+36-70/445-4831

	� web: 

cabtecgroup.com

A cég tevékenységi köre:
ipari/autóipari kábelek konfekcionálása 
és részegységek összeszerelése.
A cég székhelye:
Kecskemét, István király krt. 24.
Foglalkoztatottak száma: 365 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 18%.
Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét, Szekszárd.
Telephelyek külföldön:
Rotkreuz – Svájc, Gross-Gerau– Német-
ország, Suzhou – Kína.
A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar, német, angol.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
német középfokú, angol társalgási szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
elektronikai tapasztalat. 
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
gyakorlat nemzetközi együttműködés-
ben.
Különleges lehetőségek a cégnél:	
szakmai, nyelvi képzések, közösségi 
események, „CabTec élménynapok”.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
logisztika, projektmérnökség, minőség-
ügyi területeken várható.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges vég-
zettség

Munkavégzés 
helye

projektmérnök 2-3 év német vagy 
angol

felsőfokú 
műszaki Kecskemét

projektmérnök 2-3 év német vagy 
angol

felsőfokú  
műszaki Szekszárd

minőségügyi 
mérnök 2-3 év német vagy 

angol felsőfokú műszaki Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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DLM Solutions Szolgáltató Kft.

Egyedi és dobozos szoftverek fejlesztése, és tanácsadás elsősorban termelőcégek, 
illetve kereskedő és szolgáltató vállalatok részére.

	� Kapcsolattartó neve: 

Fehér Ferenc

	� e-mail: 

ferenc.feher@dlms.hu

	� telefon: 

+36-20/421-4090

	� web: 

dlmsolutions.hu

A cég tevékenységi köre:
– �vállalati üzleti szoftverek fejlesztése és 

felhasználóknál történő bevezetése,
– �DLM újgenerációs TruMES Ipar 4.0 

termelésirányítási és vállalatirányítási 
rendszer fejlesztése,

– �DLM újgenerációs OPEREL felhő CRM 
és teljes ERP rendszer webáruházzal és 
számlázással rendszer fejlesztése.

A cég székhelye:  1138 Budapest,  
Népfürdő utca 22. C. ép. fszt.

Foglalkoztatottak száma: 70 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 90%.

Telephelyek Magyarországon:
Budapest, Szolnok, Kecskemét.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol, alap.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
C#, ASP.net, PHP, Phyton programozási 
nyelvek középfokú ismerete.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
csapatmunka, szorgalom, a szakma 
szeretete.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
részese lehetsz nemzetközi szinten is 
egyedülálló, innovatív üzleti szoftverek 
létrehozásában, a szakma élvonalába 
kapcsolódhatsz be.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
fenti programnyelvekre komplex gya-
kornoki programunk van a DLM Solu-
tions-nél.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges vég-
zettség

Munkavégzés 
helye

C# fejlesztő középfok angol főiskola Szolnok

PHP fejlesztő középfok angol főiskola Kecskemét, 
Szolnok

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Duna Elektronika Kft.

A Duna Elektronika Kft. több mint 30 éves szakmai múlttal rendelkező, dinamikusan 
fejlődő középvállalat. Szolgáltatás alapú informatikai erőforrás-kihelyezéssel több 
mint 20 éve foglalkozunk. Outsourcing szolgáltatásunk keretében a meglévő esz-
közök és informatikai rendszerek teljes körű támogatását, komplett működtetését 
biztosítjuk saját erőforrással, szükség esetén megfelelő kompetenciájú alvállalko-
zók bevonásával. Időszakosan felmerülő, eseti IT -üzemeltetési feladatok ellátását 
is vállaljuk, kihelyezett vagy részmunkaidőben biztosított IT -szakértőkkel.
Cégünk másik fő tevékenysége a magas szakértelmet igénylő informatikai rendsze-
rek kereskedelme, a hozzájuk kapcsolódó tervezési, üzemeltetési és rendszerinteg-
rációs szolgáltatások ellátása vállalkozások és közintézmények számára. Ügyfe-
leinket a legújabb technológiák ismeretén alapuló, személyre szabott, komplett IT 
-megoldásokkal szolgáljuk ki országos lefedettséggel.

	� Kapcsolattartó neve: 

Nagypál Krisztina

	� e-mail: 

krisztina.nagypal@dunaelektronika.com

	� telefon: 

+36-70/681-7694

	� web: 

dunaelektronika.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
IT-eszközök kereskedelme és -szolgálta-
tások nyújtása.
A cég székhelye: Budapest.
Foglalkoztatottak száma: 100 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 30%.
Telephelyek Magyarországon:	
Budapesten több helyszínen, Kecskemét.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
kommunikációs szintű angol vagy német 
nyelvtudás.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
– �alapvető informatikai- és rendszeris-

meretek,
– �informatikai tanulmányok előnyt jelen-

tenek,

– �IT-szolgáltatások, támogatási folya-
matok és gyakorlatok ismerete előnyt 
jelent,

– �B kategóriás jogosítvány.
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– �ügyfélközpontú munkavégzés,
– �precíz és önálló munkavégzés,
– �csapatmunka,
– �jó problémamegoldó képesség,
– �nyitottság a folyamatos tanulásra,
– �rugalmasság,
– �több műszakos munkarend vállalása.
Különleges lehetőségek a cégnél:
fejlődési és karrierlehetőségek, Kecske-
méten kívül más városokban is.
Gyakornoki program lehetőségek 
a cégnél:
IT -gyakornoki pozíciók több helyszínen.

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Kliens támogató 
mérnök

pályakezdő, 
1-3 év tapasz-

talat

kommunikáció 
szintű angol- 
vagy német-
nyelv-tudás

Budapest,  
Kecskemét

IT gyakornok pályakezdő

kommunikáció 
szintű angol- 
vagy német-
nyelv-tudás

Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Eckerle Industrie Kft.

A kiskőrösi Eckerle Industrie Kft. a nemzetközi szinten tevékenykedő Eckerle 
Csoport tagja, melynek részeként több mint 30 éve vagyunk jelen Magyarországon. 
Főtevékenységünk ipari célgépek gyártása, CNC megmunkálás, Bosch-Rexroth 
kereskedelmi áruk forgalmazása. Cégünk saját elektromos, tervező és programozó 
csapattal rendelkezik. Kollegáink egyedi célgépeket, és bonyolultabbat műszaki 
eszközöket tervezzenek. A tervek kivitelezése, a célgépek építése házon belül 
saját, gyártócsarnokunkban történik. Telephelyeinken kiemelt figyelmet fordítunk a 
környezetbarát termelésre, a CO2 kibocsájtás csökkentésre. Globális vállalati pro-
jektünk – a „Go Zero” keretében –, egy zöldebb, fenntartható jövő megvalósulását 
tűztük ki célul. 2025-ig károsanyag kibocsájtásunkat felére csökkentjük.

	� Kapcsolattartó neve: 

Tóth Veronika

	� e-mail: 

Veronika.Toth@hu.eckerle-gruppe.com

	� telefon: 

+36-30/252-9510

	� web: 

eckerle.hu 

A cég tevékenységi köre:
egyéb speciális gépgyártás.

A cég székhelye:  Kiskőrös.

Foglalkoztatottak száma: 115 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 54%.

Telephelyek Magyarországon:	
Kiskőrös, Bóly.

Telephelyek külföldön: 
Kína, Mexikó, Németország, Ukrajna.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol/német kommunikációképes szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: szakirányú műszaki 
végzettség (gépészmérnök / mérnök 
informatikus / járműmérnök / mechatro-
nikai mérnök/ villamosmérnök).

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
kiemelkedő együttműködési, kapcsolat-
tartó és kommunikációs készség.

Különleges lehetőségek a cégnél: 	
nemzetközi automatizálási tapasztalat
Gyakornoki program lehetőségek 
a cégnél: duális képzés.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

PLC Progra-
mozó angol/német

mérnökinforma-
tikus/

villamosmérnök
Kiskőrös

Elektromos 
tervező angol/német villamosmérök Kiskőrös

Projektvezető angol/német
gépészmérnök/
mérnökinfomati-

kus/járműmérnök
Kiskőrös

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Hilti Szerszám Kft.

A HILTI Szerszám Kft. a magas presztízsű HILTI termékek gyártója, mely erős, 
vezető piaci pozícióval rendelkezik az épületgépészeti termékek és szolgáltatások 
piacán. A vállalat liechtensteini székhelyű, mára több mint 32.000 munkavállalót 
foglalkoztat közel 120 országban. A kecskeméti gyár 1989-ben létesült, mely több 
mint 400 munkatársával a világ számos országának piaci igényeit elégíti ki. A szé-
riagyártás mellett fejlesztéssel és teszteléssel is foglalkozunk a Hilti nemzetközi 
üzleti folyamataival összhangban. 

	� Kapcsolattartó neve: 

Nagy Ágnes

	� e-mail: 

HR.Kecteam@hilti.com

	� web: 

www.hilti.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
szerszámgyártás.

A cég székhelye: 
Kecskemét, Szent. István krt. 17.

Foglalkoztatottak száma: 400 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 30%.

Telephelyek Magyarországon: 2.

Telephelyek külföldön:	
több mint 120 országban.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol vagy német kommunikációs szint.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozíciótól függően lehet akár pályakezdő 
jelölt szakirányú végzettséggel, míg egyes 
munkakörökben magas szintű szakmai 
tudás és idegen nyelv ismerete szüksé-
ges a munkakör betöltéséhez 

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
képes csapatban és önállóan dolgozni, 
megbízhatóság, pontosság, precizitás.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
– mentorálási program,
– folyamatos fejlesztések, képzések.
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Hírös Tréning Kft.

A cég tevékenységi köre: 
nyelvoktatás, nyelvvizsgáztatás, informa-
tikai és egyéb képzések.

A cég székhelye: 
Kecskemét, Széchenyi körút 29. IV. em.

Foglalkoztatottak száma: 2 fő.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 1 fő.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Széchenyi körút 29. IV. em.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.

Nyelviskolánk 2014 óta működik Kecskemét szívében, 2022-től Hírös Tréning 
néven. Fő profilunk a lakossági és a vállalati nyelvoktatás, nyelvvizsgáztatás, de 
emellett informatikai, szakmai képzéseket is indítunk. Nagy hangsúlyt fektetünk 
a minőségi oktatásra, hiszünk abban, hogy a nyelvtanulás csak megfelelő támo-
gatás mellett lesz eredményes. Tanárainkat rendszeresen továbbképezzük annak 
érdekében, hogy ne csak a tantermi, hanem az online térben is színvonalas órákat 
tudjanak tartani. Az iskolában lehetőség van csoportos és egyéni, tantermi vagy 
online oktatásra, felkészítünk általános, szakmai nyelvvizsgára, érettségire stb. 
Iskolánkban az Euroexam és iTolc nyelvvizsgák tehetőek le közvetlenül. Nyári 
nyelvi táboraink az angol és német mellett a tavalyi évben japán táborral is bővült. 
Felnőttképzési engedéllyel és nyilvántartási számmal rendelkezünk.

	� Kapcsolattartó neve: 

Balogh Viktor

	� e-mail: 

balogh.viktor@hirostrening.hu

	� telefon: 

+36-20/351-0956

	� web: 

hirostrening.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Legrand Zrt.

A Legrand az épületek villamos és digitális adatátviteli infrastruktúráinak világszintű szak-
értője. A francia központú Legrand Csoport a termékeit minden földrészen értékesíti. 90 
országban leányvállalattal van jelen, de összességében 180 országban áll képviselettel vevői 
rendelkezésére. Világszinten közel 36.000 munkavállalót foglalkoztat, árbevétele 2018-ban 
meghaladta a 6 milliárd eurót. A Legrand magyarországi múltja 100 évre nyúlik vissza. Ez 
a hosszú idő is mutatja, hogy a vállalat a kezdetektől megállta és megállja a helyét a hazai 
piacon. Mindig képes volt a megújulásra, kihasználva az adott korokban rejlő innovációs 
lehetőségeket. 100 év alatt számtalan szélsőséges gazdasági körülményt és kihívást élt át 
sikeresen és alakult át a mai formájára a Legrand Zrt. Az 1918/19-es Szalay Rt. megalakulá-
sával kezdődött a vállalat múltja. A háborút követően 1950-ben államosítás, majd különböző 
átszervezések után 1960-ban Szentesre telepítették a gyártóüzemet és megkezdődött a 
hosszú Kontakta-, Kontavill időszak. A vállalat 1992-ben egy sikeres privatizációt követően 
vált a Legrand Csoport tagjává. Számtalan saját fejlesztés, gyártás és az ezekhez kapcsol-
ható elismerések hosszú listája mutatja, hogy a Legrand valóban megbízható szakmai 
partner. Emeljünk ki néhányat a legutolsó fejlesztéseink közül. A Valena Life és Allure kettős 
termékcsaládot mi fejlesztettük, mi gyártjuk, és mindkettő elnyerte a bevezetése évében a 
megtisztelő Magyar Termék Nagydíjat. 2017-ben megújult a Niloé és Célian termékcsalád, 
valamint megjelent kínálatunkban az időskori beteggondozást segítő NEAT termékkör. 
2018-ban az indukciós töltők mellett tovább bővítettük az IoT okos megoldásaink körét is. A 
Legrand kiemelt célja, hogy megújítsa és népszerűsítse az okos megoldásokat, ezért a kor 
technológiai igényeit meghaladó módon folyamatosan fejleszti termékeit. A 2019 év Legrand 
újdonságai is a digitalizáció jegyében érkeznek vásárlóink számára. Alapelveink között van a 
magas minőség iránti elkötelezettség, a kreativitás és a vásárlóink részére a minőségtudatos 
iránymutatás egyaránt. Vállalati értékrendünket az üzleti partnereink, a munkavállalóink, a 
tulajdonosok és a környezetünk elvárásait figyelembe véve alakítottuk ki. A legfontosabb 
érték a Legrand-nál az ember.

	� Kapcsolattartó neve: 

Katona Szilvia

	� e-mail: 

karrier@legrand.hu

	� telefon: 

+36-63/510-200

	� web: 

legrand.hu

A cég tevékenységi köre:
villanyszerelési termékek gyártása és 
értékesítése.
A cég székhelye: Szentes, Ipartelepi út 14.
Foglalkoztatottak száma: 600 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 22%.
Telephelyek Magyarországon: 
Szentes, Budapest	 .
Telephelyek külföldön: 
anyavállalat Franciaországban.
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.	
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
munkakörönként változó.	

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél: kötelező szakmai gyakorlat 
eltöltésére és diákmunkára egyaránt van 
lehetőség Szentesen és Budapesten 
egyaránt.
Aktuális pozíciók:
– Termékfejlesztő gyakornok,
– Automatizálási mérnök,
– Energetikus,
– Ajánlatadó mérnök gyakornok,
– Marketing gyakornok,
– Minőségbiztosítási gyakornok.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ
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MetLife

Olyan fiatal, 20-as, 30-asokból álló csapat vagyunk, akiknek nincs arra idejük, hogy 
10-15 évig lépegessenek felfelé egy ranglétrán. Mi most akarunk élni, most akarunk 
sikeressé válni. És megtaláltuk azt a hivatást, ami mindezt lehetővé teszi. Mindan�-
nyian hoztunk egy fontos döntést: vállalkozók lettünk, mert azt láttuk, hogy a baráta-
ink alkalmazottként nagyon sok korláttal szembesülnek. Nálunk viszont nincsenek 
korlátok, magunk oszthatjuk be az időnket, és nem kell felesleges értekezletekre 
járnunk. Persze dolgozni itt is kell, ez nem titok. De itt csak a saját lelkesedésünk 
szab határt a jövedelmünk nagyságának. És mi nagyon lelkesek vagyunk. Mert az 
erőfeszítéseink megtérülnek. Nem kérdés, hogy belevághatunk-e egy autóvásárlás-
ba, vagy kényelmes otthont teremthetünk magunknak. A jövedelmünk ezt lehetővé 
teszi. Nézz utánunk a dolgozzmagadert.hu oldalunkon!

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
pénzügyi szolgáltatások, pénzügyi 
tanácsadás.

A cég székhelye:  
1138 Budapest, Népfürdő u. 22.

Telephelyek Magyarországon:
országos lefedettség
Kecskemét, Csíksomlyói u. 12.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

	� Kapcsolattartó neve: 

Ivaskó Szabolcs

	� e-mail: 

ivaskoszabolcs@gmail.com

	� telefon: 

+36-70/458-5050

	� web: 

dolgozzmagadert.hu
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MFS Defense Zrt.

Tudtad? A Siroki Lőszergyár terméke 2020-ban az USA-ban az év lőszere lett, és a cég 
a COVID alatt is növekedett. Két év alatt 100 fővel növeltük dolgozóink számát, és 
5,5 milliárdot Ft-ot beruháztunk. Stabil munkalehetőséget kínálunk Egertől 25 km-re, 
a Mátrában, hazánk egyetlen nagy volumenű lőszergyárában. Az MFS Defense Zrt. 
büszke tagja a Beretta Holdinghoz tartozó Ammotec csoportnak, 70 éves múltjának 
tapasztalataira és ismert márkáira alapozva folyamatosan nő. Küldetésünk fókusza a 
nálunk dolgozók és a termékeinket vásárlók érdekei. Minőségi termékeinket hatósági 
és személyi védelmi feladatok ellátásához és sportlövők, vadászok szenvedélyének 
megéléséhez biztosítjuk.

	� Kapcsolattartó neve: 

Molnárné Malomhegyi Zsuzsa

	� e-mail: 

zsuzsa.malomhegyi@mfsdefense.com

	� telefon: 

+36-30/797-8294

	� web: 

mfs-ammunition.com

A cég tevékenységi köre: lőszergyártás.
A cég székhelye: Sirok.
Foglalkoztatottak száma: 460 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 15%.
Telephelyek Magyarországon:  1.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
szellemi munkakörökben és vezetői 
pozícióban: angol középfok, magyar nyelv 
ismerete.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
szakirányú végzettség.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
rugalmasság, problémamegoldó gondol-
kodás, jó együttműködő készség, pontos, 
precíz, önálló munkavégzés, határozott-
ság, megbízhatóság, terhelhetőség.
Különleges lehetőségek a cégnél:	
MFS Egészség Program, MFS Elismerési 
Program, MFS Shop.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: igen.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Shopfloor 
planner

pályakez-
dő/1-2 év angol, középfok felsőfokú Sirok

Raktáros 1-2 év érettségi Sirok

Mechanikus 
karbantartó

pályakez-
dő/1-2 év angol középfok felsőfok,  

gépészmérnök Sirok

Műszakvezető 3-5 év terme-
lési területen középfok, műszaki Sirok

Technológus pályakez-
dő/1-2 év angol, középfok felsőfok, műszaki Sirok

Minőségirá-
nyítás mérnök 
csoportvezető

pályakez-
dő/1-2 év angol, középfok

felsőfok, minő-
ségirányítás/

műszaki
Sirok

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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MKB Bank

Az MKB Bank Nyrt. a magyar bankrendszer egyik legrégebbi tagja, 1950-ben kezdte 
meg működését. Létrehozásának célja a nemzetközi fizetési forgalomban való rész-
vétel, elsősorban a külkereskedelemmel kapcsolatos bankári feladatok ellátása volt. 
Az 1987-es bankreform során, a kétszintű bankrendszer kialakulásakor az MKB Bank 
teljes körű kereskedelmi banki felhatalmazást kapott, ennek nyomán megerősödtek a 
hagyományos feladatai és sikeresen beindultak és felfutottak új üzletágai.  A bank az 
1980-as évek végétől kezdve továbbfejlesztette a lakossági bankszolgáltatásokat, a 
pénz- és devizapiaci, valamint a tőkepiaci tevékenységét. 2001 végére az értékpapír-ke-
reskedelmi tevékenység integrációjával az MKB Bank univerzális bankká vált, stratégiai 
érdekeltségei révén egyedülálló, komplex szolgáltatásokat nyújt ügyfelei részére.
2014. szeptember 30-tól a magyar állam vált az MKB Bank Zrt. tulajdonosává. Még 
ezen év végén megkezdődött a bank Európai Unió által felügyelt reorganizációs folya-
mata, ennek révén átszervezéssel és racionalizálási intézkedésekkel fenntartható pá-
lyára került a pénzintézet. 2016. június 29-én sikeresen lezárult a 2015 őszén megkez-
dett értékesítési folyamat, az MKB Bank Zrt. új tulajdonosai a METIS Magántőkealap 
(45%), a Blue Robin Investments S.C.A. (30%) és a Pannónia Nyugdíjpénztár (10%) által 
alkotott konzorcium résztvevői, illetve az MRP-szervezet (15%) lett.
Az MKB Bank sikeres újjászervezése után is első számú alapérték az ügyfelek profes�-
szionális kiszolgálása, amelynek legfontosabb elemei az ügyfélkapcsolat és -élmény, 
az értékőrzés és -teremtés, valamint az innovatív banki megoldások. A fél évszázados 
működése során kiépített tudásbázis, a szakértői állomány és a beágyazott kapcsolati 
rendszer révén az MKB meghatározó szereplője a hazai vállalati kereskedelemfinan-
szírozási, pénz- és likviditáskezelési, befektetési piacnak. A bankot kivételes szakmai 
presztízse segíti az értékteremtésben lakossági ügyfelei számára.

	� web: 

mkb.karrierportal.hu

A cég tevékenységi köre: 
kereskedelmi bank.

A cég székhelye:  
1056 Budapest, Váci u. 38.

Foglalkoztatottak száma: 1652 fő.

A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.

Gyakornoki programlehetőségek  
a cégnél: van.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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A cég tevékenységi köre:
pénzügyi szolgáltatások.
A cég székhelye: 	
1051 Budapest, Nádor u. 16.
Telephelyek külföldön:
11 országban 1400+ bankfiók.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar, angol.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
magyar, alapszintű idegen nyelv.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:	
középfokú vagy felsőfokú gazdasági 
végzettség.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
érdeklődés a pénzügyek és az ügyfélkap-
csolati munkakörök iránt, legyen motivált 
a folyamatos fejlődésre.
Különleges lehetőségek a cégnél:	
széles spektrumú karrierlehetőség ma-
gyarországi és nemzetközi szinten.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
van lehetőség kötelező szakmai gyakorlat 
letöltésére pénzügyi területen.

OTP Bank Nyrt.

Az OTP Csoport Közép-Kelet-Európa meghatározó bankcsoportja. Tizenegy országban, 
16,3 millió ügyfelet szolgálunk ki modern eszközökkel, a pénzügyi termékek széles palet-
tájával. Európában is egyedülálló sikereinket a régióban található központunknak és 70 
éves múltunknak köszönthetjük: jól értjük ügyfeleink igényeit, nyitottak vagyunk az inno-
vációra, fejlődésünket a kiszámítható, stabil működés határozza meg. Az OTP Bank nagy 
hangsúlyt fektet arra, hogy munkatársai a bankszakma legjobbjai legyenek. Folyamatos 
képzésekkel garantáljuk, hogy kollégáink felkészüljenek a ma és a holnap ügyfeleinek 
professzionális kiszolgálására. Ha felkeltettük érdeklődésed, böngéssz a folyamatosan 
frissülő nyitott állásaink között a https://karrier.otpbank.hu/ oldalon! Álláslehetőségeink 
az ország egész területén várnak. Légy Te is OTP -csapattag!

	� Kapcsolattartó neve: 

Nagy Anita

	 Kis-Rabata Georgina

	� e-mail: 

anita.nagy.3@otpbank.hu

	 georgina.dorina.kis-rabata@otpbank.hu

	� web: 

karrier.otpbank.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Szakmai 
gyakorlatos nincs elvárás nincs elvárás

aktív nappali 
tagozatos hall-

gatói jogviszony 
felsőoktatási 

intézményben

Bács-Kiskun, 
Csongrád-Csa-

nád, Jász-Nagy-
kun -Szolnok, 

Békés vármegyei 
bankfiókok

Lakossági 
ügyfélkapcsolati 

tanácsadó

tapasztalat az 
ügyfélszolgálat/
értékesítés/kész-

pénzkezelés/
bank területén

nincs elvárás

legalább közép-
fokú, lehetőleg 
gazdasági vagy 
pénzügyi vég-

zettség

Bács-Kiskun, 
Csongrád-Csa-

nád, Jász-Nagy-
kun Szolnok, 

Békés vármegyei 
bankfiókok

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Premium-S Kft.

A Premium-S  2010-ben kezdte meg a szerszámgépekhez kapcsolódó komplex műszaki 
szolgáltatói és értékesítési tevékenységét. Mára esztergák, marógépek és kiegészítők 
neves nyugat-európai gyártóinak magyarországi képviselete mellett forgácsológépek 
és kiegészítők felújításával is foglalkozunk. 2017-től CNC -berendezések beszerzésével 
megkezdtük alkatrészgyártási tevékenységünket, így a gyártástechnológiai tanácsadás 
területén segítséget tudunk nyújtani ügyfeleinknek. Vállalkozásunk jelenleg 22 munkavál-
lalót foglalkoztat, de igény van újabb képzett és tapasztalt kollégák felvételére. Tevékeny-
ségünket 2017 februárjában Ballószögre telepítettük át, 2023-ban pedig megkezdődik 
saját gyártó- és szervizcsarnokunk építése, ahol tevékenységeinket tovább fejleszthetjük.

	� Kapcsolattartó neve: 

Nagy Bernadett

	� e-mail: 

bernadett.nagy@premium-s.hu

	� telefon: 

+36-20/414-3430

	� web: 

premium-s.hu 

A cég tevékenységi köre:
fémmegmunkálás.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 7 fő.
Hány főt keres: 6.
Önéletrajz nyelve: magyar.
Telephelyek Magyarországon: 
Ballószög, 3. kerület 65.
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, német, angol.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
mérnök és értékesítő esetén angol, középfok.
Milyen munkakör betöltésére keres mun-
kavállalókat: 
– Értékesítő (mérnök),
–� Szerviz mérnök (CNC elektronika és 

szoftver terület),
–� �Szerviztechnikus (mechatronika/elektronika),
– �Gépkezelő/gépbeállító (egyedi- és kisszé-

riás gyártás).
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
Értékesítő (mérnök):
– �közép- vagy felsőfokú műszaki végzettség,
– �angol és/vagy német nyelv tárgyalási 

szintű ismerete,
– �kiváló kommunikáció, megjelenés,
– �CNC -berendezések ismerete,
– �számítógép magas szintű ismerete,
– �„B” kategóriás jogosítvány.
Szervizmérnök (CNC -elektronika és szoft-
ver terület): 
– �felsőfokú műszaki végzettség,
– �angol és/vagy német nyelv tárgyalási 

szintű ismerete,
– �villamosság, pneumatika és hidraulika 

ismerete,

– �magas szintű mechanikai ismeretek,
– �számítógép magas szintű ismerete,
– �„B” kategóriás jogosítvány.
Szerviztechnikus  
(mechatronika/elektronika):
– �minimum középfokú, lehetőleg szakirányú 

végzettség,
– �automatizált berendezések vezérlésének, 

működésének ismerete,
– �mechanikai, villamos, pneumatikai és 

hidraulikai rajzok ismerete,
– �számítógép magas fokú ismerete,
– �igény a tanulásra, fejlődésre,
– �„B” kategóriás jogosítvány.
Gépkezelő/gépbeállító (egyedi és kis széri-
ás gyártás)
– �minimum középfokú szakirányú végzett-

ség,
– �gyakorlat CNC forgácsoló berendezések 

gépkezelésben, beállításban,
– �tapasztalat méréstechnikában.
Személyes elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
– �képesség önálló munkavégzésre,
– �csapatmunkában való aktív részvételi 

hajlandósság,
– �magabiztos, határozott fellépés,
– �munkájára, környezetére jellemző preci-

zitás,
– �kifogástalan megjelenés,
– �Kecskemét környéki tartózkodási hely.
Kezdő bruttó fizetés: 
megegyezés szerint.
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: van.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Profigram Zrt.

A cég tevékenységi köre:
PLC-SCADA és DCS rendszerek tervezése 
és teljes körű megvalósítása.
A cég székhelye:  Budapest.
Foglalkoztatottak száma: 85.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 90%	.
Telephelyek Magyarországon: 
Budapest, Kecskemét.	
Telephelyek külföldön: 
Kolozsvár.	
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol, középfok.	

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
felsőfokú műszaki végzettség (villamos/
gépész/mechatronikai mérnök). 	
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
önálló munkavégzés, jó problémameg-
oldó képesség, műszaki terület iránti 
elkötelezett érdeklődés, proaktív gondol-
kodás.
Különleges lehetőségek a cégnél: 
változatos projektek, szakmai fejlődés	
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:  igen.	

A PROFIGRAM sikeres és megbízható automatizálási és folyamatirányítási mérnö-
ki csapata hisz a kompromisszumok nélküli minőségben. Kiemelten támogatjuk a 
műszaki felsőoktatást, a fiatal végzősök sikeres mérnökké formálódását. Egyedülálló 
P.I.P.E. integrációs programunk évről évre népszerűbb a diákok körében. A PROFIGRAM 
Irányítástechnikai Kft.1998 óta tevékenykedik. Csapatunk az Atlanti-óceántól a Csen-
des óceánig, az Egyenlítőtől a sarkkörökig, sőt azon túl is. Rendszereink akár -35°C 
és +54°C közötti időjárási körülmények között működnek. Folyamatos fejlődésünk és 
sikerünk kulcsa, hogy az ipar számos területén kínálunk a megrendelő egyedi igényeire 
szabott teljes körű PLC-SCADA,  DCS-alapú megoldásokat. Szabványos elemekből 
építünk teljesen személyre szabott rendszereket, vevőink egyedi igényei alapján. Elsőd-
leges tevékenységi területeink az energetika és annak kiszolgáló technológiái, víz- és 
szennyvízkezelés, az olaj- és gázipar, vegy- és gyógyszeripar, valamint a gyártósori 
gépautomatizálás.

	� Kapcsolattartó neve: 

Tóth Péter

	� e-mail: 

toth.peter@profigram.hu

	� telefon: 

+36-20/221-3795

	� web: 

profigram.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

PLC  
programozó 1-2 év angol műszaki  

felsőfokú
Budapest/
Kecskemét

Villamos irá-
nyítástechnikai 
tervezőmérnök

1-2 év angol műszaki  
felsőfokú

Budapest/
Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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SILICON DREAMS Kft.

A Silicon Dreams Kft.-vel a régió egyik legjelentősebb informatikai szolgáltatója 
vagyunk, 26 éves szakmai múlttal nyújtunk komplex megoldást Partnereinknek 
felhőalapú vállalatirányítási rendszer (ERP) fejlesztésében és üzemeltetésében, 
hardverek forgalmazásában és szervízelésében, valamint raktárautomatizálásban. Fő 
profilunk a szoftverfejlesztés, melyben hosszú távú, stabil munkalehetőséget tudunk 
biztosítani pályakezdők számára is akár programozói, akár projektkoordinátori mun-
kakörben.
Cégünk terméke a legmodernebb programozási technológiákkal készült D4S fel-
hőalapú vállalatirányítási rendszerünk (d4s.hu), melynek fejlesztéséhez és üzemelte-
téséhez, valamint raktár robot rendszerünk fejlesztéséhez is folyamatosan bővítjük 
összetartó, innovatív, fiatal csapatunkat. Kecskemét szívében várjuk új munkatársain-
kat egy szakmai karrier kialakítására!

	� Kapcsolattartó neve: 

Forgó Marietta

	� e-mail: 

hr@d4s.hu

	� telefon: 

+36-70/526-4320

	� web: 

d4s.hu/karrier

A cég tevékenységi köre:
szoftverfejlesztés, szoftverüzemeltetés.
A cég székhelye:
Kecskemét, Losonczy utca 5.
Foglalkoztatottak száma: 9 fő.
Felsőfokú végzettségűek aránya: 70%.
Telephelyek Magyarországon:	
Kecskemét, Losonczy utca 5.,
1195 Budapest, Ady Endre út 176.
A kommunikáció nyelve a cégnél:	
magyar.
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:	
angol középfok, további idegen nyelv 
ismerete előny.
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
érdeklődik a gazdaság (informatika)
szoftverek/webes technológiák iránt, 
szakmai tapasztalat előny (fejlesztői vagy 
gazdasági).

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
proaktív, munkájára és környezetére igé-
nyes, önálló gondolkodású, kezdeménye-
ző, kreatív, kiemelkedő kommunikációs 
képességgel rendelkezik, felelősségteljes, 
tanulásra nyitott.
Különleges lehetőségek a cégnél:	
a gyakornoki programot követően azon-
nali főállású lehetőség.
Gyakornoki programlehetőségek  
a cégnél:	
programozó vagy vállalatirányítási rend-
szert üzemeltető koordinátor gyakornoki 
lehetőség is elérhető cégünknél.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

Szoftverfej-
lesztő junior+/medior angol középfok

legalább 
folyamatban 

lévő felsőfokú 
végzettség

Kecskemét

Vállalatirányí-
tási rendszert 

üzemeltető 
koordinátor

junior angol középfok

legalább 
folyamatban 

lévő felsőfokú 
végzettség

Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Tandofer Informatikai Kft. 

A cég tevékenységi köre:
integrált vállalatirányítási rendszerek 
fejlesztése, értékesítése, bevezetése, 
támogatása.

A cég székhelye:  
Kecskemét, Munkácsy utca 47.

Foglalkoztatottak száma: 17.

Felsőfokú végzettségűek aránya: 100%.

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar.

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
– C# ismerete, SQL -adatbázis ismerete,
– Office ismerete.

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
jó problémamegoldó készség, teammun-
kában való együttműködés, tanulási kész-
ség, feladatorientált gondolkodás.

Különleges lehetőségek a cégnél: 
gyakornoki program, szakdolgozat.

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél: 
szakmai gyakorlat, projektmunkába való 
bedolgozás.

Aktuális pozíciók:
– C# szoftverfejlesztő,
– Helpdesk, hotline munkatárs.

Munkavégzés helye:
Kecskemét.

A Tandofer Informatikai Kft. már 25 éve foglalkozik Magyarországon szoftverek 
fejlesztésével, komplex vállalatirányítási, ügyviteli rendszerek kialakításával, fejleszté-
sével és meglévő rendszerek átalakításával. Cégünk egyik legelső és legkiemelkedőbb 
szoftveres szolgáltatása az „INTEG” vállalatirányítási rendszer, amely kidolgozott és 
komplex megoldásokat kínál a vállalatirányítás szinte minden területén, és biztos 
megoldást nyújt a számvitel, pénzügy és üzleti tevékenységekben. Emellett vállalatunk 
pályázatírói tevékenységgel is foglalkozik, amelynek köszönhetően számos vállalat tud 
fejlődni évről évre.

	� Kapcsolattartó neve: 

Bali Endre Imre

	� e-mail: 

info@tandofer.hu

	� telefon: 

+36-76/504-911

	� web: 

tandofer.hu 

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

Pozíció 
megnevezése

Tapasztalati 
szint

Szükséges 
nyelvtudás

Szükséges 
végzettség

Munkavégzés 
helye

C# szoftver­
fejlesztő kezdő Kecskemét

Helpdesk, hotline 
munkatárs kezdő Kecskemét

AKTUÁLIS POZÍCIÓK
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Tata Consultancy Services 

A cég tevékenységi köre:
szolgáltató központ informatikai, 
pénzügyi, és gyógyszermellékhatás-vizs-
gálati területen.

A cég székhelye:  India.

Foglalkoztatottak száma: ~ 2700 fő.

Telephelyek Magyarországon: 
Budapest.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
angol.

Különleges lehetőségek a cégnél:	
szakmai tréningek, magánegészségügyi 
ellátási csomag és további változatos 
juttatások.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
Digital IT Internship Program.

Aktuális pozíció:

A Tata Consultancy Services (TCS) Budapesten működő globális szolgáltató központja 
2001-ben kezdte meg működését, és azóta több mint 100 globális és európai ügyfél 
számára nyújt szolgáltatást informatikai, pénzügyi és gyógyszermellékhatás-vizsgálat 
területén.

		�  web: 

hungarycareer.tcsapps.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ
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 www.fortacogroup.com

We care, You learn.
Your Future, Our Fortaco. 
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mercedesgyarkarrier.hu

Csatlakozz 
hozzánk!
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| www.klingersynergy.orgA member of

Hotel automation  
seeks intelligence

#software #middleware #controllers
#sensors #machinevision #computeraudition

innohotel.com
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K é r j ü k ,  t ö l t s d  k i  a  l á t o g a t ó i  k é r d ő í v e t  é s  a d d  l e  a z
H a l l g a t ó i  S z o l g á l t a t ó  K ö z p o n t  p u l t j á n á l ,  h o g y  a z
á l l á s b ö r z e  r e n d e z v é n y é t  j ö v ő r e  m é g  t ö b b  i n f o r m á c i ó
b i r t o k á b a n ,  a z  é r d e k l ő d ő k  i g é n y e i h e z  i g a z o d v a
r e n d e z h e s s ü k  m e g .  S e g í t s é g e d e t  k ö s z ö n v e  s i k e r e s
r é s z v é t e l t  k í v á n u n k  a z  Á l l á s b ö r z é n !

Kedves Látogatónk!

A kitöltőknek garantált

A kitöltőknek garantált  
ajándék jár!
ajándék jár!

A KÉRDŐÍVET ITT TALÁLOD!



Szeretnél 3 éven belül
termelési vezetővé válni?

Téged keresünk, ha vezetői ambícióval rendelkezel, és
megszerezted, vagy folyamatban van a gépészmérnök
diplomád. A betanulási időszak alatt betekintést nyerhetsz
a termeléshez kapcsolódó területek tevékenységébe, így
széleskörű rálátásod lesz. Mi minden szakmai támogatást
megadunk neked! 

A pozícióról bővebben az alábbi számon tudsz érdeklődni: +36 20 338 5166
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A member of

   nézz bele a kutatási projektjeinkbe  
(vegyipar, műanyagok, robotika, AI)

  vegyél részt prototípusfejlesztésekben

  építs okos gyárat

  találj fel új dolgokat

  elemezz

  nézd meg, hogy megy piacra

       Projektszemlélet

A projektek teljes vertikumú megvalósítása, a tervezéstől, a 
megvalósítás koordinálásán át, a kvali�káláson át a betanításig. 
Nemcsak egy-egy szűk területet ismersz meg, hanem a 
projektszemlélet révén valós tapasztalatot szerezhetsz a 
munkafolyamatok egészét tekintve.

Kooperáció és Technológia  
modern, zöld környezetben

Inspiráljuk egymást. Inspirálj magasabb minőséget ma és holnap.
Meríts inspirációt egy olyan helyből, ahol önmagad lehetsz.  

Nyugodt, zöld környezetben a Dunaparton.

MIÉRT A 

       Innováció

A legmodernebb anyagokkal dolgozunk, 
kiemelkedően magas minőségben. Fontos 
a megújulás, hiszen projektjeinkben egyedi 
gyártású rendszereket készítünk, ezért  
mindig új megoldásokra van szükségünk. 

?
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working in Austria
25 vacation days / year
14x salary / year
fix salary + comission

international work
environment

top career 
opportunities
build up your own department

language in the office is english

További információk: dt-its.hu

ORSZÁGOSAN

nyitott 
  pozíció

 Az ElringKlinger Hungary Kft. az a 
munkahely… 

• 
• 
• 

• ahol lehetőséged van 
folyamatos fejlődésre,

• 
Írjátok velünk a jövő sikertörténeteit és építsetek karriert 

nálunk, egy nemzetközi csapat tagjaként! 
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HOGY EZ PONTOSAN MIT JELENT?

EGYSZERŰBB
• Felhőmegoldások egyszerűsítése
• Okoseszközök továbbfejlesztése

BIZTONSÁGOSABB
• Titkosítási technológiák tervezése
• Adatvédelem biztonságosabbá tétele

ZÖLDEBB 
• E-járművek fejlesztése
• Megújuló energia működtetése

tin
yu

rl
.c

om
/2

5u
y8

ta
u

Tegyél velünk a jövőért: 
egy egyszerűbb, biztonságosabb 
és zöldebb világért!

Szívesen dolgoznál úttörő technológi-
ákon, világszínvonalú termékeken egy 
nemzetközi környezetben? Ha igen, 
akkor itt az ideje, hogy többet megtudj 
az Infi neon karrierlehetőségeiről!

Köszöntünk a Freudenbergnél!

A Freudenberg egy 50 000 alkalmazottat foglalkoztató globális 
technológiai konszern, mely jelenleg hat iparágban és 40 

szegmensben tevékenykedik piacvezetőként. A Freudenberg 
legnagyobb divíziójaként működő Freudenberg Sealing Technologies 

Kft. a kecskeméti és lajosmizsei gyáregységből tevődik össze, 
amelyek autóipari tömítőgyűrűk, valamint gépipari tömítések 

előállításával foglalkoznak. Ha szeretnél egy megbízható, innovatív, 
multinacionális cég csapattagja lenni, ahol értékes szakmai és 

nemzetközi tapasztalatot szerezhetsz és részese lehetsz folyamatos 
sikereink elérésének, akkor csatlakozz Hozzánk.

Érdeklődni az alábbi elérhetőségeken lehet: 
 Kecskemét: allas@fst.com / +36(70) 404/10-52
 Lajosmizse: hr.fti@fst.com / +36(30) 956/76-47
 Látogass el honlapunkra: www.hungary.fst.com
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www.kite.hu

FEJLŐDÉS, ÖSSZHANGBAN 
A TERMÉSZETTEL
50 év innováció  
a magyar mezőgazdaságért

dönts okosan

nézd meg nyitott pozícióinkat 
a K&H karrierportálon!

a karriered 
a K&H-nál 
& lehetőség 
a fejlődésre

karrier.kh.hu

KINGSPAN 
CSOPORT

A Kingspan Csoport globális szinten vezető 
pozíciót tölt be a nagy teljesítményű, alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású épületek szigetelése 
és burkolatépítése területén. Küldetésünknek 
tekintjük, hogy hozzájáruljunk egy olyan jövő 
megteremtéséhez, amelynek középpontjában 
a nulla nettó kibocsátás elérése, valamint az 
emberek és a bolygó jólléte áll.

Magyarországon piacvezetők vagyunk a 
szendvicspanel gyártásban.

Két magyarországi telehelyünk van: 
Újhartyánban és Felsőlajoson.

Dinamikusan fejlődik cégünk, ezért is keresünk 
bővülő csapatunkban fejlődni vágyó fiatalokat.

A Gyakornoki program részeként lehetőséget 
szeretnénk biztosítani mérnököknek, hogy 
megismerve a gyártási folyamatainkat, belső 
karrierprogramban vehessenek részt.

Ha megtetszett cégünk, várunk 
csapatunkba!

www.kingspan.hu

Kingspan-Allasborze-205x285mm-final.indd   1 2022. 02. 09.   11:29
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CSATLAKOZZ 
A MENTŐKHÖZ!

TOVÁBBI INFORMÁCIÓ:
mentok.hu/allaslehetosegek-es-palyazatok

Mentőgépkocsi-vezető

Mentőápoló

Mentésirányító

Mentőtiszt

Orvos/Szakorvos

phoenix-mecano.hu/karrier

LPD
OROS

LTH
PPM

LPD, OROS: 5900 Orosháza, Csorvási út 27.
LTH: 5600 Békéscsaba, Tengely u. 2.
PPM: 5600 Békéscsaba, Szarvasi út 86-88.

Önéletrajzod az alábbi 
címre várjuk:

cv@linamar.com

www.linamar.hu

KARRIERLEHETŐSÉG
Projektmérnök

Tervező mérnök
Automatizálási mérnök

Karbantartó mérnök
Minőségirányítási mérnök
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Internal

CSATLAKOZZ TE IS CSAPATUNKBA:

Téged is várunk a következő pozíciók 
egyikére:
▪ Villamosmérnök
▪ Termeléstervező
▪ Quality mérnök
▪ Tender mérnök
▪ Logisztikai mérnök
▪ Tervezőmérnök
▪ Karbantartó mérnök
▪ Industrial mérnök

További pozícióinkról információkat elérhetőségeink 
egyikén kaphat!

Jelentkezés
Telefonon: +36 70 658 3342

E-mailben: kitti.lengyel@se.com 

  

 

Pridgeon & Clay Kft. 
expertise. experience. excellence. 

Nehéz elhinni, hogy szinte minden hazai autónak van 
olyan alkatrésze, amely egy kis, mindössze 130 főt 
foglalkoztató, amerikai gyökerekkel rendelkező cég, a 
Pridgeon & Clay üzemében készül. Pedig így van. A Duna 
menti település csarnokaiban évente mintegy 12 millió 
alkatrészt készítenek el többek között a Toyota, Audi, 
Peugeot és VW modellek karosszéria- és kipufogó környéki 
elemeihez. 

A cég tevékenysége és ügyfélköre három kontinensre is 
kiterjed, Észak-Amerikában, Euróbában és Ázsiában is 
megtalálhatók partnerei, mérnöki irodái és üzemei.  

A Pridgeon&Clay a jövőt portfóliójának kiszélesítésével, 
a jelenleg főként kipufogóhoz tartozó alkatrészek helyett 
elektromos autók és egyéb eszközök alkatrészeinek 
gyártásával képzeli. 

Elérhetőség: 
Pridgeon & Clay Kft. 
Vármegye: Bács-Kiskun 
6088 Apostag, 
Vasút utca 35/A  
Bővebb információ: 
Boros Petra 
HR Manager 
PBoros@pridgeonandclay.com 
Internet: 
www.pridgeonandclay.com 
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Indítsd a karriered szakmai gyakorlattal! 
Tervezz tudatosan! Hozd ki szakmailag is a lehető legtöbbet az ösztöndíjadból!

Pályázati felhívás Erasmus+ (nemzetközi) szakmai gyakorlatra 

A támogatás célja
Egy európai országban található cégnél vagy szervezetnél eltöltött időszak (a gyakorlat) segítséget nyújt a közösségi 

munkaerőpiacon szükséges készségek elsajátításában és a fogadó ország gazdasági és társadalmi kultúrájának a 
megértésében. Az ERASMUS+ keretében eltöltött idő alatt garantált az idegen nyelv elsajátítása, amely az 

álláskeresésében is segítséget jelent.

Kik pályázhatnak?
- Akik a Neumann János Egyetemen hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek.

- A frissen diplomát szerzett hallgatók is részt vehetnek szakmai gyakorlaton a végzésük utáni évben is (ebben az
esetben a pályázatot már a végzésük évében kell benyújtaniuk)

A hallgatói mobilitás (szakmai gyakorlat) időtartama
Minimális időtartam 2 hónap, maximális időtartam 12 hónap.

A támogatás, pénzügyek
Az ösztöndíj hozzájárulás a külföldi szakmai gyakorlat többletköltségeihez. Az ösztöndíj mértékének megállapítása a

Külügyi Irodában, az Európai Bizottság, illetve a Tempus Közalapítvány által meghatározott irányelvek szerint
történik. Az ösztöndíj mértéke 500-700 Euró/hó körül lehet, a fogadó országtól függően. 

További információk: 
GAMF Dékáni Épület Földszint (Kecskemét, Izsáki út 10.)

Kósáné Marton Krisztina: marton.krisztina@uni-neumann.hu
https://www.uni-neumann.hu/hallgatoi-palyazatok-szakmai-gyakorlat

mercedesgyarkarrier.hu

Csatlakozz 
hozzánk!
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A világ élvonalához tartozunk a mezőgazdasági áruk és termékek felvásárlása, kezelé-

se, feldolgozása és forgalmazása terén. Több mint 37 országban, 18.000 feletti dolgozói 

létszámmal folytatjuk tevékenységeinket, amelyekkel értéket teremtünk mind a termelők, 

mind pedig vevőink számára.

Működésünk a teljes ellátási láncra kiterjed, a gazdaságoktól egészen a vevőkig. A három 

tagból álló Viterra magyarországi cégcsoport a gabonafélék, olajos magvak, növényolajok 

és állati takarmány-alapanyagok kereskedelmének és logisztikájának egyik legfontosabb 

szereplője, emellett gyártási és raktározási tevékenységet is folytat. A magyar piacon 1996 

óta jelen lévő Viterra Hungary Kft. fő tevékenysége a termények, takarmány-alapanyagok 

és növényolajok kereskedelme.

Telephelyek Magyarországon: 

Viterra Hungary Kft. – Budapest

Viterra Növényolajgyártó Kft. – Foktő 

Viterra Logisztikai Kft. - Gyomaendrőd, Debrecen és Berettyóújfalu 

Jelentkezz hozzánk!

https://www.viterra.hu/hu/Careers
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Indítsd a karriered szakmai gyakorlattal! 
Tervezz tudatosan! Hozd ki szakmailag is a lehető legtöbbet az ösztöndíjadból!

Pályázati felhívás Erasmus+ (nemzetközi) szakmai gyakorlatra 

A támogatás célja
Egy európai országban található cégnél vagy szervezetnél eltöltött időszak (a gyakorlat) segítséget nyújt a közösségi 

munkaerőpiacon szükséges készségek elsajátításában és a fogadó ország gazdasági és társadalmi kultúrájának a 
megértésében. Az ERASMUS+ keretében eltöltött idő alatt garantált az idegen nyelv elsajátítása, amely az 

álláskeresésében is segítséget jelent.

Kik pályázhatnak?
- Akik a Neumann János Egyetemen hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek.

- A frissen diplomát szerzett hallgatók is részt vehetnek szakmai gyakorlaton a végzésük utáni évben is (ebben az
esetben a pályázatot már a végzésük évében kell benyújtaniuk)

A hallgatói mobilitás (szakmai gyakorlat) időtartama
Minimális időtartam 2 hónap, maximális időtartam 12 hónap.

A támogatás, pénzügyek
Az ösztöndíj hozzájárulás a külföldi szakmai gyakorlat többletköltségeihez. Az ösztöndíj mértékének megállapítása a

Külügyi Irodában, az Európai Bizottság, illetve a Tempus Közalapítvány által meghatározott irányelvek szerint
történik. Az ösztöndíj mértéke 500-700 Euró/hó körül lehet, a fogadó országtól függően. 

További információk: 
GAMF Dékáni Épület Földszint (Kecskemét, Izsáki út 10.)

Kósáné Marton Krisztina: marton.krisztina@uni-neumann.hu
https://www.uni-neumann.hu/hallgatoi-palyazatok-szakmai-gyakorlat
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ÁLTALÁNOS KIÁLLÍTÓ

V E G Y É L  R É S Z T  A Z  

Á L L Á S B Ö R Z E  

N Y E R E M É N Y J Á T É K Á B A N !

 

L á t o g a s s  e l  l e g a l á b b  1 0  c é g h e z  a  f e l s o r o l t a k  k ö z ü l  é s  g yű j t s d  b e  tő l ü k  a  
n y e r e m é n y k á r t y á k a t .  

A z  ö s s z e g yű j t ö t t  k á r t y á k k a l  g y e r e  a  H S Z K  s t a n d j á h o z  é s  v e g y é l  r é s z t  a  
n y e r e m é n y s o r o l á s o n !

 
K n o r r - B r e m s e  F é k r e n d s z e r e k  K f t .

A C P S  K f t .
E l r i n g K l i n g e r  H u n g a r y  K f t .

I B  C o n t r o l l  K f t .
L i n a m a r  H u n g a r y  A u t ó i p a r i  é s  G é p g y á r t ó  Z r t .

M Á V  C s o p o r t  
N e u m a n n  J á n o s  E g y e t e m  E r a s m u s ,  A l u m n i

P h o e n i x   M e c a n o  K e c s k e m é t  K f t .
P r o t o k o n  K f t .

T E  C o n n e g t i n g  K f t .
V e c t o r  K f t .

M a s c h i n e n r i n g  M a g y a r o r s z á g  K f t .
O T P  B a n k  N y r t .

S i l i c o n  D r e a m s  K f t .
S M R  H u n g a r y  B t .
Z y n t e r n . c o m  K f t .

Állásbörze nyereményjátékra ajándékot felajánló cégek:
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.

ElringKlinger Hungary Kft.
Fürge Diák Iskolaszövetkezet

Freudenberg Sealing Technologies Kft.
IB Controll Kft.
MÁV FKG Kft.

Phoenix Mecano Kecskemét Kft.
PROTOKON Kft.

SMR-Motherson Kecskemét
Andritz Kft.

Hilti Szerszám Kft.
Hírös Tréning Kft.

Legrand Zrt.
SILICON DREAMS Kft.

Auchan Magyarország Kft.
Fortaco Zrt.



Branding
Strategy

Keressen bizalommal és partnerként megtaláljuk az Ön

számára megfelelő munkaerőt.

Ha munkára van szüksége keressen minket!

Nyitott pozícióink:

CNC forgácsoló

végösszeszerelő

minőségellenőr

összeszerelő

gépkezelő

technikus

A jövő munkáltatója és partnere
További állásaink megtekinthetők
honlapunkon, facebook oldalunkon
vagy érdeklődjön az alábbi
elérhetőségeinken.

Fő tevékenységünk

Elérhetőségeink

www.enterworks.eu

facebook.com/enterworkskft

Iroda: 6000 Kecskemét, Rákóczi út 6.

(bejárat a Wesselényi utca felől)

Forgács Anita:

+36301481126,

anita.forgacs@enterworks.eu

Fekete Viktória: 

+36301577213,

fekete.viktoria@enterworks.eu 

munkaerő-kölcsönzés

munkaerő közvetítés

A NAT Hungária Kft. a NAT AG 
leányvállalataként a villamosság-
technika innovatív szolgáltató 
cége, mely a következő területeken 
tevékenykedik:

Általános villamossági szerelés, 
Épületautomatizálás,  
Ipari automatizálás,  

Középfeszültség,  
Kommunikációs-/  

Biztonságtechnika,  
Megújuló energia,  

Környezettechnika,  
Kapcsolószekrény-építés,  

IT-szolgáltatások

Céljaink bátrak, ezáltal vagyunk si-
keresek. Továbbfejlődésünk alapja 
“Az Ember a középpontban” kon-
cepciónk, amely révén regionális 
telephelyeinken vezető munkaadó-
vá válunk a hasonló tevékenységű 
középvállalkozások között.

Nyitott pozícióink – Kecskemét
	 l Programozó
	 l Villamos tervezőmérnök
	 l Villanyszerelő

AMIT KÍNÁLUNK:
l �Stabil vállalati háttér, hosszútávú, határozatlan idejű 

foglalkoztatási jogviszony
l �Személyes és szakmai fejlődés a tanfolyami kínálatok 

keretein belül
l �Béren kívüli juttatások
l �Munkábajárás költségtérítése
l �Versenyképes fizetés

Bővebb információ: www.nat.eu/hu/karrier; 

96/887-575
Jelentkezni az alábbi e-mail-címen lehet:  

personal.gyoer@nat.eu 

Az NAT felvillanyoz.
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Projekt MenedzserProjekt Menedzser
Zöldterület SpecialistaZöldterület Specialista

Sales MenedzserSales Menedzser
(zöldterület tervezés, fenntartás, gondozás)(zöldterület tervezés, fenntartás, gondozás)
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Felnőttképzés:

l Lean menedzsment
l Vállalkozási mérlegképes könyvelő 
l Aranykalászos gazda 
l Európai uniós pályázatírás és projektmenedzsment

Kompetencia fejlesztő képzések:

l Vezetői készségfejlesztés
l Ügyfélszolgálati készségfejlesztés
l Személyiség és készségfejlesztés

Cégeknek megfelelő létszám esetén kihelyezett 
képzésekre van lehetőség egyedi árajánlat kéréssel.

Név: Kanyuk Gitta felnőttképzési koordinátor
Iroda: 6000 Kecskemét, Izsáki út 10., 1. emelet

E-mail: kanyuk.gitta@uni-neumann.hu 
Telefon: +36 76 501 998

https://nje.hu/kepzeseink/felnottkepzes

FELNŐTTKÉPZÉS



Felhőalapú Vállalatirányítási rendszer

Nyitott pozícióink, amikre pont  



 

Világszerte 75.000 alkalmazottjával, termékei egyedülálló minőségével a TE CONNECTIVITY 
világvezető a csatlakozók piacán. Amennyiben érdekel a pörgés, szeretnél szakmailag fejlődni 

és egy sikeres, profi csapat tagja lenni, akkor gyere és csatlakozz esztergomi 
gyártóközpontunkba, ahol már több mint 1600 alkalmazottal gyártunk az autóipar számára 

alkatrészeket, melyek az autók működését, kényelmi, és biztonsági szolgáltatásait hívatottak  
biztosítani. 

Gyakornoki és pályakezdő munkalehetőség a mérnöki, 
gazdasági területen tanuló hallgatók számára 

 
Amit kínálunk: 

▪ Szakmai tapasztalat egy technológiailag magasan fejlett autóipari beszállító 
vállalatnál, multinacionális környezetben 

▪ Három, illetve hat hónapra szóló határozott idejű szerződés, amely 
kiválóság esetén hosszabbítható 

▪ Versenyképes jövedelem 
▪ Lakóhelytől függően bejárási támogatás, vagy ingyenes albérlet támogatás 

Esztergomban 
▪ Melegétkezési támogatás és ingyenes fitness terem használat 

Elvárások: 

▪ Folyamatban lévő vagy befejezett felsőfokú tanulmányok  
▪ Felhasználói szintű MS Office ismeretek 
▪ Kommunikációs szintű angol nyelvtudás 
▪ Rugalmasság, terhelhetőség 
▪ Minimum heti 24 órás gyakornoki idő vállalása 

Elérhetőségek: 
 
Tyco Electronics Hungary Kft.  
Személyzeti Osztály | 2500 Esztergom, AMP út 2. 
Telefon: +(36) 33 540 505 | E-mail: oneletrajz@te.com | Internet: careers.te.com 
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JEGYZETEK
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HALLGATÓI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

6000 KECSKEMÉT, IZSÁKI ÚT 10.
+36 76 516 476
WWW.FACEBOOK.COM/NJE.HSZK

www.nje.hu
facebook.com/neumann.egyetem
NEUMANNIVERSITY

Kecskemét #NJE


