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Kedves Érdeklődők, Hallgatók, 
Munkatársak és Partnereink!

Köszöntöm Önöket a Neumann János Egyetem XXII. Állásbörzéjén.

A kecskeméti egyetemet a folyamatos fejlődés és megújulás jellemezi. Hallgatóink
és vállalati partnereink számára az oktatás, a kutatás-fejlesztés és az innováció
terén is modern, 21. századi körülményeket biztosítunk. Egyedülálló vállalati
kapcsolatrendszerünk nemcsak gyakorlati képzési helyszínt, vagy
munkalehetőséget biztosít hallgatóink számára, de partnereink a tanulás és a
sportolás támogatásában is szerepet vállalnak. Egyetemünk munkaerőpiaci
igényekhez igazodó képzési portfóliója, magas színvonalú gyakorlatorientált
képzései lehetővé teszik, hogy a vállalatok és intézmények széles spektruma
számára biztosítsuk a szakképzett, felkészült és munkájukat felelősségteljesen
végző diplomás szakembereket. 

Kecskemét kiemelt gazdasági szerepének fenntartásához az elmúlt időszak gazdasági fejlődését követve, a lendület
továbbviteléhez az infrastruktúra fejlesztése mellett biztosítani kell a megfelelő munkaerő utánpótlást is. Egyetemünk
folyamatosan monitorozza a vállalati igényeket és a munkaerő-piaci helyzetet, s annak megfelelően újítja meg,
fejleszti képzési portfólióját. , Az új igényeknek megfelelően indítottuk el idén új szakirányainkat, és az  MBA
mesterképzésünk sikerén felbuzdulva újabb mesterképzések elindítását  is tervezzük a műszaki, informatikai és a
gazdaságtudományi képzési területen. 

Az elmúlt évek felvételi statisztikái alapján a Neumann János Egyetem évről-évre növekvő népszerűségnek örvend a
fiatalok körében, így jó úton halad, hogy a régió még meghatározóbb felsőoktatási intézménye legyen. A
Gazdaságtudományi Karunk nemcsak beváltotta a hozzáfűzött reményeket, de az MNB Tudásközpontunk révén a
budapesti képzési piacon is megjelent Egyetemünk. A kertészeti, vidékfejlesztési, illetve műszaki, informatikai
képzéseink továbbra is tartják népszerűségüket. 

Idei kiadványunkban – vállalati partnereink és végzős hallgatóink kapcsolatát tovább erősítve – is arra törekedtünk,
hogy átfogó képet nyújtsunk a nálunk kiállító cégekről, szervezetekről és az általuk meghirdetett közel ezer  nyitott
pozícióról. Az érdeklődők kiadványunk által megismerhetik a kiállítók tevékenységi körét, a foglalkoztatottak
létszámát, megfogalmazott üzleti céljaikat, s így felkészülten érkezhetnek majd a kiszemelt cég standjához.

Minden résztvevőnek sikeres börzét kívánok!

Célunk, hogy minél színvonalasabb tanulási környezetben, olyan felkészült és sikeres szakemberek végezzenek
intézményünkben, akik hozzá tudnak járulni a vállalkozások versenyképességének növeléséhez. Egyetemünk a
magyarországi duális képzés zászlóshajója, így nemcsak kiterjedt vállalati kapcsolatrendszerrel, de számottevő
módszertani tapasztalattal is rendelkezik a vállalati együttműködések terén. Idén már 23. alkalommal rendezzük meg
nagy sikerű állásbörzénket, melyen ebben az évben is közel 50 kiállító jelenik meg. A rendezvény célja az előző
évekhez hasonlóan, hogy végzős hallgatóink és kiállítóink számára biztosítsuk a személyes találkozás, illetve a
kapcsolatfelvétel lehetőségét. 

Dr. Fülöp Tamás, rektor
 

Kedves Érdeklődők, Hallgatók,
Munkatársak és Partnereink!
Köszöntöm Önöket a Neumann János Egyetem XXIII. Ál-
lásbörzéjén. A kecskeméti egyetemet a folyamatos fejlődés 
és megújulás jellemezi. Hallgatóink és vállalati partnereink 
számára az oktatás, a kutatás-fejlesztés és az innováció 
terén is modern, 21. századi körülményeket biztosítunk. 
Egyedülálló vállalati kapcsolatrendszerünk nemcsak gya-
korlati képzési helyszínt, vagy munkalehetőséget biztosít 
hallgatóink számára, de partnereink a tanulás és a spor-
tolás támogatásában is szerepet vállalnak. Egyetemünk 
munkaerőpiaci igényekhez igazodó képzési portfóliója, 
magas színvonalú gyakorlatorientált képzései lehetővé teszik, hogy a vállalatok és intéz-
mények széles spektruma számára biztosítsuk a szakképzett, felkészült és munkájukat 
felelősségteljesen végző diplomás szakembereket. Célunk, hogy minél színvonalasabb 
tanulási környezetben, olyan felkészült és sikeres szakemberek végezzenek intézmé-
nyünkben, akik hozzá tudnak járulni a vállalkozások versenyképességének növeléséhez.

Egyetemünk a magyarországi duális képzés zászlóshajója, így nemcsak kiterjedt vál-
lalati kapcsolatrendszerrel, de számottevő módszertani tapasztalattal is rendelkezik a 
vállalati együttműködések terén. Idén már 23. alkalommal rendezzük meg nagy sikerű 
állásbörzénket, melyen ebben az évben is közel 45 kiállító jelenik meg. A rendezvény 
célja az előző évekhez hasonlóan, hogy végzős hallgatóink és kiállítóink számára bizto-
sítsuk a személyes találkozás, illetve a kapcsolatfelvétel lehetőségét. 

Kecskemét kiemelt gazdasági szerepének fenntartásához az elmúlt időszak gazda-
sági fejlődését követve, a lendület továbbviteléhez az infrastruktúra fejlesztése mellett 
biztosítani kell a megfelelő munkaerő-utánpótlást is. Egyetemünk folyamatosan moni-
torozza a vállalati igényeket és a munkaerő-piaci helyzetet, s annak megfelelően újítja 
meg, fejleszti képzési portfólióját. Az új igényeknek megfelelően indítottuk el idén új 
szakirányainkat, és az  MBA mesterképzésünk sikerén felbuzdulva újabb mesterképzé-
sek elindítását  is tervezzük a műszaki, informatikai és a gazdaságtudományi képzési 
területen. 

Az elmúlt évek felvételi statisztikái alapján a Neumann János Egyetem évről-évre 
növekvő népszerűségnek örvend a fiatalok körében, így jó úton halad, hogy a régió még 
meghatározóbb felsőoktatási intézménye legyen. A Gazdaságtudományi Karunk nem-
csak beváltotta a hozzáfűzött reményeket, de az MNB Tudásközpontunk révén a bu-
dapesti képzési piacon is megjelent Egyetemünk. A kertészeti, vidékfejlesztési, illetve 
műszaki, informatikai képzéseink továbbra is tartják népszerűségüket. 

Idei kiadványunkban – vállalati partnereink és végzős hallgatóink kapcsolatát tovább 
erősítve – is arra törekedtünk, hogy átfogó képet nyújtsunk a nálunk kiállító cégekről, 
szervezetekről és az általuk meghirdetett közel ezer  nyitott pozícióról. Az érdeklődők ki-
adványunk által megismerhetik a kiállítók tevékenységi körét, a foglalkoztatottak létszá-
mát, megfogalmazott üzleti céljaikat, s így felkészülten érkezhetnek majd a kiszemelt 
cég standjához.

Minden résztvevőnek sikeres börzét kívánok!
Dr. Fülöp Tamás

rektor
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fő támogatók



6
FŐ TÁMOGATÓ

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 

A cég tevékenységi köre:
fékrendszerek fejlesztése, gyártása és ér-
tékesítése 6 tonnánál nagyobb összgör-
dülő tömegű haszongépjárművekhez

A cég székhelye:  
Kecskemét, Georg Knorr u. 8.

Foglalkoztatottak száma: 1.000 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 57%

Hány főt keres:
folyamatosan várjuk a jelentkezéseket a 
vállalat Karrier oldalán: www.joinus.hu

Önéletrajz nyelve: magyar és angol

Telephelyek Magyarországon:
Knorr-Bremse Kutató-Fejlesztő Központ, 
Budapest, 1119 Major u. 69.

Telephelyek külföldön: 
30 ország, 100 telephelyén

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar / angol / német

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol és/vagy német közép-, vagy felső-
fok (munkakörfüggő)

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
a nyitott pozíciók megtekinthetők a válla-
lat Karrier oldalán: www.joinus.hu

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
magas szintű szakmai tudás és a munka-
kör betöltéséhez szükséges idege nnyelv-
ismeret

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
kiváló kommunikációs készség, légy jó 
csapatjátékos, motivált és magabiztos!
 
Különleges lehetőségek a cégnél: 
szakmai és személyes készségfejlesztő 
képzések, szakmai kihívást jelentő felada-
tok nemzetközi környezetben

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
szakmai gyakorlat lehetősége különböző 
szakterületeken hallgatói jogviszonnyal 
rendelkező diákok részére

A Knorr-Bremse vállalatcsoport a világ vezető közúti haszonjármű és vasúti fék-, felfüg-
gesztés- és menetdinamikai járműrendszerek gyártója és fejlesztője. Mint technológiai 
vezető, a vállalat már több mint 110 éve járul hozzá termékeivel jelentős mértékben 
a közúti és vasúti biztonsághoz az utakon. Világszerte több mint egymilliárd ember 
bízza magát a Knorr-Bremse rendszereire nap, mint nap.  A kecskeméti székhelyű 
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. napjainkban a cégcsoport Haszonjármű Üzletágának 
stratégiai fontosságú gyártó- és fejlesztőbázisa. 1995-ben indult K+F tevékenysége 
meghatározó szerepet tölt be a vállalatcsoport globális fejlesztési szervezetében, vala-
mint a hazai műszaki felsőoktatási és kutatási szférában. Működése során nemcsak a 
környezet megóvására törekszik, de vevőinek is környezetbarát termékeket kínál.

  Kapcsolattartó neve: 

Varga-Papp Szilvia

  e-mail: 

szilvia.papp@knorr-bremse.com

   telefon: 

76/511-192

  web: 

knorr-bremse.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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FŐ TÁMOGATÓ

PEC 

A cég tevékenységi köre: 
ipari automatizálás

A cég székhelye: Belgium, Leuven

Foglalkoztatottak száma: 150

Felsőfokú végzettségűek aránya: >95%

Hány főt keres: 10

Önéletrajz nyelve: angol

Telephelyek Magyarországon:
Budapest, Tatabánya

Telephelyek külföldön:
Belgium, Hollandia, Németország, Kína, 
Japán, USA

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
angol / magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
kommunikációképes angol

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
szoftverfejlesztő, gépészmérnök, villa-
mosmérnök, automatizálási mérnök

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
szakirányú Bsc vagy Msc diploma

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  analitikus a gondolkodásmódod, céltu-

datos vagy és igényes a minőségre
–  jó kapcsolattartó képességgel ren-

delkezel (mind a beszállítók, mind az 
ügyfelek vonatkozásában)

–  figyelsz a részletekre

Kezdő bruttó fizetés:
végzettségtől és tapasztalattól függő

Különleges lehetőségek a cégnél:
gyorsan növekvő, hi-tech, nemzetközi 
cégben kínálunk pozíciót, ahol  csapat 
akkumulátorok gyártására szolgáló 
komplex gyártósorok tervezésében és 
megépítésében vesz részt

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél:
MSc-s diákoknak egyes pozicióknál

A PEC egy nemzetközi technológiai szolgáltató, amely jelen van Európában (Belgium, 
Magyarország, Németország), az Egyesült Államokban, Kínában és Japánban. Energia-
tároló rendszerek fejlesztésére és gyártására (Cell, Module and Battery Testing Equip-
ment,  Cell Manufacturing Equipment) szolgáló, valamint készpénz-logisztikai megol-
dásokat kínálunk ügyfeleinknek. Az Energy Storage divízióban dolgozó munkatársaink 
a jövő megújuló energiaforrásai által termelt energia tárolására szolgáló technológia és 
eszközök fejlesztésén dolgoznak. Ügyfeleink köre kiterjed a nemzetvédelmi, űrkutatási, 
légi-ipar, valamint az akkumulátor-gyártás és -fejlesztés, tier 1 autóipari beszállítók és 
OEM partnerek piacvezető szereplőire.

 Kapcsolattartó neve:

 Mocher Melinda

 e-mail:

 melinda.mocher@peccorp.com

  telefon:

 +36-1/487-6091

 web:

 peccorp.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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FŐ TÁMOGATÓ

HALLGATÓI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT
A Neumann János Egyetem Hallgatói Szolgáltató Központja komplex szolgáltatásokkal igyekszik
támogatni hallgatóit tanulmányi idejük alatt és azt követően is. Az egyetemi rendezvények
főszervezője, koordinátora. 2019. októberétől az egyetem kommunikációs irodájával egybeolvadva,
felelős az intézményi kommunikációért is.

Mi értedMi érted
vagyunkvagyunk  !!

Közösségi munkád 
nálunk 

KREDITET ér!

Állásinterjúra való 
felkészítés

Szakmai rendezvények
szervezése

Diplomás
pályakövetés

 

Álláshirdetések, 
gyakorlati helyek népszerűsítésekarrier

tanácsadás

ALUMNI
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kiemelt támogatók



 
12

KIEMELT TÁMOGATÓ

A cég tevékenységi köre:
kerékpárgyártás

A cég székhelye: 
Tószeg, Parkoló tér 1.

Foglalkoztatottak száma: 650 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 12%

Hány főt keres: változó

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 
Tószeg, Parkoló tér 1.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol, minimum B2

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
mérnökség, minőségbiztosítás,  
munkavédelem

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
felsőfokú végzettség, angol nyelvtudás, 
releváns szakmai tapasztalat

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
proaktív, pozitív hozzáállás, csapatmun-
ka, önállóság, projektszemlélet

Kezdő bruttó fizetés: 
pozíciónként változó

Különleges lehetőségek a cégnél: 
vállalati rendezvények, karrier lehetőség, 
képzési lehetőség, bejárás támogatása, 
melegétkeztetés, teszt e-bike használata

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
van, több területen is

 Kapcsolattartó neve:

 Botné Lugosi Adrienn

 e-mail:

 a.botne.lugosi@accell-group.com

   telefon:

 +3630/010-8345

 web:

 accell-hunland.hu

Accell Hunland Kft.

A holland székhelyű Accell Group közép- és felsőkategóriás kerékpárok gyártásával 
és értékesítésével foglalkozik. Európában piacvezető szerepet tölt be. A csoport 
3150 munkavállalót foglalkoztat 18 országban világszerte. A tószegi gyárban az 
első kerékpár 2002-ben gurult le a szalagról, amelyet azóta több, mint 3 millió darab 
követett. Napjainkra a legyártott kerékpárok 98%-a elektromos kerékpár. Az Accell 
Hunland Kft.-t Magyarország TOP100 vállalatai között tartják számon.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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INNOVÁCIÓ. TUDATOSSÁG. KÖRNYEZETVÉDELEM. CSAPATSZELLEM. ELHIVATOTTSÁG. 

ACCELL Hunland Kft. 5091 Tószeg, Parkoló tér 1. 
www.accell-hunland.hu; www.karrier.accell-hunland.hu; hr@accell-group.com 

Lendítsd fel velünk 

ed, 

mert hisszük, 

hogy a  

Bennünk van! 
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ACPS Automotive Kft. 

KIEMELT TÁMOGATÓ

 Kapcsolattartó neve:

 Botné Lugosi Adrienn

 e-mail:

 a.botne.lugosi@accell-group.com

   telefon:

 +3630/010-8345

 web:

 accell-hunland.hu

A kecskeméti ACPS Automotive Kft. (korábban BOSAL) Magyarország egyik legdi-
namikusabb, legstabilabb autóipari nagyvállalata, amely a világ neves autógyárainak 
(többek között: VW, TESLA, VOLVO, BMW, Daimler, PSA, TOYOTA) vonóhorgokat és 
más alkatrészeket, berendezéseket szállít.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre: 
vonóhorgokat és más alkatrészeket, 
berendezéseket gyárt és szállít

A cég székhelye: 
Kecskemét, Kadafalva-Heliport
Hrsz 11751/43

Felsőfokú végzettségűek aránya: 150 fő

Önéletrajz nyelve: magyar 

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol, német

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
kommunikációs / tárgyaló szintű 

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
R&D, Quality égyéb irodai rész

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozícióhoz kapcsolódó szakmai tudás

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
csapatban könnyen tud dolgozni, a 
gyártási területet is szívesen megismeri, 
rugalmas, nyitott, proaktív

Kezdő bruttó fizetés: 
pozíciónként eltérő

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
szívesen várunk gyakornokokat a mér-
nökségi területekre 
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Az ElringKlinger az autóiparban a világ egyik vezető rendszerpartnereként a könnyű 
súlyú megoldásokra, az e-mobilitásra, az árnyékolástechnikára, szerszámozásra 
és a mérnöki szolgáltatásokra specializálódott. Elkötelezettek vagyunk a mobilitás 
világának aktív alakítása mellett – a mai nap és jóval a jövőben is. Ugyanakkor a nem 
autóipari üzletágakban is fenntartjuk előretörő lendületünket. Az ElringKlinger válla-
latcsoport napjainkban már világszerte 44 telephelyén közel 10.000 fővel képviselteti 
magát. Magyarországon kecskeméti telephelyünk 165 fős leányvállalattá nőtte ki ma-
gát. Kecskeméti telephelyünkön képlékeny alakítási technológiával hő- és akusztikai 
pajzsrendszereket állítunk elő és a fröccsöntés technológiával könnyű súlyú terméke-
ket gyártunk autókarosszériához.

ElringKlinger Hungary Kft.  

A cég tevékenységi köre:
közúti járművek, járműmotorok alkatré-
szeinek gyártása
A cég székhelye:
Kecskemét, Paul Lechler utca 4.
Foglalkoztatottak száma: 165 fő
Felsőfokú végzettségűek aránya: 24%
Hány főt keres: 10 fő
Önéletrajz nyelve:
magyar, angol és/vagy német
Telephelyek Magyarországon: 1
Telephelyek külföldön: Mexikó; Toluca; 
Németország; Olaszország; Settimo 
Torinese; Románia; Timisoara; Spanyolor-
szág; Svájc; Thaiföld; Törökország. 
A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar, angol és/vagy német
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
pozíciótól függően középszintű/tárgyaló-
képes angol és/vagy német
Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
karbantartás tervező (Maintenance plan-
ner), könyvelő, gépmester, elektromos 
karbantartó, mechanikus karbantartó, 
raktáros
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozíciótól függően lehet akár pályakez-
dő jelölt szakirányú végzettséggel, míg 
egyes munkakörökben releváns szakmai 
tapasztalat elvárt

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
képes csapatban és önállóan dolgozni
megbízhatóság, pontosság, precizitás
Kezdő bruttó fizetés:
a munkakörtől és a releváns szakmai 
tudástól függően kerül meghatározásra.
Különleges lehetőségek a cégnél:
EK University – nemzetközi, a központ 
által biztosított tréning lehetőségek.
Folyamatos képzési lehetőségek, szak-
mai tréningek.
Utódlás program személyre szabott 
képzési tervvel
Előrelépési lehetőség:
egyes munkakörökben otthoni munka-
végzés lehetősége
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
lehetőséget biztosítunk az egyetemi köte-
lező szakmai gyakorlat elvégzésére
a mérnökség és a logisztika területén
Egyéb fontos információ:
az ElringKlinger Hungary Kft.-nél családi-
as légkör, rengeteg lehetőség és modern 
gyártókörnyezet, valamint technológia 
várja a csapatba érkezőket

 Kapcsolattartó neve:

 Berencsi Henrietta

  e-mail: 

henrietta.berencsi@elringklinger.com

   telefon:

 +36-20/405-7029

 web:

 ElringKlinger AG

RÖVID CÉGISMERTETŐ:



17

 

 
Az ElringKlinger az autóiparban a világ egyik vezető rendszerpartnereként a könnyűsúlyú 

megoldásokra, az e-mobilitásra, az árnyékolástechnikára, szerszámozásra és a mérnöki 
szolgáltatásokra specializálódott. Elkötelezettek vagyunk a mobilitás világának aktív alakítása 
mellett – a mai nap és jóval a jövőben is. Ugyanakkor a nem autóipari üzletágakban is fenntartjuk 
előretörő lendületünket. 

Az ElringKlinger - vállalatcsoport napjainkban már világszerte 44 telephelyén közel 10.000 
fővel képviselteti magát. Magyarországon kecskeméti telephelyünk 165 fős leányvállalattá nőtte 
ki magát.  

Ahhoz, hogy sikereinket a jövőben is folytathassuk, fontos számunkra hogy új impulzusokkal, 
ötletekkel gazdagodjunk, nem számít, hogy ezek diáktól, hallgatótól, éppen pályakezdőtől vagy 
egy tapasztalt szakembertől származnak, számunkra minden hang számít.  

Írjátok velünk a jövő sikertörténeteit és építsetek karriert nálunk, egy nemzetközi csapat 
tagjaként!  

További információkért és karrierlehetőségekért látogassatok el az ElringKlinger online 
felületére vagy keressetek bennünket a kcm.toborzas@elringklinger.com e-mail címen. 

Termék & technológia Kecskeméten 

 

Képlékeny alakítási technológia: 

Hő,- és akusztikai pajzsendszer 

Fröccsöntés technológia: 

Könnyűsúlyú termék autókarosszériához 
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FERCAM Austria GmbH 

A cég tevékenységi köre
Transport and Logistics

A cég székhelye: 
AT-6250 Kundl,  Möslbichl 78

Foglalkoztatottak száma: ca 160 

Önéletrajz nyelve: English

Telephelyek külföldön: 5

A kommunikáció nyelve a cégnél:
English/German

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
Fluent in English and/or German and 
have good knowledge of at least one 
further language (French, Italian, Spanish, 
Eastern European Languages)

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
Transport Manager (M/W)

Szakmai elvárások a leendő munka­
társakkal szemben:
Good communication skills
– problem-solving skills 
– good time management 
– good negotiating skills

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– open-minded  
– flexible 
– result-driven

Kezdő bruttó fizetés:
Trainee: 2000 EUR/month + commission 
sharing after 6 months (based on 40 h/
week)
Experienced: 2350 EUR/month + immedi-
ate commission sharing

Különleges lehetőségek a cégnél:
Relocation support, company events, 
language courses, bus shuttle, company 
phone, meal vouchers 

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: yes

 Kapcsolattartó neve:

 HR Department 

 e-mail:

 austria.karriere@fercam.com

  web:

 fercam.com

FERCAM Austria – a constantly growing transport company with over 160 employe-
es, specialised in full-truck loads with decades of successful history.  Since 2008, 
FERCAM Austria has been a continuously growing transport organization with 5 
branches - Kundl, Brunn am gebirge, Seeboden, St.Pölten and Salzburg. We look back 
on very successful years and will continue to expand the full truck load transport 
sector in Europe.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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ABOUT OUR COMPANY

YOUR PROFILE

YOUR BENEFITS MINIMUM SALARY

YOUR TASKS

FERCAM Austria -  a constantly growing transport 
company with over 160 employees, specialised 
in full-truck loads with decades of successful 
history. With us you can actively shape the future 
of the company and eventually build your own 
department.

Austria
TRANSPORT MANAGER (M/W)

• Degree in economics, languages or 
professional experience
• Good knowledge of English. Other 
languages are of an advantage
• Confidence in negotiations
• Career-hungry

• Relocation support
• Numerous staff events
• Language courses
• Bus shuttle
• Company phone
• Meal vouchers

• Trainee: €2 000 Gross/month 
Commissions sharing after 6 months
Average salary: €41 000 - €61 500 gross
• Experienced: €2 350 Gross/month
Immediate commission sharing
Average salary: €58 000 - €85 000 gross

• Organization and control of daily 
transports / problem solving
• Independent sales talks and negotiations
• Interface between our international 
customers and transport partners
• Acquisition of new customers and new 
transport partners
• Control over the transports and rates
• Business trips to partners

APPLY NOW!
Apply online: www.fercam.com 
or contact: austria.karriere@fercam.com

Kundl I Brunn Am Gebirge I Seeboden I St.Pölten I Salzburg

ABOUT OUR COMPANY

YOUR PROFILE

YOUR BENEFITS MINIMUM SALARY

YOUR TASKS

FERCAM Austria -  a constantly growing transport 
company with over 160 employees, specialised 
in full-truck loads with decades of successful 
history. With us you can actively shape the future 
of the company and eventually build your own 
department.

Austria
TRANSPORT MANAGER (M/W)

• Degree in economics, languages or 
professional experience
• Good knowledge of English. Other 
languages are of an advantage
• Confidence in negotiations
• Career-hungry

• Relocation support
• Numerous staff events
• Language courses
• Bus shuttle
• Company phone
• Meal vouchers

• Trainee: €2 000 Gross/month 
Commissions sharing after 6 months
Average salary: €41 000 - €61 500 gross
• Experienced: €2 350 Gross/month
Immediate commission sharing
Average salary: €58 000 - €85 000 gross

• Organization and control of daily 
transports / problem solving
• Independent sales talks and negotiations
• Interface between our international 
customers and transport partners
• Acquisition of new customers and new 
transport partners
• Control over the transports and rates
• Business trips to partners

APPLY NOW!
Apply online: www.fercam.com 
or contact: austria.karriere@fercam.com

Kundl I Brunn Am Gebirge I Seeboden I St.Pölten I Salzburg

ABOUT OUR COMPANY

YOUR PROFILE

YOUR BENEFITS MINIMUM SALARY

YOUR TASKS

FERCAM Austria -  a constantly growing transport 
company with over 160 employees, specialised 
in full-truck loads with decades of successful 
history. With us you can actively shape the future 
of the company and eventually build your own 
department.

Austria
TRANSPORT MANAGER (M/W)

• Degree in economics, languages or 
professional experience
• Good knowledge of English. Other 
languages are of an advantage
• Confidence in negotiations
• Career-hungry

• Relocation support
• Numerous staff events
• Language courses
• Bus shuttle
• Company phone
• Meal vouchers

• Trainee: €2 000 Gross/month 
Commissions sharing after 6 months
Average salary: €41 000 - €61 500 gross
• Experienced: €2 350 Gross/month
Immediate commission sharing
Average salary: €58 000 - €85 000 gross

• Organization and control of daily 
transports / problem solving
• Independent sales talks and negotiations
• Interface between our international 
customers and transport partners
• Acquisition of new customers and new 
transport partners
• Control over the transports and rates
• Business trips to partners

APPLY NOW!
Apply online: www.fercam.com 
or contact: austria.karriere@fercam.com

Kundl I Brunn Am Gebirge I Seeboden I St.Pölten I Salzburg
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IB Controll Kft. 

Karrierlehetőség informatikusoknak. Az IB Controll Kft. egyedi szoftverfejlesztési igé-
nyek kiszolgálására szakosodott. Ezt a feladatot egyedi megbízások keretében, projekt 
alapon végezzük. Cégünk számos, komoly kihívást jelentő informatikai probléma 
megoldásában bizonyította eddig képességeit. Foglalkoztunk többek között komplex 
üzleti folyamatok teljes körű IT támogatásának megvalósításával, speciális adattáro-
lást és feldolgozást megkövetelő projektekkel, elavult üzleti alkalmazások moduláris 
vagy teljes újraírásával, egyedi célalkalmazások fejlesztésével, akár a platform szintjéig 
visszanyúló performancia növelő újratervezéssel. Munkánk során elsősorban Java 
és Angular nyelvet használunk, de nem idegenkedünk a piacon lévő új (és kevésbé új) 
fejlesztői keretrendszertől és nyelvtől sem. 

 Kapcsolattartó neve:

 dr. Szegő Annamária

 e-mail:

 szego.annamaria@ibcontroll.hu

 telefon:

 +36 20 52 49 500

 web:

 ibcontroll.hu

Ahol megtalálsz bennünket: 
Kecskemét, Katona J. tér 18. II/209-211.

Ennyien vagyunk: 19 fő

Felsőfokú végzettségű kollégák aránya:
100%

Keresünk: 
3 hallgatót szakmai gyakorlatra
Az önéletrajzodat így várjuk: magyar nyel-
ven, fényképpel az ibcontroll.hu jelentke-
zes oldalra feltöltve

Cégen belül ezen a nyelven értjük meg 
egymást: magyar

Örülünk, ha érted: írott, hallott angol 
szakmai nyelv (angol középfok)

Várunk Téged, ha: 
–  szakmai gyakorlati helyet keresel
–  Java fejlesztőként szeretnél dolgozni

Téged keresünk, ha: 
–  szoftverfejlesztőként látod a jövőd
–  szakmai érdeklődésed a kötelező 

feladatokon túlmutat
–  szeretsz és tudsz csapatban és önálló-

an is dolgozni
–  igényes vagy a munkádra

Amit mi tudunk nyújtani: 
–  személyes mentor
–  családias hangulat

–  támogató közösség
–  szakmai fejlődés lehetősége
–  korszerű technológiák alkalmazása

Ezeket a lehetőségeket kínáljuk: 
–  szakmai ösztöndíj minden félévben 
–  informatikai projektfeladatok tantárgy 

keretén belül együttműködés
–  egyetemi szakmai gyakorlat
–  gyakornoki program
–  Raspberry Kreatív: A Raspberry és TE 

– mit tudtok kihozni egymásból? című 
projekt 

–  szakdolgozati, TDK témák, külső konzu-
lensi lehetőség

Gyakornoki programban való részvétel: 
Azon hallgatók közül kerülnek kiválasz-
tásra a gyakornok kollégák, akik nálunk 
töltötték a kötelező egyetemi szakmai 
gyakorlatot.

Közös és egyéni érdeklődési köreink, 
hobbijaink: 
programozás, IoT eszközök / smart 
home, elektronika, arduino, 3D nyomta-
tás, film/sorozat, társasjáték, videójáték, 
olvasás, makettépítés, bowling, box, 
sörfőzés, kovászos kenyér készítés, favá-
gás, asztaloskodás, gombászat

 facebook:

 ibcontroll

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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KINGSPAN KFT. 

A cég tevékenységi köre:
szendvicspanel-gyártás

A cég székhelye:
Újhartyán, Horka dűlő 1.

Foglalkoztatottak száma: 

Felsőfokú végzettségűek aránya: 25%

Hány főt keres: 5

Önéletrajz nyelve: angol

Telephelyek Magyarországon: 2

Telephelyek külföldön: <50

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol középfok

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
mérnök gyakornok, folyamatmérnök

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
felsőfokú végzettség, építőipari ismeretek

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
nyitott, tanulni vágyó, globális szemléletű, 
preciz

Különleges lehetőségek a cégnél:
külföldi tanulmányok a cégcsoportnál

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
mérnök gyakornok

 Kapcsolattartó neve:

 csilóné Böczén Gabriella 

 e-mail:

 gabriella.boczen@kingspan.com

  telefon:

 06-30/538-0059

Magyarország piacvezető szendvicspanel-gyártó cége vagyunk, globális multinaci-
onális vállalat részeként. A Kingspan Csoport globális szinten vezető pozíciót tölt 
be a nagy teljesítményű, alacsony szén-dioxid-kibocsátású épületek szigetelése és 
burkolatépítése területén.  Küldetésünknek tekintjük, hogy hozzájáruljunk egy olyan 
jövő megteremtéséhez, amelynek középpontjában a nulla nettó kibocsátás elérése, 
valamint az emberek és a bolygó jólléte áll. Kingspan a világ különböző részein: 
cégünk világszerte több mint 130 gyártási helyszínnel rendelkezik több mint 60 
országban, és mindenütt elkötelezetten dolgozunk azért, hogy az épületek teljesítmé-
nyének növelését elősegítő, fenntartható, innovatív és kiváló minőségű termékeket, 
rendszereket és szolgáltatásokat biztosíthassunk ügyfeleink számára.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

 web:

 kingspan.com
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KINGSPAN 
CSOPORT

A Kingspan Csoport globális szinten vezető 
pozíciót tölt be a nagy teljesítményű, alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású épületek szigetelése 
és burkolatépítése területén. Küldetésünknek 
tekintjük, hogy hozzájáruljunk egy olyan jövő 
megteremtéséhez, amelynek középpontjában 
a nulla nettó kibocsátás elérése, valamint az 
emberek és a bolygó jólléte áll.

Magyarországon piacvezetők vagyunk a 
szendvicspanel gyártásban.

Két magyarországi telehelyünk van: 
Újhartyánban és Felsőlajoson.

Dinamikusan fejlődik cégünk, ezért is keresünk 
bővülő csapatunkban fejlődni vágyó fiatalokat.

A Gyakornoki program részeként lehetőséget 
szeretnénk biztosítani mérnököknek, hogy 
megismerve a gyártási folyamatainkat, belső 
karrierprogramban vehessenek részt.

Ha megtetszett cégünk, várunk 
csapatunkba!

www.kingspan.hu

Kingspan-Allasborze-205x285mm-final.indd   1 2022. 02. 09.   11:29
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LINAMAR HUNGARY ZRT. 

A cég tevékenységi köre:
autóipari gépgyártás

A cég székhelye:
Orosháza, Csorvási út 27.

Foglalkoztatottak száma: 2600

Hány főt keres: 5

Önéletrajz nyelve: magyar / angol 

Telephelyek Magyarországon: 5

Telephelyek külföldön: 61

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar és angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol kommunikációs szint, előny a 
német nyelvtudás is

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– minőségirányítási mérnök 
– automatizálási mérnök
– tervezőmérnök 
– gyakornok mérnök  

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
– minőségbiztosítási technikák ismerete 
– befejezett gépészmérnöki tanulmányok 
– aktív angolnyelv-tudás
–  3d-s tervező szoftver magabiztos 

használata

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  jó kommunikációs és prezentációs 

készség 
– folyamatszemlélet 

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
igen, kizárólag műszaki és minőségbizto-
sítási osztályon 

 Kapcsolattartó neve:

 Fórián Ildikó 

 e-mail:

 cv@linamar.com

  telefon:

 +36-20/266-3030

A Linamar hírneve az autóipar számára gyártott fémhajtómű és erőátviteli termékek 
precíziós megmunkálására épül, termékeink számos globális iparágban megtalál-
hatóak a világ minden táján. A kanadai tulajdonú konszern 61 gyáregységében több 
mint 27.600 munkatárssal van jelen a piacon. Linamar Hungary Zrt. Békés megye 
legnagyobb foglalkoztatójaként több mint 2600 munkavállalónak biztosít stabil jövőt. 
Munkájukkal hozzájárulnak a közlekedés fejlődéséhez, nemcsak a személygépko-
csik, a mezőgazdasági betakarítógépek, de az ipari alkalmazások területén is.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

 web:

 linamar.hu
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Magyar Nemzeti Bank 

A cég tevékenységi köre:
jegybanki tevékenység
A cég székhelye:  Budapest
Foglalkoztatottak száma: 1570 fő
Felsőfokú végzettségűek aránya:
a munkavállalók több mint 80%-a felsőfo-
kú végzettséggel rendelkezik
Hány főt keres:
a nyitott pozíciók megtekinthetők az MNB 
honlapjának oldalán:  Karrier (mnb.hu)
Önéletrajz nyelve: magyar / angol
Telephelyek Magyarországon:
Budapest
A kommunikáció nyelve a cégnél:
elsősorban magyar
Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
az elvárt nyelvismeret az adott munka-
körtől függ
Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
a nyitott pozíciók megtekinthetők az 
MNB honlapjának Karrier oldalán:  Karrier 
(mnb.hu)
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a Magyar Nemzeti Bank széles körű 
működési tevékenysége okán változatos 
háttérrel, iskolai végzettséggel, tapaszta-
lattal rendelkező jelölteket keres megüre-
sedett pozícióiba, így kiemelkedő elméleti 
tudással bíró kutatókat, pénzpiaci gya-
korlattal rendelkező elemzőket, tapasztalt 
vezetőket, lelkes pályakezdőket, pénz-
forgalommal foglalkozó szakembereket, 
vagy hatósági eljárásban tevékenykedő 
felügyelőket
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
az elvárások munkakörönként eltérőek

Kezdő bruttó fizetés:
munkakörönként változó
Különleges lehetőségek a cégnél:
az MNB kiemelt figyelmet fordít munka-
vállalói folyamatos szakmai fejlődésére, 
képzéseken való részvételükre. A jegybank 
lehetőséget biztosít számos egyetemi kép-
zésre jelentkező, és sikeres felvételt nyert 
duális hallgatóknak, hogy egyetemi éveik 
alatt a kötelező tanrendbe építve szerez-
zenek valós munkatapasztalatot. A duális 
gyakorlat során a hallgatók megismerhetik 
az MNB valamint egyes leányvállalatai 
szervezetét és működését. A gyakornokok 
számos szakmai feladat megoldásában 
vehetnek részt az MNB és leányvállalatai 
magas szakmai reputációval rendelkező 
kollégáinak mentorálása mellett. A gyakor-
lati idő során szerzett munkatapasztalatot 
a hallgatók pályakezdőként mind a köz-, 
mind pedig a magánszférában kamatoz-
tatni tudják. Duális képzés (mnb.hu).
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
az MNB gyakornoki munkaköreire fel-
sőoktatási intézményben – elsősorban 
közgazdasági, pénzügyi- és számviteli, 
jogi, közszolgálati területen – hallgatói 
jogviszonnyal rendelkező, valamint 
a diploma megszerzését követően a 
diplomájának megfelelő szakterületen 
korábban munkatapasztalatot még nem 
szerzők jelentkezését várjuk! A gyakorno-
kok 12 hónapos határozott időtartamú, 
rész- vagy teljes munkaidős gyakornoki 
jogviszonyuk során a tanulmányaiknak 
vagy képzettségüknek megfelelő szakte-
rületek munkájába kapcsolódhatnak be. 
Gyakornok – MNB Karrier Portál.

A Magyar Nemzeti Bank, Magyarország központi bankja 1924-ben alakult. A Magyar 
Nemzeti Bank elsődleges célja. az árstabilitás elérése és fenntartása. Az MNB elsődle-
ges céljának veszélyeztetése nélkül támogatja a pénzügyi közvetítőrendszer stabilitá-
sának fenntartását, ellenállóképességének növelését, a gazdasági növekedéshez való 
fenntartható hozzájárulásának biztosítását és a rendelkezésére álló eszközökkel a 
Kormány gazdaságpolitikáját.

 e-mail:

 job@mnb.hu 

 web:

 MNB.hu/karrier

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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MÁV-csoport 

A MÁV-csoport az ország egyik legnagyobb, folyamatosan fejlődő vállalatcsoportja. 
A cégcsoporthoz tartozó vállalatok széles körű tevékenységet folytatnak, melyek közül 
kiemelkedik a pályaműködtetés és személyszállítás. Számos szakterületen, ország-
szerte kínálunk állásokat; munkatársainknak szakmai fejlődését széles körű képzések-
kel támogatjuk. Frissdiplomásként pedig vár a Pályakezdő Diplomás Programunk!
Tekintsd meg állásajánlataink a karrieroldalunkon. www.mavcsoport.hu/karrier

 Kapcsolattartó neve:

 Molnár Dániel

 e-mail:

 molnar.daniel7@fkg.hu

  telefon:

 +36 (30) 325 8141

 web:

 mavcsoport.hu/karrier

A cég tevékenységi köre: 
közlekedési vállalat

A cég székhelye: 
Budapest

Foglalkoztatottak száma:
48.000

Felsőfokú végzettségűek aránya: 30%

Önéletrajz nyelve: 
magyar

Telephelyek Magyarországon:
országosan

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
szellemi és fizikai

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
közép- vagy felsőfokú végzettség

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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I ÉRDEKEL A VASÚT VILÁGA?

DIPLOMÁD MEGSZERZÉSE UTÁN PEDIG VÁR  
A PÁLYAKEZDŐ DIPLOMÁS PROGRAMUNK!
I www.mavcsoport.hu/egyetemistaknak

FELSŐFOKÚ SZAKMAI GYAKORLAT * FELSŐOKTATÁSI ÖSZTÖNDÍJ    
* SZAKDOLGOZAT ÍRÁSI LEHETŐSÉG *
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A cég tevékenységi köre:
autóipar, autóelőállítás 

A cég székhelye: 
Kecskemét, Mercedes út 1.

Foglalkoztatottak száma:
több mint 4400

Önéletrajz nyelve: 
magyar, német, angol

Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét, Mercedes út 1. 

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol, német

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
középfok német vagy középfok angol

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– logisztikai gyakornok
– gyakornok adminisztratív területen 

– gyakornok MPS Office területen 
–  gyakornok összeszerelőüzem belső 

összeszerelés területe 
–  gyakornok logisztikai áruérkeztetés és 

szállítás területen 
–  gyakornok karosszériaüzem, termékbe-

vezetés területen 
–  gyakornok környezetvédelem területen 
–  gyakornok minőségbiztosítás területen 
–  gyakornok járműpark területen 
–  gyakornok IT területen 
–  gyakornok szériabevezetés területen 
–  gyakornok logisztikai tervezés területen 

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél: 
szakmai gyakorlat teljesítése 

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. 

A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. jelenleg több mint 4.400 munkavállaló 
számára biztosít munkahelyet. Az elmúlt években számtalan fontos mérföldkő volt a 
gyár életében, ezek közül is a legfontosabb, hogy 2021 októberében legördült az első, 
tisztán elektromos modell, az EQB a kecskeméti gyártósorról. A kecskeméti gyárban 
emellett a Mercedes-Benz A-osztályt, valamint a négyajtós CLA Coupé-t és a CLA 
Shooting Brake-et, a Mercedes-AMG Performance 3 modelljét (Mercedes-AMG A 45 
4MATIC+, a Mercedes-AMG CLA 45 4MATIC+ Coupé és a Mercedes-AMG CLA 45 
4MATIC+ Shooting Brake) gyártják. 2020-ben kezdődött meg a vállalat kompaktau-
tó-családja két hibridmodelljének, a CLA 250 e Coupé és a CLA 250 e Shooting Brake, 
majd 2021 tavaszán a Mercedes-Benz A 250 e sorozatgyártása.

 e-mail:

 gyakornok@mercedes-benz.com 

  telefon:

 06-80/205-087

 web:

 gyar.mercedes-benz.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Ez már nem az iskolapad!
Jelentkezz Te is gyakornoknak,  
nézd meg nyitott pozícióinkat!

www.gyar.mercedes-benz.hu/karrier
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Neumann János Egyetem 

A cég tevékenységi köre:
felsőoktatás

A cég székhelye: Kecskemét

Foglalkoztatottak száma: 400 fő 

Felsőfokú végzettségűek aránya: 90%

Hány főt keres: 
folyamatosan keresünk új munkatársakat

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét, Izsáki út 5.
Kecskemét, Izsáki út 10.
Kecskemét, Mészöly Gyula tér 1-3.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
az aktuális pozíciók az egyetem honlap-
ján elérhetőek (www.uni-neumann.hu)

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
pozíciónként változó 

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
pozíciónként változó

Kezdő bruttó fizetés: 
pozíciótól függő / pozíciónként változó

Különleges lehetőségek a cégnél:
munkatársaink részt vesznek egy dina-
mikusan fejlődő felsőoktatási intézmény 
mindennapjaiban. Oktatóink belföldi 
és külföldi szakmai konferenciákon, 
rendezvényeken vehetnek részt, valamint 
bekapcsolódhatnak az egyetem K+F 
projektjeibe

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
az intézmény hallgatóinak lehetőségük 
van részt venni duális képzésben és 
az ERASMUS külföldi ösztöndíjprogra-
mokban

A Neumann János Egyetem az alkalmazott tudományok egyetemeként emberköz-
pontú, egész életen át tartó kötődést és tanulást biztosító szervezet, amely hazai és 
nemzetközi versenyképességét a legkorszerűbb eszközök és módszerek alkalmazásá-
ra építi, miközben harmonikusan együtt él társadalmi és gazdasági környezetével. 
Intézményünk célja, hogy a jogelődök hagyományait megőrizve, a belső és külső kihí-
vások által megújulva a képzési profiljába tartozó tudományterületen hazánk, illetve a 
közép-kelet-európai térség egyik vezető felsőoktatási intézménye legyen. 

 Kapcsolattartó neve:

 Kancellári Hivatal

 e-mail:

 allaspalyazat@uni-neumann.hu

 telefon:

 06-76/501-970

 web:

 uni-neumann.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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   Bérszámfejtő és munkaügyi ügyintéző
Kontroller
HR Generalista
Egyetemi Adatelemző Specialista
HR Asszisztens

Versenyképes juttatás
Folyamatos fejlődést biztosító szakmai háttér
Modern munkahelyi környezet
Hatékony feladatellátást biztosító munkahelyi légkör
Folyamatos fejlődést biztosító szakmai háttér
Változatos feladatok, pörgős munkanapok
Kiváló kollégák, akiktől tanulni lehet
Képzések támogatása

A munkaviszony időtartama: határozatlan idejű munkaszerződés
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (40 óra)

A munkavégzés helye: Bács-Kiskun megye, 6000 Kecskemét, Izsáki út 5. és10.

Amit kínálunk:

ÁLLÁSHIRDETÉSEK
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NP Hungária Kft. 

Anyavállalatunk, a több mint 90 éves francia Clayens NP Group az elmúlt évtize-
dekben európai szinten is jelentős szereplővé vált a különböző műanyag polimerek, 
kompozitok és precíziós fém alkatrészek gyártásában több területen is, igy a repü-
léstechnika, autóipar, elektronika, építőipar, háztartási cikkek, sport és szabadidős 
termékek piacán egyaránt. Cégcsoportunk franciaországi központja mellett további 
23 leányvállalatot működtet Európában, Észak-Afrikában, valamint Mexikóban.
A Clayens NP csoport leányvállalataként a kunszentmártoni székhelyű NP Hungária 
Kft. 2000 óta foglalkozik hőre lágyuló és hőre keményedő polimerek gyártásával, 
festésével és összeszerelésével. Vásárlóink a nemzetközi mezőny legnagyobb gyár-
tócégei közül kerülnek ki, termékeink túlnyomó többsége elektronikai, villamos- vagy 
autóipari felhasználású műanyag termék.

 Kapcsolattartó neve:

 Keresztesi Máté

 e-mail:

 karrier@np-hungaria.com

   telefon:

 06-56/561 100

   web:

 clayens-np.com

A cég tevékenységi köre:
műanyagtermék-gyártás

A cég székhelye:  
Kunszentmárton, Ipari park 07/54. hrsz.

Foglalkoztatottak száma: 400 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 10%

Hány főt keres: 1

Önéletrajz nyelve: magyar vagy angol

Telephelyek Magyarországon:  1

Telephelyek külföldön: 23 telephely 

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar és angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol, középszint

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
műanyagipari folyamatmérnök (hőre 
keményedő üzem)

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
műanyagipari/gyártástechnológiai 
ismeretek, angolnyelv-tudás, tervezőprog-
ramok ismerete, MS office programok 
ismerete

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
önállóság, proaktivitás, felelősségtel-
jesség, műszaki szemléletmód, fejlett 
kommunikációs készség

Kezdő bruttó fizetés:
egyedi megállapodás alapján

Különleges lehetőségek a cégnél: 
nyelvtanulási lehetőség, együttműködés 
más leányvállalatokkal (utazás)

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
mérnök nyári gyakorlat (műanyagüzem, 
módszertan, szerszámüzem)

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Phoenix Mecano Kecskemét Kft. 

KIEMELT TÁMOGATÓ

Az 1993-ban alapított vállalatunk, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a Phoenix 
Mecano cégcsoport tagja, tulajdonosa 100 százalékban a svájci székhelyű Phoenix 
Mecano AG. Társaságunk gépipari és elektronikai termékeket gyárt, illetve fejleszt. 
Exporttevékenységünk elsősorban Nyugat-Európába, illetve a tengeren túlra irányul, 
az elmúlt években azonban növekvő tendenciát mutatott a magyarországi, illetve 
közép-kelet-európai értékesítésünk is. Termelővállalatként közel negyed évszázada 
jelentős gazdasági potenciált képviselünk a térségben. Aktívan részt veszünk a 
foglalkoztatási helyzet javításában, a munkahelyteremtésben, nyereségünk jelentős 
hányadát fejlesztések, beruházások megvalósítására fordítjuk. Folyamatosan kutat-
juk a növekedés, a még magasabb fokú hatékonyság elérésének módjait, teret adunk 
az innovációnak, és előtérbe helyezzük a termékek hozzáadott értékének növelését. 
Folyamatosan fejlesztett, korszerű gépparkkal rendelkezünk, az elérhető legmoder-
nebb technológiákat alkalmazzuk.

 Kapcsolattartó neve:

 Kollár Orsolya

 e-mail:

 orsolya.kollar@phoenix-mecano.hu

 telefon:

 06-76/515-687

 web:

 phoenix-mecano.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
műanyaggyártás, mechanikai és elektro-
nikai alkatrészek gyártása, fóliatasztatúra 
gyártása

A cég székhelye: 
Kecskemét, Szent István krt. 24.

Foglalkoztatottak száma: 600 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 20%

Hány főt keres: 30 fő

Önéletrajz nyelve:
magyar vagy német vagy angol

Telephelyek Magyarországon: 1

Telephelyek külföldön:
anyavállalatok találhatóak Németországban

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar/német/angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
német társalgási/angol társalgási

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– gyártástervező

–  digitalizációs és automatizálási szak-
ember

–  projektmérnök
–  PC vezető helyettes
–  technológus
–  műszakvezető
–  gépkezelő (CNC, forgácsoló / lézer, 

plotter / mechanikai megmunkáló 
gépek kezelője)

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a hirdetésekben találhatóak meg a pozíci-
ók szerinti elvárások

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
szakmailag felkészült, motivált, pontos

Kezdő bruttó fizetés:
pozíciótól függően lehet egyeztetni róla

Különleges lehetőségek a cégnél: 
kapcsolattartás az anyaházakkal német 
nyelven

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
leendő gépészmérnököket várunk tech-
nológusi, automatizálási, optimalizálási 
feladatok megismerésére/betanulására
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www.phoenix-mecano.hu/karrier

TARTOZZTE IS
CSAPATUNKBA

TÉGED is várunk

pozíciókra.

GÉPKEZELŐ
(cnc, forgácsoló, plotter- és lézer, 
mechanikai megmunkáló gépek kezelő je)

GYÁRTÁSTERVEZŐ

PC VEZETŐ  HELYETTES

DIGITALIZÁCIÓS KOORDINÁTOR

PROJEKTMÉRNÖKPROJEKTMÉRNÖK

MŰSZAKVEZETŐ

TECHNOLÓGUS

GÉPÉSZMÉRNÖK GYAKORNOK
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PROTOKON Kft. 

A PROTOKON Kft. egy 1982-ben alapított kiskőrösi vállalat, mely 2003. óta a piacve-
zető, amerikai tulajdonban lévő Life Fitness egyetlen Amerikán kívüli gyártóbázisa. 
Jelenleg több, mint 21.000 m2-en készülnek a világhírű fitnesz gépek a világ minden 
kontinensére. A termékek tervezése, fejlesztése és gyártása korszerű technológiák 
alkalmazásával történik. Ma már több, mint 410 fővel dolgozunk azon, hogy kiváló 
minőségű gépek kerüljenek a vevőkhöz. Jelenleg a cég napi 300 gépet gyárt, de a 
jövőben szeretné tovább növelni gyártókapacitását, melyhez folyamatosan képzett 
szakemberekre lesz szükség.

 Kapcsolattartó neve:

 Gellértné Rideg Beáta

 e-mail:

 beata.rideg@lifefitness.com

 telefon:

 78/514-777

A cég tevékenységi köre:
sportszergyártás

A cég székhelye: 
Kiskőrös, Petőfi S. út 99.

Foglalkoztatottak száma: 410 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 10%

Hány főt keres: 5

Önéletrajz nyelve: magyar / angol

Telephelyek Magyarországon:
Kiskőrös, Petőfi S. út 99.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar / angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol kommunikációs szint

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– NPI mérnök
– gyártástámogató mérnök
– karbantartó mérnök
– minőségügyi mérnök
– mérnöki projekt munkák
– termelés tervező

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
Lean alapismeretek

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
legyen nyitott új, izgalmas kihívásokra.

Kezdő bruttó fizetés: ~600.00 HUF 
(+ juttatási csomag)

Különleges lehetőségek a cégnél: 
saját fitneszterem ingyenes használata

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél: 
–  nyári munkalehetőség szakmai terü-

leten
–  diákmunka lehetőség szakmai terüle-

ten
– nyári szakmai gyakorlat
– évközi szakmai gyakorlat

 facebook:

 Protokon Kft.

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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SMR Hungary Bt. 

A cég tevékenységi köre:
autóalkatrész-gyártás

A cég székhelye: 
Mosonszolnok, Szabadság út 35.

Foglalkoztatottak száma: 2400 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 15%

Hány főt keres: 3

Önéletrajz nyelve: magyar / angol

Telephelyek Magyarországon: 5

Telephelyek külföldön: 41

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol – kommunikációs szint

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
karbantartási csoportvezető, folyamat-
mérnök, munkavédelmi munkatárs

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
felsőfokú iskolai végzettség, releváns 
szakmai tapasztalat

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  jó kapcsolatteremtő és kommunikációs 

készség
–  csapatmunkára való hajlandóság
–  motivációs készség
–  gyors és hatékony problémamegoldó 

képesség
–  lojalitás

Kezdő bruttó fizetés: 500 000 Ft

Különleges lehetőségek a cégnél: 
angol nyelvtanfolyam, belső képzések

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
HR gyakornok, EHS gyakornok, folyamat-
mérnök gyakornok, fröccsöntő folyamat-
mérnök gyakornok

A Motherson Group a világ 21 legnagyobb és leggyorsabb ütemben növekvő járműipari 
beszállítóinak egyike, amely rendszerszintű megoldásokat biztosít partnereinek, vala-
mint számos további iparágat szolgál ki, úgy, mint vasúti járművek, űripar, gyógyipar, IT 
és logisztika területén, több mint 135.000 munkavállalójával 41 országban világszerte. 
A Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a cégcsoport vizuális rendszergyártó 
specialistája. Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában, Ázsiában és Ausztrá-
liában a világ legjelentősebb autógyártó vállalatai számára kínálunk visszapillantó 
tükör rendszer megoldásokat az összes jármű- és árkategóriában, valamint nagy 
teljesítményű kamerarendszereket szállítunk autóipari felhasználásra. Gyors ütemű 
növekedésünknek köszönhetően mindig keressük a tehetséges új kollégákat, hogy a 
csapatunk részei legyenek.

 Kapcsolattartó neve:

 Kovács Berta

 e-mail:

 berta.kovacs@motherson.com

 telefon:

 +36-30/210-3511

 web:

 smr-automotive.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:



41

 

 

The smile 
is also an 
important  

part. 

 

 
A Motherson Group a világ 21 legnagyobb és leggyorsabb ütemben növekvő járműipari beszállítóinak egyike, amely rendszerszintű 
megoldásokat biztosít partnereinek, valamint számos további iparágat szolgál ki, úgy, mint vasúti járművek, űripar, gyógyipar, IT és 
logisztika területén, több mint 135,000 munkavállalójával 41 országban világszerte. A Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a 
cégcsoport vizuális rendszergyártó specialistája. Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában, Ázsiában és Ausztráliában a világ 
legjelentősebb autógyártó vállalatai számára kínálunk  visszapillantó tükör rendszer megoldásokat az összes jármű- és árkategóriában, 
valamint nagy teljesítményű kamerarendszereket szállítunk autóipari felhasználásra. Gyors ütemű növekedésünknek köszönhetően 
mindig keressük a tehetséges új kollégákat, hogy a csapatunk részei legyenek. 

TÚRKEVE 

Folyamatmérnök 

Feladatok. 
• Termékek gyárthatóságának biztosítása és fejlesztése 
• Termelés támogatása a széria fázis végéig 
• Gyártási dokumentumok készítése (FMEA, Control Plan) 
• Termelékenység növelése, akciótervek készítése és 

nyomon követése 
• Szerelési hibák analizálása, kiküszöbölése 
• Műveleti utasítások készítése, aktualizálása 
• Szükséges mérések kidolgozása, eredmények kiértékelése    

 

Elvárások. 
• Felsőfokú műszaki végzettség (előny: villamosmérnök, 

gépészmérnök, mechatronikai mérnök) 
• Angol és/vagy német nyelvtudás 
• Termelő vállalatnál szerzett szakmai tapasztalat előnyt 

jelent 
• Készség csapatmunkára és önálló munkavégzésre 

egyaránt  
     

 

 
Amit kínálunk. 
• Szakmai fejlesztés, betanulás tapasztalt kollégáktól 
• Versenyképes juttatási csomag 
• Hűségprémium, Karácsonyi bónusz 
• Albérlet támogatás akár 35 000 Ft 
• Szakmai nyelv fejlesztése multinacionális 

munkakörnyezetben 
• Felelősség, kihívást jelentő feladatok 
• Fiatal, dinamikus csapat, motiváló munkahelyi légkör     
     

Jelentkezés módja. 
• Magyar nyelvű szakmai önéletrajz elküldésével a 

jelentkezes@motherson.com e-mail 
címen.   

    
 

      
 

 

She is 
building 

trust. 

 

 
A Motherson Group a világ 21 legnagyobb és leggyorsabb ütemben növekvő járműipari beszállítóinak egyike, amely rendszerszintű 
megoldásokat biztosít partnereinek, valamint számos további iparágat szolgál ki, úgy, mint vasúti járművek, űripar, gyógyipar, IT és 
logisztika területén, több mint 135,000 munkavállalójával 41 országban világszerte. A Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a 
cégcsoport vizuális rendszergyártó specialistája. Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában, Ázsiában és Ausztráliában a világ 
legjelentősebb autógyártó vállalatai számára kínálunk  visszapillantó tükör rendszer megoldásokat az összes jármű- és árkategóriában, 
valamint nagy teljesítményű kamerarendszereket szállítunk autóipari felhasználásra. Gyors ütemű növekedésünknek köszönhetően 
mindig keressük a tehetséges új kollégákat, hogy a csapatunk részei legyenek. 

TÚRKEVE 

Munkavédelmi munkatárs 

Feladatok. 
• Közreműködés a biztonságos munkavégzés tárgyi és 

személyi feltételeinek biztosítására vonatkozó előírások 
betartatásában 

• Munkavédelmi szabályok, szabályzatok folyamatos 
fejlesztése, betartatása 

• Munkavédelmi oktatási anyagok összeállítása 
• Gépek előzetes- és időszakos vizsgálatainak előkészítése 
• Kapcsolattartás a felügyeleti szervekkel 
• Megbeszéléseken való részvétel, riportok, 

kockázatértékelés készítése 
• Részt vesz az új beruházások és technológiai változások 

miatt felmerült kockázatelemzésben 
• Érintett hatóságokkal való kapcsolattartás, adatszolgáltatás 
• Szervezi a munkavédelmi auditokat és azok akció terveinek 

megvalósítását 

Elvárások. 
• Munkavédelmi technikusi végzettség, B kategóriás 

jogosítvány 
• Környezetvédelmi végzettség előnyt jelent  
• Tűzvédelmi előadói képesítés előnyt jelent  
• Termelő vállaltnál szerzett szakmai tapasztalat előnyt jelent 
• Kommunikációs szintű angol nyelvtudás 
• Proaktív gondolkodás 
• Jó problémamegoldó képesség 
 

 
Amit kínálunk. 
• Szakmai fejlesztés, betanulás tapasztalt kollégáktól 
• Versenyképes juttatási csomag 
• Hűségprémium, Karácsonyi bónusz 
• Albérlet támogatás akár 35 000 Ft 
• Szakmai nyelv fejlesztése multinacionális 

munkakörnyezetben 
• Felelősség, kihívást jelentő feladatok 
• Fiatal, dinamikus csapat, motiváló munkahelyi légkör     

  

Jelentkezés módja. 
• Magyar és angol / német nyelvű szakmai önéletrajz és 

motivációs levél elküldésével a   jelentkezes@motherson.com 
email címre, vagy telefonon a +36 (30) 210 35 11-es számon.  

 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.     
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Trenkwalder Recruitment Kft. 

KIEMELT TÁMOGATÓ

A Trenkwalder Csoport Közép- és Kelet-Európa egyik vezető személyzeti szolgáltatója, 
14 európai országban képviselteti magát, közel 30 éves tapasztalattal. Munkaerő-köz-
vetítés terén a Trenkwalder Magyarország egyik piacvezető személyzeti szolgáltató-
jaként megoldást nyújt a vállalatok számára, az elvárásaiknak leginkább megfelelő új 
munkatársak felkutatásában és kiválasztásában, az ország egész területén. Tapasztalt, 
motivált személyzeti tanácsadóink révén teljeskörűen vállaljuk a munkaerő-toborzás és 
kiválasztás feladatait, legyen szó bármilyen iparágról, pozícióról és beosztási szintről. 
Diákfoglalkoztatási üzletágunkkal törekszünk a szakmai tapasztalatszerzési és meg-
élhetési lehetőség biztosítására is a frissen a munkaerőpiacra lépő fiatal generáció 
számára.

 Kapcsolattartó neve:

 Gulyás Tímea

 Varga István

 e-mail:

 t.gulyas@trenkwalder.com

 i.varga@trenkwalder.com

 kecskemet@trenkwalder.com

 telefon:

 +36-76/504-735 

 web:

 hu.trenkwalder.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
személyzeti szolgáltatás

A cég székhelye: Budapest

Hány főt keres: folyamatosan keresünk 
szellemi és fizikai munkavállalókat part-
nercégeinkhez, illetve igény szerint saját 
csapatunkba is

Önéletrajz nyelve: magyar és angol (vagy 
egyéb idegen nyelven)

Telephelyek Magyarországon: 
az ország számos pontján találhatóak 
irodáink, melyek címei és elérhetőségei a 
honlapunkon megtalálhatóak

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
partnercégeink számára folyamatosan 
keresünk változatos munkakörökbe 
pályakezdő és tapasztalt jelölteket

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
naprakész szakmai ismeretek, illetve a 
továbbiak a pozíció függvényében

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
motiváció, jó kommunikációs készségek, 
illetve a továbbiak a pozíció függvényé-
ben

Kezdő bruttó fizetés: 
pozíciónként változó – versenyképes 
bérezés partnercégeinknél

Gyakornoki program lehetőségek 
a cégnél: igen



Egyetlen pályázat, 
számtalan lehetőség!
Indítsd be karriered 2 perc alatt! 

Jelentkezz pillanatok alatt az alábbi elérhetőségeink bármelyikén,  
és várd kollégáink visszajelzését személyre szabott állásajánlatainkkal. 
Kevesebb stressz, gyorsabb elhelyezkedés!

Vedd fel velünk a kapcsolatot!

   hu.trenkwalder.com 

   +36 76 504 735

   kecskemet@trenkwalder.com
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TE Connectivity 

Vállalatunk, az immár 50 éves piacvezető múltra visszatekintő TE Connectivity, 
amerikai tulajdonú multinacionális nagyvállalat a világ számos pontján van jelen: 120 
gyárunkban közel 500 000 precíziós tervezésű terméket gyártunk. Olyan elektronikai 
csatlakozó termékeket tervezünk és állítunk elő, melyeket elsődlegesen az autóiparban 
használnak fel. Esztergomi üzemünkben már több, mint 1600 kollégánkkal gyártunk 
az autóipar számára alkatrészeket. Termelési részlegeink: szerszámüzem, fröccsöntő-
üzem, kéziszerelde, automata összeszerelő-, felülfröccsöntő üzem.

 Kapcsolattartó neve:

 Simon Norbert

 e-mail:

 n.simon@te.com

 telefon:

 +36-30/560-6528

 web:

 careers.te.com

A cég tevékenységi köre:
automotive

A cég székhelye:
Esztergom, AMP út 2.

Foglalkoztatottak száma: 1600 fő

Hány főt keres: minél többet

Önéletrajz nyelve: magyar, angol

Telephelyek Magyarországon:
Esztergom, Budapest, Békéscsaba

Telephelyek külföldön: 150 telephely 
világszerte

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol – kommunikációs szint szóban és 
írásban

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– supply Chain Analyst 
– fröccsöntő Technológus 
– oktató gépészmérnök
– villamosmérnök
– gépész tervezőmérnök
– szerszámtervező 
– minőségbiztosítási mérnök 
– folyamatmérnök 
– elektronikai mérnök
– projektmérnök

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
–  folyamatban lévő vagy befejezett 

felsőfokú tanulmányok
–  felhasználói szintű MS Office ismere-

tek
–  kommunikációs szintű angolnyelv-tu-

dás

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
rugalmasság, terhelhetőség, minimum 
heti 24 órás gyakornoki idő vállalása

Különleges lehetőségek a cégnél:
–  szakmai tapasztalat egy technológiailag 

magasan fejlett autóipari beszállító vál-
lalatnál, multinacionális környezetben

–  három, illetve hat hónapra szóló hatá-
rozott idejű szerződés, amely kiválóság 
esetén hosszabbítható

–  versenyképes jövedelem
–  lakóhelytől függően bejárási támoga-

tás, vagy ingyenes albérlet támogatás 
Esztergomban

–  melegétkezési támogatás és ingyenes 
fitness terem használat

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
–  mérnöki és gazdasági területen

Egyéb fontos információ: 
A jelentkezők önéletrajzát 
az oneletrajz@te.com e-mail-címre 
várjuk. 

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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VECTOR Kft. 

Cégünk magyar tulajdonban lévő, 30 éve stabilan működő kecskeméti székhelyű szoft-
verfejlesztő vállalat. Eddig több mint 500 partner és 14 000 felhasználó választotta 
Vectory rendszerünket. Célunk, hogy komplex ügyviteli funkcionalitást nyújtó vállalatirá-
nyítási rendszerünkkel és az ehhez kapcsolódó terméktámogatási szolgáltatásunkkal 
segítsük a hazai vállalatok folyamatos fejlődését és sikerességét. 
VECTORY VÁLLALATIRÁNYÍTÁSI RENDSZER: saját fejlesztésű Vectory Vállalatirányítá-
si Rendszerünk korszerű megoldást nyújt a hazai vállalatok számára az ügyvitel szám-
talan területén: kereskedelem, webáruház, készletgazdálkodás, logisztika, szolgáltatás, 
termelésirányítás, pénzügy és számvitel, nyomdaipari folyamatok, projektmendzsment, 
kontrolling, iroda-automatizálás… 
KARRIER LEHETŐSÉG: munkavállalóink számára stabil vállalati hátteret biztosítunk 
fiatalos és lendületes csapatunkban. Lehetőséget nyújtunk a folyamatos szakmai 
fejlődésre, csapatépítő programokon és képzéseken való részvételre.

 Kapcsolattartó neve:

 Mészáros Rebeka

 e-mail:

 allas@vector.hu

 telefon:

 +36-20/460 1599 

 web:

 vector.hu

A cég tevékenységi köre: 
vállalatirányítási rendszer, valamint 
webáruház fejlesztése és teljes körű 
támogatása

A cég székhelye:
Kecskemét, Sörház u. 7.

Foglalkoztatottak száma: 45

Felsőfokú végzettségűek aránya: 85%

Hány főt keres:  folyamatosan várjuk a 
jelentkezéseket a vállalat Karrier oldalán: 
www.vector.hu/karrier

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
bizonyos pozícióknál alapfokú szakmai 
angol

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
–  ügyfélszolgálati munkatárs (ERP 

tanácsadás)

–  szoftverfejlesztő
–  webfejlesztő

Szakmai elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: munkakörtől függő, 
nyitott pozíciókról bővebb információ 
honlapunkon található: www.vector.hu/
karrier

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
– precíz, megbízható munkavégzés 
– ügyfélközpontú gondolkodás
– csapatmunkára való nyitottság
–  jó kommunikációs készség, ambiciózus
– nyitott személyiség

Kezdő bruttó fizetés: 
munkakörönként eltérő

Különleges lehetőségek a cégnél:
szakmai és személyes készségfejlesztő 
képzések, szakmai kihívást jelentő felada-
tok, közösségi események, támogatott 
sporttevékenység, home office lehetőség.

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
egyedileg egyeztetendő

 facebook:

 vectorkft

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Cégünk magyar tulajdonban lévő, 
több mint 30 éve stabilan működő 
kecskeméti székhelyű szoftverfejlesztő 
vállalat. Eddig megközelítőleg  
500 partner és 14 000 felhasználó 
választotta Vectory vállalatirányítási 
rendszerünket.

Munkavállalóink számára megbízható 
vállalati hátteret biztosítunk fiatalos 
és lendületes csapatban. Lehetőséget 
nyújtunk a folyamatos fejlődésre, 
csapatépítő programokon,készségfejlesztő 
tréningeken és szakmai továbbképzéseken 
való részvételre.

Nyitott pozícióinkról honlapunkon 
tájékozódhatsz:
www.vector.hu/karrier

Tedd meg az első lépést és küldd el 
önéletrajzod, motivációs levél kíséretében 
az allas@vector.hu címre.

Karrier 
lehetőség

Vectory 
Vállalatirányítási 
Rendszer

Célunk, hogy komplex ügyviteli 
funkcionalitást nyújtó  
vállalatirányítási rendszerünkkel  
és az ehhez kapcsolódó 
terméktámogatási  
szolgáltatásunkkal segítsük  
a hazai vállalatok folyamatos
fejlődését és sikerességét.

Legyél te a Vector  
csapatának következő tagja!

www.vector.hu

facebook.com/vectorkft

6000 Kecskemét, Sörház utca 7.

+36 20 460 1599

allas@vector.hu
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Legyél TeLegyél TeLegyél Te   
isisis   

Évfolyam találkozó, tankörtalálkozó szervezésében, 

Volt oktatók, volt évfolyamtársak 

Cégbemutató, szakmai előadás lehetőségének 
biztosítása,

Programok, rendezvények szervezése az intézmény 
jelenlegi és egykori hallgatói részére

Alumni szolgáltatások
 

lebonyolításában történő közreműködés 

felkeresésében történő segítségnyújtás,

 

tag!tag!tag!
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általános
támogatók
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ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ

5+1 biztos tipp a sikeres álláskereséshez
Ne hagyd ki 2022-ben!

Regisztrálj weboldalunkon,
és a legjobb állásajánlatok hamarosan
a postafiókodban fognak várni!

Találkozzunk személyesen az 
állásbörzéken, ahol ingyenesen 
megkaphatod kiadványunkat, 
és személyre szabott karrier-
tanácsadást kaphatsz!

Haladj a korral, töltsd fel videó 
önéletrajzod, így leendő munka-

adód azonnal képet kaphat rólad!

Kövess minket facebook-on, 
ahol új állásajánlatokkal  

és hírekkel találkozhatsz!

Okostelefonod van?
Hozz egy okos döntést, és
töltsd le  az alkalmazásunkat!

1.

5.

3.

2.
+ Lemaradtál a nyomtatott ÁllásStartról?Keresd e-kiadványunkat az interneten!

4.

www.allasstart.hu
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+36 76 795 633               foglalkoztatas@bacs.gov.hu

Biztos pont 
az uniós munkavállalásban 
és munkaerő-toborzásbanH
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Önéletrajz és motivációs levél összeállítása
Állásinterjúra felkészítés
Munkaerő-piaci ismeretek

ÁLLÁSKERESÉSI 
TANÁCSADÁS

MUNKAVÁLLALÁSI 
TANÁCSADÁS

PÁLYATANÁCSADÁS
Önismeret - pályaismeret
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DLM Solutions Szolgáltató Kft. 

Egyedi és dobozos szoftverek fejlesztése és tanácsadás elsősorban termelőcégek, 
illetve kereskedő és szolgáltató vállalatok részére.
DLM Solutions – DLM Group
– 25 éves múlt 
–  70 munkatárs - 34 fejlesztőmérnök, 6 folyamatszervező szakértő mérnök, 9 projekt-

vezető
– 3 iroda (Szolnok, Kecskemét, Budapest)
– Együttműködés Óbudai Egyetemmel és a kecskeméti Neumann János Egyetemmel
– EUREKA program keretében nemzetközi konzorciumi együttműködés
– Modern Vállalkozások Programja által akkreditált rendszerek
–  IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. által minősített szakmai tanácsadás 

nyújtása

  Kapcsolattartó neve: 

Fehér Ferenc

  e-mail: 

Ferenc.feher@dlms.hu

  telefon: 

+36-20/421-4090

  web: 

dlmsolutions.hu

A cég tevékenységi köre: 
–  vállalati üzleti szoftverek fejlesztése és 

felhasználóknál történő bevezetése
–  DLM újgenerációs TruMES Ipar 4.0 

termelésirányítási és vállalatirányítási 
rendszer fejlesztése

–  DLM újgenerációs OPEREL felhő CRM 
és teljes ERP rendszer webáruházzal és 
számlázással rendszer fejlesztése

A cég székhelye: 
Budapest, 1033 Budapest, 
Szőlőkert utca 4/B.

Foglalkoztatottak száma: 70 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 90%

Hány főt keres: 2

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon:
Budapest, Szolnok, Kecskemét

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol, alapfokú

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
szoftverfejlesztő

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
C#, ASP.net, PHP, Phyton programozási 
nyelvek középfokú ismerete

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
csapatmunka, szorgalom, a szakma 
szeretete

Kezdő bruttó fizetés: 350.000 Ft

Különleges lehetőségek a cégnél:
részese lehetsz nemzetközi szinten is 
egyedülálló, innovatív üzleti szoftverek 
létrehozásának, a szakma élvonalába 
kapcsolódhatsz be

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél:
fenti programnyelvekre komplex gyakor-
noki programunk van a DLM Solutions-nél

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Duna Elektronika Kft. 

A cég tevékenységi köre:
IT eszközök kereskedelme és szolgáltatá-
sok nyújtása

A cég székhelye:  Budapest

Foglalkoztatottak száma: 100 fő

Hány főt keres: 3-5 fő

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 1

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
kommunikációs szintű angol- vagy né-
metnyelv-tudás

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
–  kliens támogató mérnök (Kecskemét, 

Budapest)
–  IT gyakornok (Kecskemét, Budapest)

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
–  alapvető informatikai és rendszerisme-

retek

–  informatikai tanulmányok előnyt jelen-
tenek,

–  IT szolgáltatások, támogatási folya-
matok és gyakorlatok ismerete előnyt 
jelent

–  B kategóriás jogosítvány

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
–  ügyfélközpontú munkavégzés
–  precíz és önálló munkavégzés
–  csapatmunka
–  jó problémamegoldó képesség
–  nyitottság a folyamatos tanulásra
–  rugalmasság
–  többműszakos munkarend vállalása

Különleges lehetőségek a cégnél: 
fejlődési és karrierlehetőségek, Kecske-
méten kívül más városokban is

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: van

A Duna Elektronika Kft. több mint 30 éves szakmai múlttal rendelkező, dinamikusan 
fejlődő középvállalat. Szolgáltatás alapú informatikai erőforrás-kihelyezéssel több mint 
20 éve foglalkozunk. Outsourcing szolgáltatásunk keretében a meglévő eszközök és in-
formatikai rendszerek teljes körű támogatását, komplett működtetését biztosítjuk saját 
erőforrással, szükség esetén megfelelő kompetenciájú alvállalkozók bevonásával. 
Időszakosan felmerülő, eseti IT üzemeltetési feladatok ellátását is vállaljuk, kihelyezett 
vagy részmunkaidőben biztosított IT szakértőkkel. Cégünk másik fő tevékenysége 
a magas szakértelmet igénylő informatikai rendszerek kereskedelme, a hozzájuk 
kapcsolódó tervezési, üzemeltetési, és rendszerintegrációs szolgáltatások ellátása 
vállalkozások és közintézmények számára. Ügyfeleinket a legújabb technológiák isme-
retén alapuló, személyre szabott, komplett IT megoldásokkal szolgáljuk ki országos 
lefedettséggel.

  Kapcsolattartó neve: 

Nagypál Krisztina

  e-mail: 

krisztina.nagypal@dunaelektronika.com

  telefon: 

+36-70/681-7694

  web: 

dunaelektronika.com

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ
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Eckerle Industrie Kft. 

Cégünk, egy több mint 50 év gyártótapasztalattal rendelkező cégcsoport az Eckerle 
tagja, melynek részeként 30 éve vagyunk jelen Magyarországon. Fő tevékenysé-
günk ipari célgépek gyártása, CNC-megmunkálás, Bosch-Rexroth kereskedelmi 
áruk forgalmazása, mely csoportszinten kiegészül autóipari sorozatgyártással, és 
műanyagfröccsöntéssel. Kiskőrösi cégünk saját elektromos, tervező és progra-
mozó csapattal rendelkezik. Feladatuk, hogy egyedi célgépeket, és bonyolultabb 
műszaki eszközöket tervezzenek ügyféligények alapján. A tervek realizálása, a 
gépek építése szintén házon belül saját kivitelezőcsarnokunkban történik. Telephe-
lyeinken kiemelt figyelmet fordítunk a környezetbarát termelésre, a CO2-kibocsájtás 
csökkentésre. Egy globális vállalti projektünk- a „Go Zero” keretében-, egy zöldebb, 
fenntartható jövő megvalósulását tűztük ki célul. 2025-ig károsanyag kibocsájtá-
sunkat a felére csökkentjük.

  Kapcsolattartó neve: 

Tóth Veronika

  e-mail: 

veronika.toth@hu.eckerle-gruppe.com

  telefon: 

+36302529510

  web: 

eckerle-gruppe.com

A cég tevékenységi köre:
ipari célgépek gyártása

A cég székhelye:
Kiskőrös, Dózsa Gy. út 44.

Foglalkoztatottak száma: 329 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 30%

Hány főt keres: 4 fő

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 
Kiskőrös, Bóly

Telephelyek külföldön: 
Németország, Románia, Ukrajna, Mexikó, 
Kína

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
angol és / vagy német 
kommunikációképes szint

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
konstruktőr, projektvezető, PLC progra-
mozó

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozícióhoz megfelelő mérnök végzettség, 
kommunikációs szintű idegennyelv- 
ismeret

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
megbízható, precíz, csapatjátékos, kom-
munikatív

Különleges lehetőségek a cégnél:
külföldi munkavégzés

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
duális képzés, kötelező szakmai gyakorlat

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Flextronics International Kft.

A Flex technológiai innovációt, ellátásilánc-menedzsmentet és gyártási megoldá-
sokat kínál több mint 30 országban, különböző iparágak és végfelhasználói piacok 
számára. Vállalatunk Magyarországon 7 városban –Budapesten, Gyálon, Üllőn, 
Nyíregyházán, Sárváron, Tabon, valamint Zalaegerszegen –közel 10000 munkavál-
lalót foglalkoztat. Ötleteket adunk és valósítunk meg, nem ismerünk lehetetlent, 
felgyorsítjuk az innovációt és vezető szerepet töltünk be a tervezésben, gyártás-
ban, valamint kiszállító és visszáru logisztikában. Tervező és mérnöki csapatunk 
felhasználva a széleskörű iparági tapasztalatainkat, az ügyfelekkel szorosan 
együttműködve dolgozik a jelenlegi termékek fejlesztésén, csakúgy, mint az újak 
előállításán. Mi tervezzük és gyártjuk számos világmárka intelligens termékeit az 
összekapcsolt világ számára.

  Kapcsolattartó neve: 

Gergály-Bencze Barbara

  e-mail: 

barbara.gergalybencze@flex.com

  telefon: 

+36-30/557 8261

  web: 

flex.com

A cég tevékenységi köre:
elektronikus fogyasztási cikk gyártás

A cég székhelye:  Tab, Munkás u. 28.

Foglalkoztatottak száma: 8800

Felsőfokú végzettségűek aránya: 15%

Hány főt keres: 40-45 nyitott pozíció

Önéletrajz nyelve:
angol és/vagy magyar (pozíciófüggő)

Telephelyek Magyarországon: 
Tab, Zalaegerszeg, Sárvár

Telephelyek külföldön: 
közel 150 telephely

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:  
társalgási szintű angol nyelvismeret

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
–  automatizálási Mérnök (Plastics Injecti-

on Moulding)

–  minőségbiztosítási Mérnök (Plastics 
Injection Moulding)

–  műanyag Fröccsöntő Mérnök (Plastics 
Injection Moulding)

–  Tooling Engineer (Plastics Injection 
Moulding)

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
a munkakörhöz tartozó pozícióleírás 
tartalmazza

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
a munkakörhöz tartozó pozícióleírás 
tartalmazza

Kezdő bruttó fizetés:
pozíciófüggő, személyes interjú – egyez-
tetés alkalmával

Különleges lehetőségek a cégnél: 
duális képzés (gépész szakirány)

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ
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Fürge diák Iskolaszövetkezet
(Humánia HRS Group Zrt.)

22 irodából álló országos hálózatunk van. Évente több mint 15.000 diákot foglal-
koztatunk, és több, mint 5 milliárd Ft diák jövedelmet fizetünk ki! Célunk, hogy hidat 
képezzünk a diákok és  partnereink azon csoportjai között, akik külső körülmények 
miatt egyébként nem, vagy csak rosszabb feltételekkel találnának egymásra. Ezen 
belül különös figyelmet fordítunk a fiatalok tapasztalatszerzési és elhelyezkedési 
lehetőségeire. Ehhez olyan minőségi munkaerő-szolgáltatást kell biztosítanunk, 
ami erkölcsi tartásra és komoly szakmai tudásra épül, és a teljesített szolgáltatása-
ink egyaránt szolgálják megrendelőink és fiatal tagjaink érdekeit. 

  Kapcsolattartó neve: 

Szolga Judit

  e-mail: 

szolga.judit@furgediak.hu

  telefon: 

36-70/370-1002

  web: 

furgediak.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
iskolaszövetkezet

A cég székhelye:
Szombathely, Hunyadi u. 2

Foglalkoztatottak száma: 27.900 fő

Hány főt keres:  10-50 fő

Önéletrajz nyelve:  magyar

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Csányi J. krt. 4. 1. emelet

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar 

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:  
magyar, angol

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– gyakornoki programok betöltése
– mérnök-asszisztens munkakörök
– gyártástámogató munkakörök
– oktatói munkakörök
– irodai munkalehetőségek
– pénztáros-árufeltöltő
– minőség-ellenőrzés munkalehetőségek 
– anyagmozgatás
– sorjázás
– gépkiszolgálás
– hostess munkakörök
– pultkiszolgálás

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
16 évet betöltött diákok 
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IBV HUNGÁRIA KFT. 

Az IBV Hungária Világítástechnikai és Műanyagipari Kft. a németországi IBV Hol-
ding tagjaként 1991-ben kezdte meg termelését a jelentős műanyagipari hagyomá-
nyokkal rendelkező Kiskunfélegyházán. Vállalatunk ma Európa egyik vezető por- és 
páramentes ipari lámpatest gyártója. Több mint 20 éves fennállásunk folyamán, a 
műanyag-feldolgozás terén kiváló minőséget nyújtó specialistaként váltunk ismert-
té: a termékeink több mint 95%-át nemzetközi piacokon, öt kontinensen, több mint 
hatvan országban értékesítjük. Köszönhetően a német technológiával és magyar 
szakembereink kiváló tudásával előállított termékeknek, vevőink lámpáink kiemel-
kedő ár–érték arányát is számtalan esetben visszaigazolják. 

  Kapcsolattartó neve: 

Földes Judit

  e-mail: 

allas@ibv.hu

  telefon: 

06-70/463-2106

  web: 

ibv.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
műanyagipar 

A cég székhelye: Kiskunfélegyháza

Foglalkoztatottak száma: 500

Felsőfokú végzettségűek aránya: 15%

Hány főt keres: 5

Önéletrajz nyelve: magyar, angol, német

Telephelyek Magyarországon: 
Kiskunfélegyháza

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol, német

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol-, vagy német nyelv tárgyalóképes 
szinten 

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– fejlesztő mérnök
– termékfelelős mérnök
– junior kontroller
– értékesítési referens
– beszerző

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pályakezdők jelentkezését is várjuk

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
rugalmasság, nyitottság, megbízhatóság

Kezdő bruttó fizetés: 
személyes megállapodás alapján

Különleges lehetőségek a cégnél:
speciális technológiák megismerése, 
képzések

Gyakornoki program lehetőségek a 
cégnél:
villamosmérnök, fejlesztőmérnök, 
gépész mérnök, programozó, logisztika
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Katedra Kiskunság Kft. 

A cég tevékenységi köre: 
nyelvoktatás, nyelvvizsgáztatás, informa-
tikai és egyéb képzések

A cég székhelye: 
Kecskemét, Wesselényi u. 1/B.

Foglalkoztatottak száma: 1 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 1 fő

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét, Wesselényi u. 1/B.

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

A Katedra nyelviskola 2014 óta működik Kecskemét szívében, 2022-től önálló fran-
chise nyelviskolaként. Fő profilunk a lakossági és vállalati nyelvoktatás, nyelvvizs-
gáztatás, de emellett informatikai, szakmai képzéseket is indítunk. Nagy hangsúlyt 
fektetünk a minőségi oktatásra, hiszünk abban, hogy a nyelvtanulás csak megfelelő 
támogatás mellett lesz eredményes. Tanárainkat rendszeresen továbbképezzük, 
annak érdekében, hogy ne csak tantermi, hanem az online térben is színvonalas 
órákat tudjanak tartani. Az iskolában lehetőség van csoportos és egyéni, tantermi 
vagy online oktatásra, felkészítünk általános, szakmai nyelvvizsgára, érettségire, 
stb. Iskolánkban az Euroexam és iTolc nyelvvizsgák tehetőek le közvetlenül. Fel-
nőttképzési engedély és nyilvántartási számmal rendelkezünk.

  Kapcsolattartó neve: 

Balogh Viktor

  e-mail: 

balogh.viktor@katedra.hu

  telefon: 

+36-20/351-0956

  web: 

kecskemet.katedra.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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KITE Zrt. 

A KITE Zrt. Magyarország mezőgazdasági szektorának legnagyobb szolgáltató és 
fejlesztő integrátoraként, a szántóföldi növény- és zöldségtermesztéshez szükséges 
vetőmagot, műtrágyát, növényvédő szert, mezőgazdasági gépeket, öntözőberendezé-
seket és alkatrészeket értékesíti a műszaki, a szerviz és az agronómiai szaktanácsadó 
hálózatán keresztül. Továbbá napraforgó, repce, búza, kukorica felvásárlásával és 
értékesítésével is foglalkozik. A KITE Zrt. komplex szaktanácsadási szolgáltatásai 
megoldást nyújtanak partnereinek, a precíziós gazdálkodás eszközrendszerének teljes 
körű kiaknázására. A KITE Alkusz és finanszírozási tevékenysége pedig a gazdaságok-
ra szabott és termeléséhez igazított személyes ajánlattal szolgálja a gazdálkodókat.

  Kapcsolattartó neve: 

Reigl Szonja Kitti

  e-mail: 

reiglszonjakitti@kite.hu

  telefon: 

+36-20/216-8063

  web: 

kite.hu/karrier

A cég tevékenységi köre: 
mezőgazdasági gépek, input anyagok 
kereskedelme, illetve ehhez kapcsolódó 
szolgáltatások nyújtása

A cég székhelye:  Nádudvar

Foglalkoztatottak száma: 
meghaladja az 1600 főt

Felsőfokú végzettségűek aránya: 45%

Hány főt keres: 3 fő

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon:
A KITE Zrt. alközpontjai régiós bontásban:
–  Dél-dunántúli Régió: Kaposvár, Pellérd, 

Bonyhád, Sárbogárd;
–  Déli Régió: Hódmezővásárhely, Telekge-

rendás, Kecskemét, Baja;
–  Északkelet-magyarországi Régió: Ná-

dudvar, Felsőzsolca, Nagykálló;
–  Északnyugat-dunántúli Régió: Győr, 

Hegyfalu, Herceghalom, Zalaszentbalázs;
–  Közép-magyarországi Régió: Aszód, 

Dabas, Szászberek, Füzesabony, 
Mezőtúr

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angolnyelv-tudás előnyt jelent, aktív napi 
használata bizonyos munkakörökben 
szükséges

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
–  junior agronómiai menedzser
–  junior műszaki menedzser

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
Agronómiai terület: felsőfokú agrárvég-
zettség (általános, növénytermesztési, 
növényvédelmi, kertészeti, növényorvosi)
Műszaki terület: felsőfokú gépészmérnöki 
végzettség (mezőgazdasági, elektronikai, 
automatizálási és mechatronikai)

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  jó kommunikációs képesség
–  megbízhatóság, pontosság
–  jó együttműködési képesség
–  proaktivitás

Kezdő bruttó fizetés:
a pozíció sajátosságainak függvényében 
változhat

Különleges lehetőségek a cégnél: 
a naprakész szakmai ismeretek biztosí-
tása érdekében a KITE Zrt. rendszeresen 
szervez továbbképzéseket, tréningeket, 
valamint külföldi tanulmányutakat mun-
kavállalói számára

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
agronómiai, gazdasági és műszaki 
területen fogadunk hallgatókat szakmai 
gyakorlat keretein belül

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Maschinenring Magyarország Kft. 

Nemzetközi hátterű cég. Országos szinten foglalkozunk zöldterület gondozással, 
öntözőrendszerek kialakításával, tereprendezéssel, magánkertek tervezésével, belső 
növénygondozással, ipari létesítmények, közintézmények és áruházláncok külső- és 
belsőtakarításával, téli időszakban hó- és síkosságmentesítéssel. Cégünk célkitűzése, 
hogy gyors, hatékony és hosszú távú megoldásokat kínáljon megrendelői számára. 
Gyakorlott szakembergárdával személyre szabott megoldásokat biztosítunk egyedi 
igényekre. Szakmai hozzáértésünk, rugalmas hozzáállásunk, korszerű felszereltségünk 
biztosítékai a jó együttműködésünknek, melyre garanciát is vállalunk.

  Kapcsolattartó neve: 

Szabó Regina

  e-mail: 

regina.szabo@maschinenring.hu

  telefon: 

+36-20/852-5274

  web: 

maschinenring.hu

A cég tevékenységi köre:
– zöldterület-gondozás
– belső növénygondozás
– külső- és belsőtakarítás
– hó- és síkosságmentesítés

A cég székhelye: Kisbér

Foglalkoztatottak száma: ~60 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 1/3

Hány főt keres: 2-3 fő

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon:
Kecskemét, Debrecen, Kisbér, Győr

Telephelyek külföldön:
Németország, Ausztria, Szlovákia, Szlové-
nia, Csehország

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar, német, angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
német/angol társalgási szint előny, de 
nem feltétel

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
kertészmérnök, projekt manager

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
kertészmérnök

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
kiváló kommunikációs készség, önálló 
munkavégzés, rugalmasság, jó szervező- 
és problémamegoldó képesség, csapat-
munka

Kezdő bruttó fizetés: ~350–400 ezer Ft

Különleges lehetőségek a cégnél:
továbbképzések, tanfolyamok, nemzetkö-
zi kapcsolatok

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: igen

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ
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MKB Bank Nyrt.
ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ

Kik vagyunk? 2020. decemberében Magyarország második legnagyobb bankcsoportja 
jött létre a Budapest Bank az MKB Bank és a Takarékbank részvételével 2023. közepére 
egy integrált, egységes irányítással rendelkező bankot hozunk létre a kelet-közép-euró-
pai régió legfejlettebb banki technológiai hátterével. Elsőszámú alapérték az ügyfeleink 
professzionális kiszolgálása, melynek alapja az őszinte, támogató ügyfélkapcsolat. Te 
is lehetsz egy közülük, hiszen számos álláslehetőség vár rád központjainkban, valamint 
az MKB Pénzügyi Csoport leányvállalatinál egyaránt. Miért jársz jól velünk? - versenyké-
pes fizetés, - home office lehetőség, - sportolási lehetőségek, - családbarát munkahely, 
- belső karrierprogram, - cafeteria, - belső tréningek, - szakmai kihívások. Keress minket! 
toborzas@mkb.hu Bővebb infók: mkb.karrierportal.hu/allasok

  Kapcsolattartó neve: 

Lippai Anita

  e-mail: 

lippaine.raczanitadora@mkb.hu

  web: 

mkb.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
bank, pénzügy

A cég székhelye: 
1056 Budapest, Váci u. 38.

Hány főt keres: 90 

Önéletrajz nyelve: magyar 

Telephelyek Magyarországon: 
Budapest és vidéki nagyvárosok 

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar 

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
nem releváns 

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
gyakornoki pozíciók, lakossági tanács-
adók, telebankár, back office, szakmai 
asszisztens 

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozíciónként változó

Kezdő bruttó fizetés:
területenként változó, versenyképes

Különleges lehetőségek a cégnél: 
sport, egészségszűrés, home office 
lehetőség, belső képzések, előrelépési 
lehetőség

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
vannak
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OTP Bank Nyrt. 

Az OTP Csoport Közép-Kelet-Európa meghatározó bankcsoportja. Tizenegy ország-
ban, 16,3 millió ügyfelet szolgálunk ki modern eszközökkel, a pénzügyi termékek 
széles palettájával. Európában is egyedülálló sikereinket a régióban található 
központunknak és 70 éves múltunknak köszönthetjük: jól értjük ügyfeleink igényeit, 
nyitottak vagyunk az innovációra, fejlődésünket a kiszámítható, stabil működés 
határozza meg. Az OTP Bank nagy hangsúlyt fektet arra, hogy munkatársai a bank-
szakma legjobbjai legyenek. Folyamatos képzésekkel garantáljuk, hogy kollégáink 
felkészüljenek a ma és a holnap ügyfeleinek professzionális kiszolgálására. Ha 
felkeltettük érdeklődésed, böngéssz a folyamatosan frissülő nyitott állásaink között 
a https://karrier.otpbank.hu/ oldalon! Álláslehetőségeink az ország egész területén 
várnak. Légy Te is OTP csapattag!

  Kapcsolattartó neve: 

Diós Eszter

 Kis-Rabata Georgina

  e-mail: 

eszter.dios@otpbank.hu

 georgina.dorina.kis-rabata@otpbank.hu

  web: 

karrier.otpbank.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

A cég tevékenységi köre:
pénzügyi szolgáltatások

A cég székhelye:  
1051 Budapest, Nádor u. 16.

Foglalkoztatottak száma: 9.000 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 50%

Hány főt keres: 10

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 320

Telephelyek külföldön: 
11 országban mintegy 1500

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
magyar, alapszintű idegen nyelv

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– szakmai gyakorlatos
– számlavezető munkatárs

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
–  középfokú vagy felsőfokú gazdasági 

végzettség

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
érdeklődés a pénzügyek és az ügyfélkap-
csolati munkakörök iránt, legyen motivált 
a folyamatos fejlődésre

Különleges lehetőségek a cégnél: 
széles spektrumú karrierlehetőség ma-
gyarországi és nemzetközi szinten 

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
van lehetőség kötelező szakmai gyakorlat 
letöltésére pénzügyi területen
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Prémium Szerszámgépszerviz Kft. 

A Prémium Szerszámgépszerviz Kft. 2010-ben kezdte meg a szerszámgépekhez kap-
csolódó komplex műszaki szolgáltatói és értékesítési tevékenységét. Mára esztergák, 
marógépek és kiegészítők neves svájci és német gyártóinak magyarországi képvisele-
te mellett forgácsoló gépek felújításával is foglalkozunk. 2017-től CNC berendezések 
beszerzésével fejlesztettük az alkatrészgyártási tevékenységünket, így a gyártástech-
nológiai tanácsadás területén segítséget tudunk nyújtani az ügyfeleinknek. Vállalkozá-
sunk jelenleg 22 munkavállalót foglalkoztat, de igény van újabb képzett és tapasztalt 
kollégák felvételére. Tevékenységünket 2017 februárjában Ballószögre telepítettük át, 
2022-ben pedig megkezdődik saját gyártó- és szervizcsarnokunk építése, ahol tevé-
kenységeinket tovább fejleszthetjük.

  Kapcsolattartó neve: 

Nagy Bernadett

  e-mail: 

bernadett.nagy@premiumszerviz.hu

  telefon: 

+36-20/414-3430

  web: 

premiumszerviz.hu 

A cég tevékenységi köre:
fémmegmunkálás / CNC szerszámgép 
kereskedelem / szerviz / CNC gépfelújítás 
/ forgácsolóipari kiegészítők és szerszá-
mok kereskedelme
A cég székhelye: 
Kecskemét, Szirom u. 29.
Foglalkoztatottak száma: 22 fő
Felsőfokú végzettségűek aránya: 9 fő
Hány főt keres: 4-5 fő
Önéletrajz nyelve: magyar
Telephelyek Magyarországon: 
Ballószög, 3. kerület 65.
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar / német / angol
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
német és/vagy angol tárgyalóképes (pozí-
ciófüggő)
Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
–  szervizmérnök 
–  szerviztechnikus 
–  CAD/CAM technológus 
–  értékesítési képviselő
Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
szerviz mérnök: 
– felsőfokú műszaki végzettség
–  angol és/vagy német nyelv tárgyalási 

szintű ismerete
–  villamosság, pneumatika és hidraulika 

ismerete
–  magas fokú mechanikai ismeret

– számítógép magas fokú ismerete
– „B” kategóriás jogosítvány
szerviztechnikus:
–  minimum középfokú szakirányú vég-

zettség
–  automatizált berendezések vezérlésének 

ismerete
–  gépelem, villamos, pneumatika és hidra-

ulika rajzok ismerete
–  számítógép magas fokú ismerete
CAD/CAM technológus:
–   minimum középfokú szakirányú vég-

zettség
–  CAD-CAM szoftverek ismerete, Inventor 

használata előny
–  CNC berendezések kezelésének isme-

rete
értékesítési képviselő:
–  minimum középfokú műszaki végzett-

ség, felsőfokú végzettség előny
–  CNC forgácsoló berendezések ismerete
–  magabiztos angol és/vagy német 

nyelvtudás 
–  számítógép és szoftverek magas fokú 

ismerete (Windows, Office, ERP stb.) 
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  képesség önálló munkavégzésre
–  csapatmunkában való aktív részvételi 

hajlandósság
Kezdő bruttó fizetés: 
megegyezés szerint

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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SE-CEE Schneider Electric Közép-Kelet Európai Kft. 

Párizsi székhelyű vállalatunk az energiamenedzsment és az automatizálás nemzetközi 
szakértője. Innovatív, kapcsolt technológiákat és megoldásokat fejlesztünk ki a biz-
tonság, megbízhatóság, hatékonyság és fenntarthatóság érdekében. Vállalatunk célja, 
hogy mindannyiunkat arra buzdítson, a legtöbbet hozzuk ki energia- és erőforrásaink-
ból, mindenki számára biztosítva a fejlődést és a fenntarthatóságot. A Schneidernél ezt 
úgy hívjuk: Life is On. A Schneider Electric Magyarország kunszentmiklósi gyárában kö-
zépfeszültségű kapcsoló- és elosztóberendezéseket gyártunk a világ minden részére.

  Kapcsolattartó neve: 

Hajdú-Szabó Bernadett

  e-mail: 

bernadett.hajduszabo@se.com

  telefon: 

+36-70/651-9580

  web: 

se.com

A cég tevékenységi köre: 
áramelosztó és szabályozó készülékek 
gyártása

A cég székhelye:  
1133, Budapest, Váci út 96-98.

Foglalkoztatottak száma: 300 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 30%

Hány főt keres: 12 fő

Önéletrajz nyelve:  magyar és angol 

Telephelyek Magyarországon:  
Kunszentmiklós 

Telephelyek külföldön: 
a Schneider Electric 102 országban van 
jelen

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
alapvetően magyar, de az üzleti partne-
rek, vevők, külföldi kollégák révén elvárás 
az angolnyelv-tudás

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:  
angol minimum alapfok, magasabb pozí-
ció esetén tárgyalóképes nyelvtudás

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
mérnök (folyamat-, gépész-, tervező-, 
minőségbiztosítási mérnök), projekt 
menedzser

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
pozíciónak megfelelő végzettség, 
ide gennyelv-tudás (angol). Szakmai 
tapasztalat

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
minden munkatárssal szemben alapvető 
elvárás a személyes szakmai kompeten-
cia, a hatályos törvényeknek és jogsza-
bályoknak való megfelelés, és a belső 
utasítások rendelkezéseinek betartása 
 
Kezdő bruttó fizetés: 
egyéni foglalkoztatási ajánlat szerint

Különleges lehetőségek a cégnél: 
előrelépési és továbbtanulási lehetőség: 
nyelvoktatás

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
a Schneider Electricnél hiszünk abban, 
hogy a gyakornokok bevonása kiváló 
teljesítményt, személyes kiteljesedést és 
örömet eredményez. Csatlakozz hozzánk, 
és szerezz olyan tudást, amely elenged-
hetetlen az üzleti életben való boldogu-
láshoz

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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A cég tevékenységi köre:
szoftverfejlesztés, szoftver-üzemeltetés
A cég székhelye:  
Kecskemét, Losonczy utca 5.
Foglalkoztatottak száma: 8 fő
Felsőfokú végzettségűek aránya: 50%
Hány főt keres: 6 fő
Önéletrajz nyelve: magyar
Telephelyek Magyarországon: NR
Telephelyek külföldön: NR
A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar
Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol – középfok, további idegen nyelv 
ismerete előny
Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
– szoftverfejlesztő
–  vállalatirányítási rendszer üzemeltető 

koordinátor (ERP support- és oktatás)
–  szakmai elvárások a leendő munkatár-

sakkal szemben: Szoftverfejlesztő: 
–  releváns szakmai érdeklődés / tapasz-

talat (PHP >= 7, Laravel keretrendszer, 
MySQL, OOP szemléletmód, PHPunit, 
Vue, jQuery, Native Javascript, Git, 
Bootstrap)

–  előnyt jelent: Jira, Confluence, Jenkins 
rendszerek ismerete, SOLID elvek, de-
sign patternek ismerete és használata, 
Clean code

– folyamatban lévő felsőfokú végzettség
–  angolnyelv-tudás

Vállalatirányítási rendszer üzemeltető 
koordinátor:
–  releváns szakmai érdeklődés gazdasá-

gi, ügyviteli területen
–  folyamatban lévő felsőfokú végzettség
–  jó felhasználói szintű számítógépes 

ismeret
Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
–  gyors és hatékony problémamegoldó 

készség
–  rugalmas és nyitott gondolkodásmód
–  asszertív munkavégzés
–  valódi, egymást segítő csapatmunkára 

való képesség
Kezdő bruttó fizetés:
megbeszélés alapján
Különleges lehetőségek a cégnél:
–  stabil, felelősségteljes, hosszú távú 

munkalehetőség
–  valódi szakmai fejlődési lehetőség
–  családbarát és kutyabarát munkahely
Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: 
– programozó
–  vállalatirányítási rendszer üzemeltető, 

koordinátor gyakornok
Egyéb fontos információ:
jelentkezéshez szükséges dokumentu-
mok: önéletrajz, motivációs levél

SILICON DREAMS Kft.

A Silicon Dreams Kft.-vel a régió egyik legjelentősebb informatikai szolgáltatója va-
gyunk, 25 éves szakmai múlttal nyújtunk komplex megoldást partnereinknek felhő alapú 
vállalatirányítási rendszer (ERP) fejlesztésében és üzemeltetésben, hardverek forgalma-
zásában és szervizelésében, valamint tartalomszolgáltatásban. Fő profilunk a szoftver-
fejlesztés, melyben hosszú távú, stabil munkalehetőséget tudunk biztosítani pályakezdők 
számára is akár programozói, akár projekt koordinátori munkakörben. Cégünk terméke 
a legmodernebb programozási technológiákkal készült D4S felhő alapú vállalatirányítási 
rendszerünk (d4s.hu), melynek fejlesztéséhez és üzemeltetéséhez, valamint raktár robot 
rendszerünk fejlesztéséhez is folyamatosan bővítjük összetartó, innovatív, fiatal csapa-
tunkat. Kecskemét szívében várjuk új munkatársainkat egy szakmai karrier kialakítására!

  Kapcsolattartó neve: 

Forgó Marietta

  e-mail: 

hr@d4s.hu

  telefon: 

+36-70/526-4320

  web: 

d4s.hu/karrier

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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SMP Kecskemét

Az SMP 2011 óta a Samvardhana Motherson Group része, mely világszinten mintegy 
135 ezer embernek ad munkát 270-nél is több üzemében, 5 kontinens 41 országában. 
A Motherson csoportot 1975-ben alapították és mára a világ 30 legnagyobb és legdina-
mikusabban fejlődő autóipari vállalatainak egyike.

  Kapcsolattartó neve: 

László Károly

  e-mail: 

Karoly.Laszlo@motherson.com

  telefon: 

+36-30/2599643

  web: 

smp-kecskemet.hu

A cég tevékenységi köre:
autóipari beszállító

A cég székhelye: 
Mosonszolnok, Szabadság utca 35.

Foglalkoztatottak száma: 960

Felsőfokú végzettségűek aránya: 19%

Hány főt keres: 15 fő

Önéletrajz nyelve: magyar, angol

Telephelyek Magyarországon: 
Kecskemét

Telephelyek külföldön: 
41 országban, 5 kontinensen vagyunk 
jelen

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar, angol

Elvárt nyelvismeret és annak szintje: 
angol (kommunikáció képes)

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat:
beszerző, logisztikai mérnök, minőség-
ügyi mérnök, folyamatmérnök, szerszám-
készítő mérnök, kontroller

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben: 
szakirányú diploma

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben:
motiváltság, nyitottság a fejlődésre / új 
ismeretek elsajátítására, igény a pontos 
munkavégzésre 

Különleges lehetőségek a cégnél:  
nyelvismeret gyakorlatban történő 
elmélyítése

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél:
duális képzés

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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 Tízpróba Magyarország Kft. 
Decathlon

A cég tevékenységi köre:
sportszerkeresekedelem

A cég székhelye:  Budaörs központ,
Kecskemét áruház 

Foglalkoztatottak száma: 1500

Hány főt keres: 2-5

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 24 áruház

A kommunikáció nyelve a cégnél:
magyar

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
– gyakornok
– sportfelelős
– sporttanácsadó
– csapatvezető

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
– sportszeretet
–  nyitott, tettrekész, igazi csapatjátékos 

hozzáállás

– tanulási vágy
– dinamikus munkavégzés
– pozitív szemlélet
–  sokszínűségünket elfogadó  

személyiség
– rugalmasság

Kezdő bruttó fizetés:
253.000 Ft:  gyakornok
290.000 Ft: sporttanácsadó
306.000 Ft: sportfelelős
390.000 Ft: csapatvezető

Gyakornoki program lehetőségek 
a cégnél: van

Egyéb fontos információ:
www.tiktok.com/@decathlon_hungary
www.instagram.com/decathlon_karrier/

Magyarországon a működésünket felhatalmazó vállalati kultúra jellemzi mind a 24 
áruházunkban, raktárunkban és központunkban: munkatársainkban megbízunk, ezért 
szabad kezet és döntési felelősséget adunk már az első naptól. Országos projektjeink-
hez bármely munkatársunk szabadon csatlakozhat, így a vélemények, tapasztalatok 
megosztásával, együtt még eredményesebb döntéseket hozhatunk. A vállalat misszi-
ója:  „Fenntartható módon elérhetővé tesszük a sportolás örömét és jótékony hatását a 
lehető legtöbb ember számára.”

  Kapcsolattartó neve: 

Sándor-Babus Anita

  e-mail: 

anita.babus@decathlon.com

  telefon: 

+36-70/199-83-93

  web: 

decathlon.hu

RÖVID CÉGISMERTETŐ:

 facebook: 

 DecathlonKarrier



69
ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓ

UniTurn Kft. 

„Szakértelmünk csak minőségtudattal érik sikerré!”
Az UniTurn Kft. családi forgácsoló műhelyként kezdte meg működését 1996-ban.
Vállalatunk fő tevékenysége fémforgácsolás, ezen belül esztergálás, köszörülés, 
mángorlás. Nemzetközi nagyvállalatok beszállítójaként, főként CNC és automata esz-
tergagépes kapacitással, akár egy mikronon belüli poligon mentes körlakot biztosító 
köszörülési technológiával, tízezrestől akár milliós nagyságrendig gyártunk forgácsolt 
és sajtolt fém alkatrészeket a műanyag-, villamos-, háztartási gép-, elektronika-, medici-
na-, gépjármű-, és ezen belül az autóipar számára.
Dinamikus növekedésünket humán erőforrásunk továbbképzésével, technológiáink, 
gyártókapacitásaink folyamatos fejlesztésével, valamint a cégben rejlő innovációs 
lehetőségek minél hatékonyabb kihasználásával kívánjuk fenntartani.

  Kapcsolattartó neve: 

Joó Anna Mária

  e-mail: 

HR@uniturn.hu

  telefon: 

06-56/462-365

  web: 

uniturn.hu

A cég tevékenységi köre:
fémmegmunkálás

A cég székhelye:
Kunszentmárton, Vég utca 25.

Foglalkoztatottak száma: 130 fő

Felsőfokú végzettségűek aránya: 9%

Hány főt keres: 1-2 főt

Önéletrajz nyelve: magyar

Telephelyek Magyarországon: 
Kunszentmárton

A kommunikáció nyelve a cégnél: 
magyar

Elvárt nyelvismeret és annak szintje:
középfokú angolnyelv-tudás
németnyelv-tudás előny

Milyen munkakör betöltésére keres 
munkavállalókat: 
aktuális állásajánlataink a www.uniturn.hu 
weboldalon érhetők el

Szakmai elvárások a leendő munkatár-
sakkal szemben:
munkakörönként eltérő, bővebb informá-
ció weboldalunkon az aktuális állásaján-
latainknál

Személyes elvárások a leendő munka-
társakkal szemben: 
agilis, precíz, lojális, motivált

Kezdő bruttó fizetés:
megegyezés szerint

Különleges lehetőségek a cégnél: 
– szakmai kihívások
– fejlődési lehetőség
–  konferenciákon, szakkiállításokon való 

részvétel

Gyakornoki program lehetőségek  
a cégnél: igen

RÖVID CÉGISMERTETŐ:
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Az ElringKlinger Hungary Kft. az a munkahely… 
 

• ami stabilitást nyújt számodra, 
• ahol megbecsülik a munkádat, 
• ahol családias légkörben, nemzetközi környezetben és modern gyártókörnyezetben 

dolgozhatsz, 
• ahol van lehetőséged képzéseken való részvételre és folyamatos fejlődésre, 
• és amire büszke lehetsz! 

 

Írjátok velünk a jövő sikertörténeteit és építsetek karriert nálunk, egy nemzetközi csapat 
tagjaként!  

További információkért és karrierlehetőségekért látogassatok el az  ElringKlinger online 
felületére vagy keressetek bennünket a kcm.toborzas@elringklinger.com e-mail címen. 

 

INNOVÁCIÓ. TUDATOSSÁG. KÖRNYEZETVÉDELEM. CSAPATSZELLEM. ELHIVATOTTSÁG. 

ACCELL Hunland Kft. 5091 Tószeg, Parkoló tér 1. 
www.accell-hunland.hu; www.karrier.accell-hunland.hu; hr@accell-group.com 

Lendítsd fel velünk 

ed, 

mert hisszük, 

hogy a  

Bennünk van! 

ABOUT OUR COMPANY

YOUR PROFILE

YOUR BENEFITS MINIMUM SALARY

YOUR TASKS

FERCAM Austria -  a constantly growing transport 
company with over 160 employees, specialised 
in full-truck loads with decades of successful 
history. With us you can actively shape the future 
of the company and eventually build your own 
department.

Austria
TRANSPORT MANAGER (M/W)

• Degree in economics, languages or 
professional experience
• Good knowledge of English. Other 
languages are of an advantage
• Confidence in negotiations
• Career-hungry

• Relocation support
• Numerous staff events
• Language courses
• Bus shuttle
• Company phone
• Meal vouchers

• Trainee: €2 000 Gross/month 
Commissions sharing after 6 months
Average salary: €41 000 - €61 500 gross
• Experienced: €2 350 Gross/month
Immediate commission sharing
Average salary: €58 000 - €85 000 gross

• Organization and control of daily 
transports / problem solving
• Independent sales talks and negotiations
• Interface between our international 
customers and transport partners
• Acquisition of new customers and new 
transport partners
• Control over the transports and rates
• Business trips to partners

APPLY NOW!
Apply online: www.fercam.com 
or contact: austria.karriere@fercam.com

Kundl I Brunn Am Gebirge I Seeboden I St.Pölten I Salzburg

 

 

 

Az ElringKlinger Hungary Kft. az a munkahely… 
 

• ami stabilitást nyújt számodra, 
• ahol megbecsülik a munkádat, 
• ahol családias légkörben, nemzetközi környezetben és modern gyártókörnyezetben 

dolgozhatsz, 
• ahol van lehetőséged képzéseken való részvételre és folyamatos fejlődésre, 
• és amire büszke lehetsz! 

 

Írjátok velünk a jövő sikertörténeteit és építsetek karriert nálunk, egy nemzetközi csapat 
tagjaként!  

További információkért és karrierlehetőségekért látogassatok el az  ElringKlinger online 
felületére vagy keressetek bennünket a kcm.toborzas@elringklinger.com e-mail címen. 
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KINGSPAN 
CSOPORT

A Kingspan Csoport globális szinten vezető 
pozíciót tölt be a nagy teljesítményű, alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású épületek szigetelése 
és burkolatépítése területén. Küldetésünknek 
tekintjük, hogy hozzájáruljunk egy olyan jövő 
megteremtéséhez, amelynek középpontjában 
a nulla nettó kibocsátás elérése, valamint az 
emberek és a bolygó jólléte áll.

Magyarországon piacvezetők vagyunk a 
szendvicspanel gyártásban.

Két magyarországi telehelyünk van: 
Újhartyánban és Felsőlajoson.

Dinamikusan fejlődik cégünk, ezért is keresünk 
bővülő csapatunkban fejlődni vágyó fiatalokat.

A Gyakornoki program részeként lehetőséget 
szeretnénk biztosítani mérnököknek, hogy 
megismerve a gyártási folyamatainkat, belső 
karrierprogramban vehessenek részt.

Ha megtetszett cégünk, várunk 
csapatunkba!

www.kingspan.hu

Kingspan-Allasborze-205x285mm-final.indd   1 2022. 02. 09.   11:29

A PEC-nél hiszünk abban, hogy az innováció többet jelent termékek és szolgáltatások fejlesztésénél. Mi együtt gondolkodunk
az ügyfeleinkkel, hogy új termékek és megoldások mellett olyan eljárásokat, folyamatokat is létrehozzunk, amelyek segítik
őket a teljesítmény, a minőség és a termelés új szintre emelésében.

Rólunk
A PEC egy nemzetközi technológiai szolgáltató, amely jelen van Európában, az
Egyesült Államokban, Kínában és Japánban. Energiatároló rendszerek fejlesztésére
és gyártására szolgáló megoldásokat kínálunk ügyfeleinknek. Az Energy Storage
divízióban dolgozó munkatársaink a jövő megújuló energiaforrásai által termelt
energia tárolására szolgáló technológia és eszközök fejlesztésén dolgoznak.
Ügyfeleink köre kiterjed az űrkutatási és légi-ipar, valamint az akkumulátor gyártás
és fejlesztés, tier 1 autóipari beszállítók és OEM partnerek piacvezető szereplőire.

Rólad
Ha a technológia a szenvedélyed, érdeklődsz a robotika, az elektronikai fejlesztés vagy automatizált gyártósorok tervezése iránt,
szeretnél nemzetközi környezetben, hi-tech megoldásokat használva dolgozni, keress meg bennünket - 20 éve vagyunk jelen
Magyarországon!

AKTUÁLIS ÁLLÁSAJÁNLATAINKAT MEGTALÁLOD A WEBLAPUNKON. KÖVESS BENNÜNKET LINKEDIN-EN!

linkedin.com/company/pec www.peccorp.com/careers jobs@peccorp.com
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I ÉRDEKEL A VASÚT VILÁGA?

DIPLOMÁD MEGSZERZÉSE UTÁN PEDIG VÁR  
A PÁLYAKEZDŐ DIPLOMÁS PROGRAMUNK!
I www.mavcsoport.hu/egyetemistaknak

FELSŐFOKÚ SZAKMAI GYAKORLAT * FELSŐOKTATÁSI ÖSZTÖNDÍJ    
* SZAKDOLGOZAT ÍRÁSI LEHETŐSÉG *
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•

•

Ez már nem az iskolapad!
Jelentkezz Te is gyakornoknak,  
nézd meg nyitott pozícióinkat!

www.gyar.mercedes-benz.hu/karrier
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Egyetlen pályázat, 
számtalan lehetőség!
Indítsd be karriered 2 perc alatt! 

Jelentkezz pillanatok alatt az alábbi elérhetőségeink  
bármelyikén, és várd kollégáink visszajelzését személyre  
szabott állásajánlatainkkal. 
Kevesebb stressz, gyorsabb elhelyezkedés!

Vedd fel velünk a kapcsolatot!

   hu.trenkwalder.com 

   +36 76 504 735

   kecskemet@trenkwalder.com
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Csatlakozz Te is csapatunkhoz!
Nyitott pozícióinkról honlapunkon tájékozódhatsz: 
www.vector.hu/karrier

allas@vector.hu +36 20 460 1599

 

 

The smile 
is also an 
important  

part. 

 

 
A Motherson Group a világ 21 legnagyobb és leggyorsabb ütemben növekvő járműipari beszállítóinak egyike, amely rendszerszintű 
megoldásokat biztosít partnereinek, valamint számos további iparágat szolgál ki, úgy, mint vasúti járművek, űripar, gyógyipar, IT és 
logisztika területén, több mint 135,000 munkavállalójával 41 országban világszerte. A Samvardhana Motherson Reflectec (SMR) a 
cégcsoport vizuális rendszergyártó specialistája. Európában, Észak-Amerikában, Dél-Amerikában, Ázsiában és Ausztráliában a világ 
legjelentősebb autógyártó vállalatai számára kínálunk  visszapillantó tükör rendszer megoldásokat az összes jármű- és árkategóriában, 
valamint nagy teljesítményű kamerarendszereket szállítunk autóipari felhasználásra. Gyors ütemű növekedésünknek köszönhetően 
mindig keressük a tehetséges új kollégákat, hogy a csapatunk részei legyenek. 

TÚRKEVE 

Fröccsöntő folyamatmérnök gyakornok 

Feladatok. 
• Fröccsöntő folyamatokhoz kapcsolódó dokumentációk 

elkészítése, frissítése, karbantartása, 
• Spc mérésekhez kapcsolódó folyamatok frissítése, 

karbantartása, 
• Termelési adatok karbantartása, vizualitása, kimutatások 

készítése 
• Folyamatképességi vizsgálatokban való aktív részvéltel  

  
 
 

Elvárások. 
• Folyamatban lévő felsőfokú műszaki tanulmányok 
• Angol nyelvtudás előny 
• Termelő vállalatnál szerzett szakmai tapasztalat előnyt 

jelent 
• Készség csapatmunkára és önálló munkavégzésre 

egyaránt  
     

 

 
Amit kínálunk. 
• Kiváló lehetőség szakmai fejlődésre, tapasztalat szerzésre. 
• Szakmai nyelv fejlesztése multinacionális 

munkakörnyezetben 
• Felelősség, kihívást jelentő feladatok 
• Fiatal, dinamikus csapat, motiváló munkahelyi légkör     
     

Jelentkezés módja. 
• Magyar nyelvű szakmai önéletrajz elküldésével a 

daniella.donko@motherson.com e-mail 
címen.   

    
 

      
 

   

        
  

Profi szolgáltatás minden évszakban! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                       

Amit kínálunk: 
- Stabil munkahely, nemzetközi háttérrel 
- Szakmai fejlődés 
- Fiatal, dinamikus csapat 
- Kiváló, igényes munkakörnyezet 
- Önálló, felelősségteljes munkakör 
 

 office@maschinenring.hu 
 www.maschinenring.hu 
 facebook.com/MaschinenringKft 
 linkedin.com/company/maschinenring-magyarorszag-kft/ 

 

Fenntartás, üzemeltetés területén működő nemzetközi vállalatunk 
keres kertészmérnök végzettségű projekt managert  

kecskeméti, debreceni, győri irodáinkba. 

Csatlakozz Te is hozzánk! 
 

Várjuk jelentkezésedet az alábbi címen! 
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Indítsd a karriered szakmai gyakorlattal! 
Tervezz tudatosan! Hozd ki szakmailag is a lehető legtöbbet az ösztöndíjadból!

 
Pályázati felhívás Erasmus+ (nemzetközi) szakmai gyakorlatra 

 
A támogatás célja

Egy európai országban található cégnél vagy szervezetnél eltöltött időszak (a gyakorlat) segítséget nyújt a közösségi
munkaerőpiacon szükséges készségek elsajátításában és a fogadó ország gazdasági és társadalmi kultúrájának a

megértésében. Az ERASMUS+ keretében eltöltött idő alatt garantált az idegen nyelv elsajátítása, amely az
álláskeresésében is segítséget jelent.

 
Kik pályázhatnak?

- Akik a Neumann János Egyetemen hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek. 
- A frissen diplomát szerzett hallgatók is részt vehetnek szakmai gyakorlaton a végzésük utáni évben is (ebben az

esetben a pályázatot már a végzésük évében kell benyújtaniuk)
 

A hallgatói mobilitás (szakmai gyakorlat) időtartama
Minimális időtartam 2 hónap, maximális időtartam 12 hónap.

 
A támogatás, pénzügyek

Az ösztöndíj hozzájárulás a külföldi szakmai gyakorlat többletköltségeihez. Az ösztöndíj mértékének megállapítása a
Külügyi Irodában, az Európai Bizottság, illetve a Tempus Közalapítvány által meghatározott irányelvek szerint

történik. Az ösztöndíj mértéke 500-700 Euró/hó körül lehet, a fogadó országtól függően. 
 

További információk: 
GAMF Főépület Erasmus Iroda (Kecskemét, Izsáki út 10.)

Kósáné Marton Krisztina: marton.krisztina@uni-neumann.hu
https://www.uni-neumann.hu/hallgatoi-palyazatok-szakmai-gyakorlat
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V E G Y É L  R É S Z T  A Z  

Á L L Á S B Ö R Z E  

N Y E R E M É N Y J Á T É K Á B A N !

 

L á t o g a s s  e l  l e g a l á b b  1 0  c é g h e z  a  f e l s o r o l t a k  k ö z ü l  é s  g yű j t s d  b e  tő l ü k  a  
n y e r e m é n y k á r t y á k a t .  

A z  ö s s z e g yű j t ö t t  k á r t y á k k a l  g y e r e  a  H S Z K  s t a n d j á h o z  é s  v e g y é l  r é s z t  a  
n y e r e m é n y s o r o l á s o n !

 
K n o r r - B r e m s e  F é k r e n d s z e r e k  K f t .

A C P S  K f t .
E l r i n g K l i n g e r  H u n g a r y  K f t .

I B  C o n t r o l l  K f t .
L i n a m a r  H u n g a r y  A u t ó i p a r i  é s  G é p g y á r t ó  Z r t .

M Á V  C s o p o r t  
N e u m a n n  J á n o s  E g y e t e m  E r a s m u s ,  A l u m n i

P h o e n i x   M e c a n o  K e c s k e m é t  K f t .
P r o t o k o n  K f t .

T E  C o n n e g t i n g  K f t .
V e c t o r  K f t .

M a s c h i n e n r i n g  M a g y a r o r s z á g  K f t .
O T P  B a n k  N y r t .

S i l i c o n  D r e a m s  K f t .
S M R  H u n g a r y  B t .
Z y n t e r n . c o m  K f t .
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K é r j ü k ,  t ö l t s d  k i  a  l á t o g a t ó i  k é r d ő í v e t  é s  a d d  l e  a z
H a l l g a t ó i  S z o l g á l t a t ó  K ö z p o n t  p u l t j á n á l ,  h o g y  a z
á l l á s b ö r z e  r e n d e z v é n y é t  j ö v ő r e  m é g  t ö b b  i n f o r m á c i ó
b i r t o k á b a n ,  a z  é r d e k l ő d ő k  i g é n y e i h e z  i g a z o d v a
r e n d e z h e s s ü k  m e g .  S e g í t s é g e d e t  k ö s z ö n v e  s i k e r e s
r é s z v é t e l t  k í v á n u n k  a z  Á l l á s b ö r z é n !

Kedves Látogatónk!

A kitöltőknek garantált

A kitöltőknek garantált  
ajándék jár!
ajándék jár!

A KÉRDŐÍVET ITT TALÁLOD!
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JEGYZETEK



Standtérkép
Neumann János Egyetem

Állásbörze 2022. április 5.
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MEGNYITÓ
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23 MEGNYITÓ

BEJÁRAT

Szervező: 25. Hallgatói Szolgálató Központ (HSZK)
FŐ TÁMOGATÓK:

1.  KNORR-BREMSE
27.  PEC

KIEMELT TÁMOGATÓK:

2.  IB Controll Kft.
3.  ElringKlinger Hungary Kft.
4.  Kingspan
5.  TE Connectivity
6.  ACPS Kft.
7.  MÁV-csoport
22.  Vector Kft.
23.  Accell Hunland Kft.
24.  Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
25.  NJE Alumni, Erasmus
28.  Linamar Hungary Autóipari és Gépgyártó Zrt.
29.  Magyar Nemzeti Bank
30.  Trenkwalder
31.  Protokon Kft.
40.  Motherson
41.  NP Hungária Kft.
42.  Fercam Austria
43.  Phoenix Mecano Kecskemét Kft.

ÁLTALÁNOS TÁMOGATÓK:

8.  Katedra Nyelviskola Kecskemét
9.  Fürge Diák Iskolaszövetkezet
10.  Premium-S Kft.
11.  Magyar Honvédség
12.  Decathlon
13.  HVG Karrier Plusz – Jobline
14.  Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal
15.  Zyntern.com Állásportál
16.  ÁllásStart
17.  SE-CEE Schneider Electric Kft.
18.  KITE Zrt.
19.  DLM Solutions Kft.
20.  Maschinenring Magyarország Kft.
21.  IBV Hungária Kft.
26.  Kecskemét
32.  SMP Kecskemét
33.  Flextronics International Kft.
34.  Eckerle Industrie Kft.
35.  OTP Bank
36.  Duna Elektronika Kft.
37.  Silicon Dreams Kft.
38.  MKB Bank
39.  UniTurn Kft.



HALLGATÓI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

6000 KECSKEMÉT, IZSÁKI ÚT 10.
+36 76 516 476
WWW.FACEBOOK.COM/NJE.HSZK

www.uni-neumann.hu
facebook.com/neumann.egyetem
NEUMANNIVERSITY

Fő támogatók:

ÁLLÁSBÖRZE
2022

Kecskemét #NJE
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